
REFERAT Børne- og Familieudvalget 2018-2021 d. 03-
10-2013

Mødedato Torsdag d. 03. oktober 2013 kl. 08:30

Mødested



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Godkendelse af byggeprogram af 1. oktober 2013 samt dispositionsforslag af 1. oktober 2013 for ud 6
Orientering om igangsatte processer omkring implementering af folkeskolereform og nye arbejdstid 12
Fortsat behandling af forslag til strukturændring i 10. klasse i Esbjerg kommune............................... 16
Forslag til procesplan for navngivning af ny skole i Gjesing............................................................... 23
Børn & Ungepolitikken som styrende politik med underbyggende strategier på politikområderne.... 28
Principper for tilskud til førskoleordninger i private skoler.................................................................. 33
Information, forespørgsler og orientering............................................................................................. 38
Lukket: Information, forespørgsler og orientering................................................................................ 41



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Sagsnr.

1 Godkendelse af dagsorden

Mødested: Borgmesterens Mødelokale

Bilag

Børn & Familieudvalget, den 03.10.2013 punkt nr. 1

Beslutning

Godkendt

Jesper Frost Rasmussen (V) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Fraværende uden afbud

Afbud
Kim Madsen (O)





Punkt 2: Godkendelse af byggeprogram af 1. oktober 2013 samt
dispositionsforslag af 1. oktober 2013 for ud- og ombygning af
Vestervangskolen udarbejdet af rådgivningsfirmaet Bascon A/S

Bilag

A05 Principsnit

LO 01 Situationsplan

A01 Fundaments- og kælderplan

A03 Stueplan del 2

A04 1. sals plan

Forslag til byggeprogram

A02 Stueplan plan 1

A06 Facader



Sagsnr. 2012-21893

2 Godkendelse af byggeprogram af 1. oktober 2013 samt 
dispositionsforslag af 1. oktober 2013 for ud- og ombygning af 
Vestervangskolen udarbejdet af rådgivningsfirmaet Bascon A/S

Indledning

Børn & Familieudvalget besluttede på sit møde den 6. december 2012 at anmode 
Teknik & Forsyningsudvalget om udarbejdelse af et byggeprogram for ud- og 
ombygning af Vestervangskolen på baggrund af et skitseforslag udarbejdet af 
Ejendomme. 

Sagsfremstilling

Ejendomme har efterfølgende indgået aftale med rådgivningsfirmaet Bascon A/S om 
udarbejdelse af et byggeprogram samt et dispositionsforslag for ud- og ombygning af 
Vestervangskolen.

Styregruppen for ud- og ombygning af Vestervangskolen har på sit møde den 20. 
september 2013 gennemgået såvel byggeprogram som dispositionsforslaget og har 
godkendt dette.

Dispositionsforslaget indeholder det tidligere opgjorte behov for lokaler bl.a.  55 
normalklasselokaler fordelt således:

42 normalklasselokaler
4 lokaler til da Vinci klasser
5 lokaler til elite-idrætsklasser
4 lokaler til C-klasserne.

Hertil kommer holdrumsfunktioner, administrationsafsnit, personalefaciliteter, 
fysiklokale, musiklokale, toiletter, rengøringsrum mv. 

Udbygningen er på ca. 2200 m2 og er placeret i en ny bygning som forbinder tre 
eksisterende bygninger. Udbygningen er i 2 etager, hvor der i stueplan primært er 
placeret administrationsafsnit, personalefaciliteter samt pædagogisk servicecenter. På 
1. sal etableres klasselokaler og holdrumsareal.

Ombygning af en række lokaler sker i skolens fløj C, hvor det primært er nyindretning 
til specialklasser i nuværende administration, samt etablering af fysik- og 
biologilokale i eksisterende pædagogisk servicecenter.

Herudover er der udarbejdet forslag for forbedring af skoles udearealer. Skitsen vil 
blive gennemgået på mødet.

Der er udarbejdet en foreløbig tidsplan for projektets gennemførelse og ifølge denne 
forventes projektet at stå klar til ibrugtagning 1. januar 2015.

Projektet vil på grund af dets størrelse skulle udbydes som 



Totalrådgivningskonkurrence i henhold til EU-reglerne. 

Der vil blive nedsat en dommerkomité til at udpege det vindende projekt. 

Arkitekt Pernille Klemmetsby fra rådgivningsfirmaet Bascon A/S samt ejendomschef 
Carsten Schlein, Ejendomme vil fremlægge dispositionsforslaget på Børn & 
Familieudvalgets møde den 3. oktober 2013.

Lovgrundlag, planer m.v.

Sektorplan for Skoleområdet

Økonomi

På anlægsbudgettet er afsat i alt 35 mio.kr. excl. moms til ud og ombygning af 
Vestervangskolen. Heraf er der overført 1 mio. kr. til Ejendomme, dvs. der i budget 
2014 resterer 34 mio.kr. 

I forbindelse med byrådets vedtagelse om fusion af Blåbjerggårdskolen og 
Vestervangskolen blev det besluttet at der forlods af det forventede provenue ved 
skolefusionen afsættes 850.000 kr. til forbedring af legepladser, udeområder og til 
etablering af udeskolebaser i fusionsskolens nærområde samt 200.000 kr. til 
etablering af yderligere cykelparkeringer ved fusionsskolen.

Skoleadministrationen foreslår at ovennævnte driftsbeløb på 850.000 kr. samt 
200.000 kr. overføres til Ejendomme sammen med det resterende rådighedsbeløb på 
34 mio. kr. i 2014.

Rådgivningsfirmaet Bascon A/S samt Ejendomme vurderer at projektet kan 
gennemføres indenfor det afsatte rådighedsbeløb.

Det er forudsat at løs inventar kan genanvendes fra Blåbjerggårdskolen, hvorfor der i 
projektet ikke er disponeret med beløb til løs inventar. Der er således arbejdet på at 
få flest mulige m2 i projektet.

Afledte driftsudgifter er indarbejdet i budgettet med kr.  427.600 i 2015 og 1.011.900 
kr. i 2016. Beløbet i 2015 vil blive ændret i forbindelse med budgetlægningen for 
2015, idet det allerede indarbejdede budgetbeløb er beregnet på baggrund af 
ibrugtagning 1. august 2015. Som tidsplanen ser ud pt. forventes byggeriet klar til 
ibrugtagning 1. januar 2015.    

Personaleforhold

Intet

Planmæssige konsekvenser

Intet



Konsekvenser for andre udvalg
Sagen videresendes til Teknik & Forsyningsudvalget

Høring

Sagen har ikke været i høring. Når sagen skal i Teknik & Forsyningsudvalget vil sagen 
blive sendt i høring.

Vurdering herunder alternativer

Intet

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at 

byggeprogram samt dispositionsforslag af 1. oktober 2013 til ud- og 
ombygning af Vestervangskolen udarbejdet af rådgivningsfirmaet Bascon A/S 
godkendes af Børn & Familieudvalget
Teknik & Forsyningsudvalget anmodes om at ud- og ombygge 
Vestervangskolen som beskrevet i byggeprogram samt dispositionsforslag af 1. 
oktober 2013 udarbejdet af rådgivningsfirmaet Bascon A/S
Teknik & Forsyningsudvalget anmodes om at foranledige at der overføres et 
rådighedsbeløb på 34 mio. kr. i 2014 til gennemførelse af projektet
Teknik & Forsyningsudvalget anmodes om at foranledige at der overføres et 
driftsbeløb på 850.000 kr. til forbedring af legepladser, udeområder og til 
etablering af udeskolebaser i fusionsskolens nærområde samt et driftsbeløb på 
200.000 kr. til etablering af yderligere cykelparkering ved fusionsskolen

Bilag

A01 Fundaments- og kælderplan
A02 Stueplan plan 1
A03 Stueplan del 2
A04 1. sals plan
A05 Principsnit
A06  Facader
Forslag til byggeprogram
LO 01 Situationsplan

Børn & Familieudvalget, den 03.10.2013 punkt nr. 2

Beslutning

Godkendt

Jesper Frost Rasmussen (V) deltog ikke i behandlingen af punktet.



Fraværende uden afbud

Afbud
Kim Madsen (O)





Punkt 3: Orientering om igangsatte processer omkring implementering af
folkeskolereform og nye arbejdstidsregler for lærere pr. 1. august 2014

Bilag

Notat vedr. processer om skolereform og arbejdstidsregler



Sagsnr. 2013-23328

3 Orientering om igangsatte processer omkring implementering af 
folkeskolereform og nye arbejdstidsregler for lærere pr. 1. august 
2014

Indledning

Orientering om igangsatte processer i forbindelse med implementering af 
folkeskolereform og nye arbejdstidsregler for lærere pr. 1. august 2014.

Sagsfremstilling
Lovforslaget til skolereformen, nye arbejdstidsregler for lærere samt det netop af 
Byrådet vedtagne budget 2014-2017 danner grundlag for arbejdet med 
implementering af folkeskolereformen og de ændrede arbejdstidsregler for lærere.

Der er etableret og igangsat et arbejde med de ændrede regler for lærerarbejdstid. 
Der er udarbejdet en procesplan for arbejdet. Konkret etableres der interne 
kursusforløb for alle skoler i efteråret 2013 og alle skoler er tilmeldt eksterne 
uddannelsesforløb arrangeret af Kommunernes Landsforening. 

Arbejdet med udmøntning af den indholdsmæssige del af folkeskolereformen er 
igangsat efter sommerferien 2013. Der forventes udarbejdet et idékatalog til brug for 
skolernes praktiske tilrettelæggelse af skoledagen som den kommer til at se ud for 
elever og medarbejdere fra 1. august 2014.

De faglige organisationer er inddraget i denne del.

P.t. pågår der ligeledes et arbejde i Kommunernes Landsforening der handler om,
hvilke kommunalpolitiske processer og beslutninger, der er vigtige at iværksætte i 
kommunerne. KL udvikler på baggrund heraf materiale, der kan understøtte 
kommunernes politiske processer.

Der henvises endvidere til ”Notat vedrørende igangsatte processer omkring 
implementeringen af folkeskolereform og nye arbejdstidsregler for lærere pr. 1. 
august 2014”. Notatet udsendes som bilag til sagen.

Lovgrundlag, planer m.v.

Lovforslaget til skolereform, arbejdstidsregler for lærerne.

Økonomi

Intet

Personaleforhold
Intet



Planmæssige konsekvenser
Intet

Konsekvenser for andre udvalg

Intet

Høring

Intet

Vurdering herunder alternativer
Intet

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at

orienteringen tages til efterretning.

Bilag
Notat vedr. processer om skolereform og arbejdstidsregler

Børn & Familieudvalget, den 03.10.2013 punkt nr. 3

Beslutning

Taget til efterretning

Fraværende uden afbud

Afbud
Kim Madsen (O)





Punkt 4: Fortsat behandling af forslag til strukturændring i 10. klasse i
Esbjerg kommune

Bilag

Oversigt over indkomne høringssvar vedrørende forslag om etablering af 10.center

Høringssvar 10. klassecenter



Sagsnr. 2011-1989

4 Fortsat behandling af forslag til strukturændring i 10. klasse i 
Esbjerg kommune

Indledning
Børn & Familieudvalget besluttede på sit møde den 15. august 2013 at fremsende 
nedenstående  forslag i høring i skolebestyrelserne, Lokalråd samt i Forvaltnings Med:

10. klasserne i Esbjerg By samles pr. 1/8 2014 på Blåbjerggårdskolen i blok 
3+5+6.
Der etableres pr. 1/8 2014 en selvstændig skole for 10. klasse i Esbjerg 
kommune bestående af afdelingerne på Blåbjerggårdskolen, Linje 10 
Bramming og Ribe 10.
De nuværende 10. klasser på Rørkjær skole, Fourfeldtskolen og 
Vestervangskolen og Bakkevejens skole nedlægges pr. 31/7 2014.
Bilaget til skolestyrelsesvedtægten tilrettes i overensstemmelse med disse 
beslutninger
Økonomi til bygningsdrift for blok 3+5+6 indarbejdes i budgetterne fra 2015.
Økonomi til ledelse og administration af 10. klasse skolen (500.000 kr. årligt) 
indarbejdes i budgetterne fra 1/8 2014

Sagsfremstilling
Ved høringsperiodens udløb var der indkommet svar fra

27 skoler
Ungdomsskolens skolebestyrelse
Esbjerg Lærerforening/Forvaltnings Med
Skolelederforeningen
Endrup Lokalråd, Grimstrup Lokalråd, Sædding/Fovrfeld Lokalråd

Høringssvarene er vedhæftet som bilag til dagsordenen. 

6 skoler udtrykker sig positivt til høringsforslaget
1 skole kan ikke anbefale forslaget
20 skoler, Ungdomsskolen, Esbjerg Lærerforening, Skolelederforeningen samt 
lokalrådet for Endrup, Grimstrup og Sædding/Fovrfeld har en række kritiske 
bemærkninger/kommentarer til høringsforslaget.

Skoleadministrationens vurdering af høringssvarene er, at en overvejende del  
handler om 5 hovedpunkter:

Den foreslåede ledelsesstruktur1.
Placering på Blåbjerggårdskolen2.
Tidsrammen for gennemførelse af modellen3.
Indhold i undervisningen4.
Skolebestyrelsens sammensætning5.



Ad 1. Den foreslåede ledelsesstruktur
Flere skoler giver udtryk for behov for afdelingsledere på de enkelte afdelinger 
ligesom flere anfører at det er vanskeligt at være synlig leder med stor fysisk afstand 
mellem de tre afdelinger. Enkelte peger på at det bør overvejes at afdelingslederen 
har undervisningsopgaver. Endvidere peges på at det kan blive vanskeligt for de 
ansatte at få fuld tid og dermed risikere at komme til at pendle mellem flere 
arbejdssteder.
Flere skoler og lokalråd ønsker 10. klasse bevaret med egen ledelse i Bramming, 
Esbjerg og Ribe.

Ad 2 Placering på Blåbjerggårdskolen
Flere skoler foreslår placering i midtbyen, bl.a. begrundet i lang og besværlig vej til 
Blåbjerggårdskolen – kun en enkelt busrute. Frygt for at nogle elever vil vælge 10. 
klasse fra på grund af placering.

Ad 3 Tidsrammen for gennemførelse af modellen
Et par skoler foreslår at tidspunktet for gennemførelsen udskydes til efter august 
2015 når virkningerne af skolereformen er kendte ligesom evt. strukturændringer kan 
være foretaget. 

Ad 4 Indhold i undervisningen
Et par skoler peger på nødvendigheden af at eleverne får et ensartet 
undervisningstilbud uanset afdeling – vigtigt med focus på kvaliteten i 10. 
klassetilbuddet.

Ad 5 Skolebestyrelsens sammensætning
Et par skoler peger på at en skolebestyrelse med forældrevalgte for 1 år kan blive en 
svag skolebestyrelse – et orienterings- og høringsorgan. 
Flere skoler understøtter at der skal vælges repr. fra ungdomssuddannelserne.
En enkelt skoler peger på at det ikke er sikret at alle afdelinger er repræsenteret i 
den samlede skolebestyrelse (Ifølge reglerne skal der være en forældrerepræsentant 
for hver afdeling).
      
Skolebestyrelse
Børn & Familieudvalget besluttede på sit møde den 15. august 2013 at 
skolebestyrelsen ved det nye 10. klassecenter skal have følgende sammensætning:

3 forældrerepræsentanter 
1 skoleleder
3 elevrepræsentanter
1 medarbejderrepræsentant
4 repræsentanter fra ungdomsuddannelserne (2 fra de erhvervsmæssige 
uddannelser og 2 fra de gymnasiale uddannelser)

Af det netop udsendte lovforslag til en ny folkeskolelov fremgår at skolebestyrelsen 
fortsat skal bestå af et flertal af forældrerepræsentanter, og der skal fortsat vælges 
repræsentanter for medarbejdere og elever. Hvis en skole har undervisning på flere 
afdelinger, skal der vælges mindst én forældrerepræsentant for hver afdeling. 

Endvidere bliver det muligt at tilbyde to pladser i skolebestyrelsen til repræsentanter 
fra det lokale erhvervs- eller foreningsliv eller fra de lokale ungdomsuddannelser. 



På baggrund af principperne i lovforslaget til en ny folkeskolelov foreslås at 
skolebestyrelsen ved et kommende 10. klassecenter har følgende sammensætning:

7 forældrerepræsentanter
2 medarbejderrepræsentanter
2 elevrepræsentanter
2 repræsentanter fra ungdomsuddannelserne (1 fra de erhvervsmæssige 
uddannelser og 1 fra de gymnasiale uddannelser)

Skolelederen er sekretær for skolebestyrelsen. Skolelederen har ingen stemmeret.

I en skolebestyrelse skal der altid være et flertal af forældrerepræsentanter.

Ifølge lovforslaget til ny folkeskolelov er hvervet som forældrerepræsentant ikke 
længere et borgerligt ombud, og det er hensigten, at reglerne om fritagelse fra 
hvervet som forældrerepræsentant forenkles.

Indskrivning til 10. klasse sker medio marts måned 2014 . Valget til skolebestyrelsen 
foretages efter indskrivningen.

Lovgrundlag, planer m.v.

Folkeskoleloven, Lovforslaget til ny folkeskolelov, bilaget til skolestyrelsesvedtægten

Økonomi

Anvendelse af lokaler på Blåbjerggårdskolen til et center for 10. klasse, vil medføre 
omkostninger til drift af bygninger i de nedlagte skolelokaler.

Grunden til dette er, at det i de økonomiske beregninger i lukningssagerne vedr. 
Blåbjerggårdskolen og Vestervangskolen var forudsat og indregnet, at der ville være 
en besparelse på bygningsdrift, når nu Blåbjerggårdskolen ikke mere skulle anvendes 
til folkeskole.
Besparelsen på Blåbjerggårdskolens bygningsdrift er indregnet i budgetterne fra 1/1 
2015.

De anslåede ekstra udgifter til at genoptage driften af bygninger/lokalerne i blok 
3+5+6 udgør årligt kr. 1.243.000 kr. som foreslås indarbejdet i budgettet fra 2015.

Der skal afsættes løn til lederen af den nye 10. klasse skole. Udgiften udgør årligt ca. 
500.000 kr. Beløbet foreslås indarbejdet i budgettet ved førstkommende 
budgetrevision i 2014.

Øvrig driftsøkonomi til undervisning, afdelingsledelse og administration i 10. klasse 
centeret tilvejebringes via gældende budgetmodeller.

Skoleadministrationen vurderer at der ikke frigøres økonomi til medfinansiering af 
bygningsdrift og lederløn ved etablering af 10. klassecenter på Blåbjerggårdskolen.

Evt. udgifter til befordring vurderes at kunne holdes indenfor eksisterende budget til 
befordring.

Personaleforhold



En samling af kommunens 10. klasse centre under 1 ledelse vil medføre forandringer 
i ansættelsesvilkårene for de medarbejdere, der pt. har undervisning i både 10. 
klasse og på øvrige klassetrin på den nuværende hjemskole.

Personale & Udvikling udtaler: ”Såfremt de omtalte personalemæssige forandringer 
får en sådan karakter, at de konkret må anses for væsentlige for de pågældende 
medarbejdere, skal ændringen varsles med det individuelle opsigelsesvarsel”.

Planmæssige konsekvenser
Planlægningen af skoleåret 2014/2015:

udarbejdelse ”10. klasse-brochuren skal ske inden årsskiftet, til brug for 
elevers valg af skole-/uddannelsestilbud efter 9. klasse. Fristen for samordnet 
tilmelding til 10. klasse/ungdomsuddannelserne er medio marts 2014.
valg til skolebestyrelsen foretages efter indskrivningen til 10. klasse.
stillingen som leder af 10. klassecentret skal opslås/besættes. Ansættelsen 
kan ske pr. 1. februar 2014.

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen

Høring

Høringssvar fra Jura, Økonomi og Personale & Udvikling er indarbejdet i sagen.

Vurdering herunder alternativer

1. Skolebestyrelsen
Hvis der ønskes 3 medarbejdere (1 fra hver afd) og 3 elevrepræsentanter (1 fra hver 
afd.) vil der i så fald blive 9 forældrerepræsentanter, idet der skal være flertal af 
forældrerepræsentanter. Dvs. skolebestyrelsen vil i dette tilfælde komme op på i alt 
17 personer.

2. Fælles ledelse 10. klasse og ungdomsskolen
I ”Forslag til Lov om ændring af folkeskoleloven, lov om ungdomsskoler og 
musikskoleloven og forskellige andre love” fremgår bl.a.:
”Efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelsen og ungdomsskolebestyrelsen kan 
kommunalbestyrelsen beslutte, at en folkeskole og en ungdomsskole skal have fælles 
leder og fælles bestyrelse”.
Kommunalbestyrelsen træffer beslutning om den fælles skolebestyrelses 
sammensætning. I den fælles bestyrelse skal der mindst være repræsentanter for:
Forældre til børn i folkeskolen
Medarbejdere ved folkeskolen
Medarbejdere ved ungdomsskolen
Elever ved skolen valgt af og blandt folkeskolens elever
Elever ved ungdomsskolen valgt af og blandt ungdomsskolens elever
Repræsentanter for organisationer med særlig interesse for ungdomsskolearbejdet, 
herunder arbejdsmarkedets parter.

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at Børn & Familieudvalget indstiller til Byrådet at



10. klasserne i Esbjerg By samles pr. 1/8 2014 på Blåbjerggårdskolen i blok 
3+5+6.
der etableres pr. 1/8 2014 en selvstændig skole for 10. klasse i Esbjerg 
kommune bestående af afdelingerne på Blåbjerggårdskolen, Linje 10 
Bramming og Ribe 10.
de nuværende 10. klasser på Rørkjær skole, Fourfeldtskolen og 
Vestervangskolen og Bakkevejens skole nedlægges pr. 31/7 2014.
bilaget til skolestyrelsesvedtægten tilrettes i overensstemmelse med disse 
beslutninger
økonomi til bygningsdrift for blok 3+5+6  kr. 1.243.000 indarbejdes i 
budgetterne fra 2015 som en teknisk ændring
økonomi til ledelse af 10. klasse skolen (500.000 kr. årligt) indarbejdes i 
budgetterne fra 1/8 2014
skolebestyrelsen sammensættes således:

7 forældrerepræsentanter 
2 medarbejderrepræsentanter
2 elevrepræsentanter
2 repræsentanter fra ungdomsuddannelserne (1 fra de 
erhvervsmæssige uddannelser og 1 fra de gymnasiale uddannelser)

Bilag

Høringssvar 10. klassecenter
Oversigt over indkomne høringssvar vedrørende forslag om etablering af 10.center

Børn & Familieudvalget, den 03.10.2013 punkt nr. 4

Beslutning

Godkendt, idet der ved ministeriet ansøges om tilladelse til at lave en professionel 
bestyrelse.

Fraværende uden afbud

Afbud
Kim Madsen (O)





Punkt 5: Forslag til procesplan for navngivning af ny skole i Gjesing



Sagsnr. 2013-21743

5 Forslag til procesplan for navngivning af ny skole i Gjesing

Indledning

I forbindelse med byrådets godkendelse af Blåbjerggårdskolen og Vestervangskolen 
blev det besluttet at der udarbejdes et forslag til procesplan for navngivning af den 
nye skole i Gjesing.

Sagsfremstilling

Skolebestyrelsen på Vestervangskolen og Blåbjerggårdskolen har den 3. september 
2013 afholdt et fællesmøde. 

De to skolebestyrelser blev enige om at foreslå at der indgås en aftale med et 
reklamebureau, som skal udarbejde et forslag til navn og logo for den nye skole i 
Gjesing.

Krav til navnet til den nye skole:

”skole” skal indgå i navnet
bogstaverne Æ, Ø og Å må ikke indgå i navnet
navnet skal være let at stave og udtale
skal følge Esbjerg Kommunes designmanual: 
http://www.esbjergkommune.dk/Files/Filer/Om%20kommunen/Politikker%20o
g%20retningslinjer/Designguide/Designguide_2013.pdf
(Reklamebureauet er velkommen til at kontakte Esbjerg Kommune for 
rådgivning omkring udformning af logoet, så det kan anvendes med de andre 
kommunale logoer)

De to skolebestyrelser foreslår nedsat en komité som skal godkende 
reklamebureauets navneforslag samt forslag til logo.

Sammensætning af komitéen foreslås som nedenfor:

Formand og næstformand for Børn & Familieudvalget
Direktøren for Børn & Kultur
Skolebestyrelsesformænd fra Blåbjerggårdskolen og Vestervangskolen
Medarbejderrepræsentant fra henholdsvis Blåbjerggårdskolen og 
Vestervangskolen
Elevrådsrepræsentant fra henholdsvis Blåbjerggårdskolen og Vestervangskolen
Skolelederen for den nye skole i Gjesing

Skoleadministrationen foreslår at kommunikationschef Thomas Reil indgår i komitéen, 
idet Esbjerg kommunes Designmanual skal sikres overholdt.

Proces:
Reklamebureauet udarbejder et forslag til navn og logo for den nye skole i Gjesing.



Forslaget forelægges ovennævnte komité.

Komitéen træffer beslutning om valg af navn og logo efter flertalsbeslutning.

Lovgrundlag, planer m.v.

Esbjerg kommunes Designmanual

Økonomi

Udgifterne forbundet med udarbejdelse af forslag til navn og logo afholdes af 
Vestervangskolen og Blåbjerggårdskolen

Personaleforhold

Intet

Planmæssige konsekvenser
Intet

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen

Høring

Jura, Økonomi og Personale & Udvikling har ingen bemærkninger

Vurdering herunder alternativer

Alternativet kan være en konkurrence om navngivningen, men det ønsker de to 
skoler ikke.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at 

forslaget til procesplan for navngivning af den nye skole i Gjesing godkendes, 
idet kommunikationschef Thomas Reil indgår i komitéen
alle udgifter forbundet hermed afholdes af Vestervangskolen og 
Blåbjerggårdskolen

Bilag



Børn & Familieudvalget, den 03.10.2013 punkt nr. 5

Beslutning

Godkendt

Jesper Frost Rasmussen (V) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Fraværende uden afbud

Afbud
Kim Madsen (O)





Punkt 6: Børn & Ungepolitikken som styrende politik med underbyggende
strategier på politikområderne



Sagsnr. 2013-22907

6 Børn & Ungepolitikken som styrende politik med underbyggende 
strategier på politikområderne

Indledning
Børn og Ungepolitikken blev godkendt i Byrådet i efteråret 2012. Politikken afløser 
Den Sammenhængende Børnepolitik og udgør et fælles fundament for arbejdet med 
børn og unge i Børn & Kultur.

Det var tanken, at der efterfølgende skulle udarbejdes fagpolitikker inden for de 
enkelte politikområder, som bl.a. skole og dagtilbud.

Med afsæt i styringskonceptet for Esbjerg Kommune, samt de igangværende tiltag for 
at fremme helhedstænkning og nedbryde søjletænkning i Børn & Kultur, fremsættes 
hermed forslag om, at Børn & Ungepolitikken bliver den overordnede politik inden for 
børn og ungeområdet. I stedet for fagpolitikker udarbejdes strategier inden for de 
enkelte fagområder.

Sagsfremstilling

Da udarbejdelsen af Børn & Ungepolitikken tog sin begyndelse, var det hensigten, at 
den skulle afløse den ”Sammenhængende Børnepolitik”, som på visse punkter var 
meget detailleret og målrettet Familieområdet. Desuden stod man for at skulle 
revurdere de eksisterende politikker på Skoleområdet og Dagtilbudsområdet.

På et møde i Børn & Familieudvalget den 21. februar 2013 blev de overordnede 
emner for den kommende Skolepolitik vedtaget. Arbejdet med skolepolitikken blev 
dog afbrudt på grund af konflikten på folkeskoleområdet i foråret 2013.

Sideløbende med udarbejdelsen af Børn & Ungepolitikken besluttede direktionen at 
fastsætte nye rammer for arbejdet med politikker i Esbjerg Kommune. Hensigten var 
at få nedbragt antallet af politikker og i stedet styre organisationen gennem færrest 
mulige entydige politikker, som udmøntes i strategier for de enkelte fagområder.

Med baggrund i ovenstående styringskoncept, samt de igangværende 
omstruktureringer i organisationen for Børn & Kultur, foreslås det, at den tidligere 
struktur for politikker inden for Børn & Kultur ændres.

Det foreslås, at Børn & Ungepolitikken bliver den styrende politik inden for børn og 
ungeområdet. Politikken er udformet som en fælles overordnet politik med værdier 
for arbejdet med børn og unge og indeholder en række indsatsområder, som alle 
politikområderne under Børn & Kultur skal arbejde med.

I stedet for at udarbejde yderligere politikker inden for de enkelte fagområder, som 
f.eks. skole og dagtilbud, foreslås det, at der udarbejdes en fælles strategi for, 
hvordan de enkelte fagområder skal arbejde med indsatsområderne i Børn & 
Ungepolitikken. Det kan være inden for eget fagområde, men også som tværgående 
strategier, der tager udgangspunkt i helhedstænkning for det enkelte barn/den unge.



Den ændrede tilgang til arbejdet med politikker falder i tråd med den igangværende 
omstrukturering inden for Børn & Kultur. Omstruktureringen tager afsæt i en 
tankegang, der skal fremme helhedstænkningen og nedbryde den vante 
søjletænkning, som har været mere eller mindre fremherskende i de forskellige 
afdelinger under Børn & Kultur. Dette gøres bl.a. ved at etablere en ny stabsafdeling 
under arbejdstitlen ”Pædagogik & Undervisning”. Den nye stab skal understøtte alle 
linjerne i Børn & Kultur med faglige støtte- og udviklingsfunktioner, med afsæt i en 
helhedsorienteret og tværgående tankegang.

En fælles strategi for udmøntning af Børn & Ungepolitikken vil understøtte ledelsens 
bestræbelser på at få Børn & Kultur til at arbejde og opleves som én forvaltning. 
Ligeledes vil en mere helhedsorienteret og tværgående strategisk tænkning i forhold 
til udmøntning af politikken understøtte dette. 

Lovgrundlag, planer m.v.

Kapitel 07 i Esbjerg Kommunes styringskoncept hvoraf det fremgår, at Esbjerg 
Kommune med sin ramme for politikker vil styre organisationen gennem færrest 
mulige entydige politikker. Politikkerne skal udmøntes i strategier, som er 
handlingsanvisende, og som tydeliggør de fastsatte mål.

Økonomi

Ingen bemærkninger

Personaleforhold

Ingen bemærkninger

Planmæssige konsekvenser

Ingen bemærkninger

Konsekvenser for andre udvalg

Sagen behandles i Børn & Familieudvalget den 3. oktober 2013 samt i Kultur & 
Fritidsudvalget den 8. oktober 2013.

Høring

Sagen har ikke været til høring i Fællesforvaltningen.

Vurdering herunder alternativer

Man kan fastholde anvendelsen af politikker på de enkelte fagområder.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at 



Børn & Ungepolitikken er den overordnede og styrende politik inden for børn 
og ungeområdet
Der udarbejdes en fælles strategi, som er handlingsanvisende inden for de 
enkelte politikområder som skole, dagtilbud, familie, kultur og fritid.

Bilag

Børn & Familieudvalget, den 03.10.2013 punkt nr. 6

Beslutning

Godkendt

Connie Geissler (A) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Fraværende uden afbud

Afbud
Kim Madsen (O)





Punkt 7: Principper for tilskud til førskoleordninger i private skoler



Sagsnr. 2013-22222

7 Principper for tilskud til førskoleordninger i private skoler

Indledning

Dagtilbud har hidtil tildelt tilskud til førskoleordninger i private skoler ud fra tilsendt 
budget fra skolerne. For at lave en mere ligelig tildeling af tilskud, er der udarbejdet 
forslag til principper for tildeling af tilskud til førskoleordninger i private skoler.

Sagsfremstilling

I Esbjerg Kommune overflyttes kommende skolebørn til førskoleordninger i de 
kommunale skoler pr. 1. april.

En fri grundskole kan optage børn i en heltidsskolefritidsordning (førskoleordning) fra 
samme tidspunkt som de kommunale skoler.

Ifølge lov om friskoler og private grundskoler indgår skolen aftale med kommunen om 
tilskud til ordningen. Esbjerg Kommune giver tilskud til førskoleordninger i de private 
skoler, der har førskoleordning.

Der er ikke i lovgivningen fastsat størrelsen af tilskud, men det er fastsat at 
forældrebetaling sammen med eventuelle kommunale og private tilskud skal dække 
alle direkte driftsudgifter ved ordningen. Regnskabet for ordningen føres særskilt, 
men er en del af skolens samlede regnskab. Størrelsen af tilskud til skolerne og til 
den ordinære SFO fastsættes via finansloven. Tilskud til førskoleordning fastsættes af 
kommunen.

Det foreslås at inddele tilskuddet i driftstilskud og bygningstilskud efter følgende 
principper:

Et driftstilskud pr. barn pr. måned dog maksimalt svarende til de 
gennemsnitlige nettodriftsudgifter for et førskolebarn i kommunal 
førskoleordning
Et bygningstilskud pr. barn pr. måned svarende til bygningstilskud fastsat jfr. 
Finansloven
Der ydes driftstilskud til minimum 10 børn pr. måned.
Skolen skal indsende ansøgning om tilskud 1 gang årligt inden 
førskoleordningens start. Der gives alene tilskud til børn med bopæl i Esbjerg 
Kommune og som ikke er optaget i et andet dagtilbud. Tilskuddet reguleres i 
forhold til indmeldelsesperioden.

Driftstilskud
Driftstilskud skal dække lønninger, aktivitetsudgifter, kontorhold m.m. 

Det foreslås at der sættes et maksimum tilskud svarende til den gennemsnitlige 
nettodriftsudgift pr. barn som Esbjerg Kommune har til førskoleordningen i de 
kommunale skoler.

En førskoleordning kan have så få børn, at tilskuddet ikke vil kunne dække en 



medarbejder i skoletiden, hvor der ikke samtidig er en skolefritidsordning. For at 
kompensere for dette i private skoler forslås en minimumstildeling til førskoleordning 
i private skoler på 10 børn.

Driftstilskuddet for de private skoler vil fortsat blive vurderet individuelt efter 
indsendt budget, men der sættes et maksimum for størrelsen.

Bygningstilskud
Staten har jfr. finansloven fastsat et bygningstilskud pr. elev i skolen. Tilskuddet 
opgøres i forhold til indmeldte børn pr. 5. september i skoleårets start. Børn der bliver 
indmeldt i førskoleordning 1. april i skoleåret, vil dermed først tælle med i 
tilskudsopgørelsen til staten i efterfølgende skoleår. Det foreslås derfor at der gives et 
bygningstilskud pr. barn i førskoleordningen af samme størrelsesorden.

Lovgrundlag, planer m.v.

Lov om friskoler og private grundskoler m.v. , Kapitel 8 a, § 36 b.

Økonomi

Tilskud til førskoleordninger finansieres indenfor Dagtilbuds økonomiske ramme. Der 
er på budgettet afsat midler til finansiering af udgifter til førskolebørn, som optages i 
førskoleordning i kommunale og private skoler i perioden 1. april – 31. juli i det år 
barnet starter i skole. 

I 2013 er der udbetalt tilskud til førskoleordninger i 5 private skoler for 119 børn i 
perioden 1. april – 31. juli svarende til 1,2 mio. kr. 

Personaleforhold

Ingen

Planmæssige konsekvenser
Ingen

Konsekvenser for andre udvalg

Ingen

Høring
Økonomi, Jura og Personale & Udvikling har ingen bemærkninger til sagen.

Vurdering herunder alternativer

Tilskuddene vil blive taget op til revurdering når konsekvenserne af den nye 
folkeskolereform er på plads. En eventuel ændring af principperne vil i givet fald 
skulle have virkning for tilskud til førskolebørn fra 1. april 2015.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at 

Principperne for tilskud til førskoleordninger i private skoler godkendes
Principperne får virkning for tilskud til førskolebørn fra 1. april 2014



Bilag

Børn & Familieudvalget, den 03.10.2013 punkt nr. 7

Beslutning

Udsat

Connie Geissler (A) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Fraværende uden afbud

Afbud
Kim Madsen (O)





Punkt 8: Information, forespørgsler og orientering



Sagsnr.

8 Information, forespørgsler og orientering

Intet

Bilag

Børn & Familieudvalget, den 03.10.2013 punkt nr. 8

Beslutning

Orienteret

Connie Geissler (A) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Fraværende uden afbud

Afbud
Kim Madsen (O)





Punkt 9: Lukket: Information, forespørgsler og orientering
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