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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-04-2018
Godkendt.



Punkt 2: Nyt lejeméal pa Ravnevej 10 i Esbjerg

18/5079

Indledning

Nyt lejemal pa Ravnevej 10 i Esbjerg kan samle indsatsen for nogle af Jobcentrets malgrupper.
Sagsfremstilling

Jobcentrets aktiviteter er spredt pa en raekke adresser i Esbjerg og Ribe. Jobcentret har fiet mulighed for at samle

indsatsen for borgere, der er berettigede til et fleksjob og borgere pa ressourceforlab, pa én adresse.

Det nye lejemal ligger pd Ravnevej 10 (tidligere Din Forsyning). Det erstatter to nuvarende lejemal: Hogevej 21 og A-
huset pa Skolebakken i Esbjerg.

Mange borgere bliver efter et ressourceforleb berettiget til et fleksjob. Det vil derfor give god synergi til indsatsen, at
samarbejdet mellem ledere og medarbejdere i de to sektioner bliver styrket gennem et lokalefallesskab.

Der er 6 maneders opsigelse pa de to nuvarende lejemadl. Et nyt lejemal kan indgas med virkning fra 1. september eller 1.
oktober 2018.

Den offentlige vurdering af det nye lejemal er 1,1 mio. kr. sterre end verdien af eksisterende lejemal, og dette belab skal
derfor deponeres. Deponeringskravet kan imidlertid indfries ved at kommunen i 2018 fraflytter andre eksterne lejemal, og
derfor vil indgaelse af det nye lejemal og samtidig opsigelse af eksisterende lejemél ikke udlese yderligere deponering.

Det nye lejemal er lidt dyrere end de to eksisterende, men den egede leje opvejes af de driftsmaessige fordele ved et
samlet lejemal.

Lejemalet omfatter 2.222 kvm og udlejer tilpasser ruminddelingen efter Jobcentrets behov.

Der er et opsigelsesvarsel pé seks méneder pd det nye lejemal, dog tidligst den 31. juli 2025 til fraflytning den 31. januar
2026.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Okonomi

I forbindelse med indgaelse af lejemélet pr. 1. september 2018 deponeres et belab pé 8,15 mio. kr., svarende til det lejedes
veerdi for Ravnevej 10. Deponeringen finansieres delvis ved opsigelse af lejemélene pa Hogevej 21 (5,1 mio.kr.), og A-
huset pa Skolebakken i Esbjerg (vaerdi 1,95 mio.kr.) og delvis fra puljen til imgdegaelse af deponering (1,1 mio.kr.).

Den arlige leje udger eksklusive moms 1.034.000 kr.
Lejen reguleres arligt med den procentvise @ndring i Danmarks Statistiks nettoprisindeks.

Den nuverende leje udger pé arsplan:

Hogevej 469.345 kr.
Skolebakken A 231.737 k.
I alt 701.082 kr.

Merudgift 333.000 kr. finansieres via Jobcentrets budget til ressource- og jobafklaringsforleb.
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Heoring

Bemerkningerne er indarbejdet i sagsfremstillingen.

Vurdering herunder alternativer

Det er undersegt via Lokalegruppen, om kommunen har ledige ejendomme, der kan opfylde behovet. Dette er ikke
tilfeeldet.

Indstilling



Direktionen indstiller til @konomiudvalget, at det indstilles til Byradet, at

1. Der pr. 1. september 2018 deponeres et belab pé 8,15 mio. kr., svarende til det lejedes verdi for Ravnevej 10
2. Deponeringen finansieres delvis ved opsigelse af lejeméalene pad Hagevej 21 (5,1 mio.kr.), og A-huset pa
Skolebakken i Esbjerg (veerdi 1,95 mio.kr.) og delvis fra puljen til imedegaelse af deponering (1,1 mio.kr.).
3. Merudgiften til husleje pa 333.000 kr. finansieres af Jobcentrets budget til ressource- og jobafklaringsforleb
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-04-2018

Social & Arbejdsmarkedsudvalget oversender sagen til @konomiudvalget.

Bilag

Lejekontrakt 14.02.18 Ravnevej.pdf



Punkt 3: Godkendelse af videreforelse af Idratskraftcentret, Social &
Tilbud

17/25846
Indledning

I forbindelse med budgetvedtagelsen for 2018-2021 var der enighed om, at formalet med Idraetskraftcentret fremadrettet
skal forankres i1 Kraftcentret og leses inden for rammerne af Kraftcentrets eksisterende bevilling. Social &
Arbejdsmarkedsudvalget godkendte i efteraret 2017, at en nedsat arbejdsgruppe udarbejder forslag til, hvordan det kan
sikres, at Idraetskraftcentret integreres 1 Kraftcentret inden for den ekonomiske ramme.

Sagsfremstilling
Kraftcentret har fremsendt et notat, hvori der redegeres for videreforelsen af formalet med Idretskraftcentret.

Af notatet fremgéar det, at Idratskraftcentret kan viderefores i uendret form i 2018 ved at anvende midler fra 1,5 vakant
stilling fra Kraftcentret.

Fremadrettet vil Kraftcentret omlaeegge indsatsen, sé der bliver sterre fokus pa motion.
For Kraftcentret vil omlagningen betyde, at der vil kunne tilbydes ferre individuelle samtaler, end tilfeldet er i dag, og at
der i stedet tilbydes flere gruppeforlab med fokus pa sundhed og motion.

Der er ca. 150 borgere tilknyttet Idraetskraftcentret. Disse borgers indsats vil hovedsagelig besta af motion.

Idraetskraftcentret samarbejder med Recovery Bulls, Sind Sport og Street MEKKA. Foreningerne samarbejder sa borgerne
ikke tilbydes samme aktiviteter i de forskellige foreninger, og sé der bliver sa bred et vifte af tilbud til udsatte borgere.
Der er borgere i Idratskraftcentret, som Recovery Bulls og Sind Sport ikke kan give tilbud pga. borgerens
funktionsniveau.

Sidelebende med det nuvarende tilbud i Idraetskraftcentret er der nedsat en arbejdsgruppe i Social & Tilbud, som skal
undersgge og beskrive, hvordan motion til udsatte borgere kan blive en aktivitet til flere udsatte borgere i alle sociale
tilbud.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om Social Service § 82 a og b.

Okonomi

Inden for eksisterende gkonomiske ramme.
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at formalet med Idratskraftcentret viderefores ved
en integrering af Idraetskraftcentret i Kraftcentret ved omlaegning af indsatsen til flere gruppeforleb med fokus pa sundhed
og motion.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-04-2018
Godkendt.
Bilag

Idreetskraftcentret - Notat vedr. Idratskraftcenter



Punkt 4: Orientering om 6 by seminar pa det socialeomride den 9. maj 2018

18/8322

Indledning

Inden for rammerne af 6-by samarbejdet atholdes der igen i ar seminar for de politiske udvalg pa det sociale omrade.
Sagsfremstilling

Formélet med 6-by seminaret er at skabe rammerne for droftelse af 6-byernes felles nye veje pa voksensocialomradet
med sarlig fokus pa de psykisk sarbare bern og unge.

P4 seminaret vil konferencier Birgitte Hvilsom, chefkonsulent i Aalborg Kommune lede deltagerne gennem dagen og
udfordre til dialog og debat. En debat der ger, at alle gér hjem med indsigt og inspiration til videre handling pé dette
serdeles vigtige omréde.

Socialomradet spaender over et bredt felt fra borgere med svare funktionsnedsattelser i botilbud til borgere, som i en
kortere periode har behov for en social indsats.

Derudover er der en reekke borgere, som bevaeger sig i socialomradets periferi. Det drejer sig for eksempel om béde unge
og voksne, som har svert ved at {4 fodfaste pa arbejdsmarkedet og/eller i uddannelsessystemet, og et stigende antal
borgere, som udredes og behandles for psykiske lidelser. Disse borgere er ikke nedvendigvis modtagere af sociale ydelser,
men de er i risiko for at skulle have mere omfattende stotte for at kunne klare hverdagen.

KL’s udspil i maj 2017 "Fealles om fremtidens socialpolitik” danner rammen om seminaret (Se eventuelt vedlagte fakta
ark over udviklingen pa det specialiserede socialomrade péa landsplan).

Med udgangspunkt i KL’s anbefalinger afholdes der tre workshops i forbindelse med seminaret. Kommunen atholder
sammen med Aarhus Kommune et seminar om Helhedssyn pa tvaers: Er samtenkning af tvaergaende forleb vejen frem for
at sikre effektive sundheds- og rehabiliterende indsatser for psykisk sarbare unge?

Invitation til seminaret er vedlagt som bilag.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning og drefter deltagelse.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-04-2018

Taget til efterretning.

Bilag

Invition til 6-by seminar 9.5 18
Workshop 1- 3 - 6-by konference 9.5.18 18

Faktaark 9.5.18 - 6-by konference



Punkt 5: Orientering om budgetprocessen for budget 2019-2022

17/22145

Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om processen for budgetlaegningen 2019-2022.
Sagsfremstilling

konomiudvalget har pé sit mede den 12. marts 2018 godkendt forslag til "Budgetstrategi for 2019-2022”, herunder den
udarbejdede tidsplan for budgetprocessen.

Budgetstrategien fastlegger bade de overordnede rammer for den kommende budgetproces og principperne for arbejdet
med et ”"Budget-i-Balance”.

Kommunens budgetgrundlag for arene 2019-2022 er fornuftigt, nar de aktuelle negletal for driftsbalance, anleegsniveau
og likviditet sammenholdes med maltallene i den ekonomiske politik. Usikkerheden om det fremtidige budgetgrundlag er
dog relativ stor som felge af arsager, der afgeres uden for kommunen. Her teenkes serligt pa skonomiaftalen mellem
Regeringen og KL til sommer, hvis endelige konsekvenser forst kendes i august 2018.

I tilknytning til vedtagelsen af en ny vision 2020-2025 skal Byradet i foraret 2019 foretage en revision af en ny langsigtet
gkonomisk politik. Den gkonomiske politik er en del af det samlede styringskompleks, som kommunen styrer efter.

Den nuverende ekonomiske politik fastholdes som arbejdsgrundlag for budgettet for 2019-2022. Det indeberer, at
maltallene i den ekonomiske politik for budget 2019-2022 er:

- Overskud pa den ordinare drift 200 mio. kr. (strukturel balance 1)

- Et anleegsniveau (netto) pa 170 mio. kr.

- Overskud pa det skattefinansierede resultat 30 mio. kr. (strukturel balance 2)

- Ultimo kassebeholdning skal vare positiv

- Gennemsnitlig kassebeholdning over 365 dage skal ligge over 450 mio. kr.

Ifolge den godkendte tidsplan for budgetprocessen atholder fagudvalgene temameder i april - maj vedrerende:
- De udarbejdede idéer til udmentning af allerede budgetlagte

- Effektiviseringskrav (MEP) indenfor eget udvalg

- Anlaegspjecen

- Udfordringer pé driften

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-04-2018

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 6: Information, forespergsler og orientering

Sagsfremstilling

- Lise Willer orienterede om overgangen fra barn til voksen

- Lise Willer orienterede om projekt Tryg i Esbjerg, som handler om stalking

- Anne Marie Geisler Andersen stillede spergsmal om Udsattepolitik

- Anne Marie Geisler Andersen stillede spergsmal om en borger

- Britta Martinsen orienterede om made med Styrelsen for Patientsikkerhed

- Hans Erik Moller stillede spergsmal om projekt i Osterbyen i samarbejde med Lauritzen Fonden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 10-04-2018

Orienteringen taget til efterretning.
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