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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 05-03-2018
Godkendt.



Punkt 2: Temadrøftelse - udmøntning af puljer i Sundhed & Omsorg

18/6550

Indledning
Temadrøftelse – udmøntning af puljer i Sundhed & Omsorg

Sagsfremstilling
Temadrøftelse – udmøntning af puljer i Sundhed & Omsorg

Kompetencer
Direktionen > Sundhed & Omsorgsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at
 

Sagen drøftes

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 05-03-2018
Sagen drøftet.



Punkt 3: Handleplan for Røgfri Esbjerg Kommune

14/20171

Indledning
Sundhed & Omsorgsudvalget besluttede den 5. februar, på baggrund af en temadrøftelse om Røgfri Esbjerg Kommune, at
der skulle udarbejdes en handleplan for Røgfri Esbjerg Kommune med fokus på børn og unge. Handleplanen er vedlagt
som bilag.

Sagsfremstilling
Handleplanen for Røgfri Esbjerg Kommune er udarbejdet på baggrund af KL’s forebyggelsesudspil ”Forebyggelse for
fremtiden” og på baggrund af nationale og lokale erfaringer med forebyggelse af rygning. Handleplanen tager
udgangspunkt i målgruppen børn og unge, idet fokus er på forebyggelse af rygestart samt rygestop blandt unge rygere.
 
Handleplanen tager primært udgangspunkt i skole- og studieliv, hvilket betyder, at relevante arenaer er grundskolen,
efterskoler, ungdomsuddannelser samt videregående uddannelser. Herudover omhandler handleplanen kommunikationen
til de unge.
 
I handleplanen foreslås følgende indsatser:
 
Grundskoleniveau:
· Indføre røgfri skoletid på kommunens grundskoler.
· Indføre en flerstrenget indsats i grundskolernes udskolingsklasser, herunder rygeforebyggende undervisning,
forældreinddragelse og –kontrakter

[1]
.

 
Ungdomsuddannelser:
· Tilbyde oplæg om rygning samt proaktiv rekruttering på efterskoler, ungdoms- samt videregående uddannelser i
kommunen.
· Indbyde til dialog med ungdomsuddannelser om muligheden for rygestop i undervisningstiden.
· Gå i dialog med kommunens ungdoms- og videregående uddannelser om røgfri skoletid.
· Udbrede erfaringerne fra udviklingsprojekt med Kræftens Bekæmpelse og Rybners, som afprøves i skoleåret 18/19.
 
Alternative kommunikationskanaler:
· Udarbejde en kortlægning af mulighederne for at bruge blogs og YouTube proaktivt i en lokal kontekst inspireret af
Sundhedsstyrelsens nationale kampagne.
Flere af ovenstående indsatser kræver samarbejde med interne og eksterne samarbejdspartnere for at kunne implementere
indsatsen.

[1]
 Disse elementer udgør sammen med røgfri skoletid konceptet X:IT, som er udviklet af Kræftens Bekæmpelse.

Kompetencer
Direktionen -> Sundhed & Omsorgsudvalget.

Indstilling
Direktionen indstiller, at
 

Handleplanen godkendes.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 05-03-2018
Handleplan godkendes for ungdomsuddannelser og de alternative kommunikationskanaler.
 
Der arrangeres temadrøftelse om skolerne med Børn & Famileudvalget og der sendes en henvendelse til økonomiudvalget
angående de ansatte i Esbjerg kommune.

Bilag

Handleplan for Røgfri Esbjerg Kommune.pdf



Punkt 4: Sundhedsberedskabsplan 2018-2021

17/18515

Indledning
Kommunens tidligere sundhedsberedskabsplan er blevet opdateret efter Sundhedsstyrelsens nye vejledning til regioner og
kommuner vedrørende planlægning af sundhedsberedskab. En sundhedsberedskabsplan skal udarbejdes og godkendes af
kommunalbestyrelsen mindst én gang i hver valgperiode.

Sagsfremstilling
Nærværende sundhedsberedskabsplan er revideret i efteråret 2017. Herudover har planen været til rådgivning hos
Sundhedsstyrelsen samt været i høring hos nabokommuner og Region Syddanmark.
 
Formålet med sundhedsberedskabsplanen er at skabe grundlag for en koordineret sundhedsberedskabsmæssig indsats i en
ekstraordinær situation samt sikre en koordineret anvendelse af de sundhedsberedskabsmæssige ressourcer for hurtigst
muligt at bringe kommunen og borgerne tilbage til en normaliseret situation.
Endvidere er formålet at sikre, at kommunen er i stand til at løse sine almindelige sundhedsopgaver i en
beredskabssituation.
 
Beredskabet tager udgangspunkt i den daglige drift og de opgaver der løses til hverdag.
 
Beredskabet skal være i stand til at håndtere større hændelser og kriser og være i stand til at omstille sine aktiviteter, så de
tilpasses situationen. I mange tilfælde vil det være nødvendigt, at Sundhed & Omsorg samarbejder med eksempelvis
krisestaben under den generelle beredskabsplan, øvrige forvaltninger i kommunen, nabokommunerne eller regionen.  

Lovgrundlag, planer mv.
Sundhedsberedskabsplanen er udarbejdet på baggrund af følgende lovgivning:

Sundhedsloven
Beredskabsloven
Epidemiloven
Lægemiddelloven

Kompetencer
Direktionen -> Sundhed- og Omsorgsudvalget -> Økonomiudvalget -> Byrådet.

Høring
Ingen bemærkninger fra de hørte parter.

Indstilling
Direktionen indstiller, at
 

Sundhed & Omsorgsudvalget videresender sundhedsberedskabsplanen til godkendelse i Økonomiudvalget og
Byrådet.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 05-03-2018
Sundhedsberedskabsplanen videresendes til økonomiudvalget og byrådet.

Bilag

Udkast til sundhedsberedskabsplan 2018-2021.pdf



Punkt 5: Information, forespørgsler og orientering

18/970

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 05-03-2018
Formand og næstformand har haft møde med Ældrerådet og Ældresagen.
 
- Ældrerådet og Ældresagen har et ønske om at inddrage aldersvenlig kommune i kommuneplanen
- Ældrerådet og Ældresagen har et ønske om en visionsdag med udvalget
- Ældrerådet og Ældresagen har et ønske om, at uanmeldte tilsyn bør indføres igen
 
Der udarbejdes et oplæg til udvalget omkring nuværende tilsynsordning.
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