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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 26-01-2016

Godkendt.



Punkt 2: Konsekvenserne af Finansloven 2016 for aktiveringen

15/25339
Bilag

Bilag 1: Reduktion i tilbudsviften inkl. tillegsbevilling



Konsekvenserne af Finansloven 2016 for aktiveringen

Indledning

Finansloven for 2016 blev vedtaget 17. december 2015. Loven indeholder en betydelig reduktion af statsrefusionen
til den aktive beskeeftigelsesindsats i jobcentret. Dette har betydning for budgettet til den aktive indsats i 2016.

Sagsfremstilling

Regeringen og forligspartierne har skulle finde penge til nye tiltag under udarbejdelsen af finansloven for 2016. En af
finansieringskilderne har vaeret en reduktion af den statslige medfinansiering af den aktive indsats pa
arbejdsmarkedsomradet. | henhold til @konomiudvalgets beslutning af 11. juni 2012 skal jobcentrets
aktiveringsbudget reduceres, nar den statslige medfinansiering reduceres. De budgetmeessige konsekvenser for
aktiveringsbudgettet i 2016 er en reduktion pa 26,2 mio. kr. brutto, svarende til en nettoreduktion pa 12,7 mio. kr.

Reduktionen sker bade via generelle nedskaeringer og som felge af &endret lovkrav til aktiviteten. Lovkravet il
mentorindsatsen er blevet halveret fra en gang om ugen til hver anden uge.

Loveendringer og de generelle besparelser er ikke ligeligt fordelt pa de to lofter for statsrefusion. Det
konjunkturafheengige loft for statsrefusion omfatter forsikrede ledige, kontanthjaelpsmodtagere og
uddannelseshjeelpsmodtagere. Dette loft er reduceret med 4 % i forhold til 2015. Det ikke konjunkturafheengige
driftsloft omfatter modtagere af ledighedsydelse, sygedagpenge og revalidering. Dette loft reduceres med knap 30
% i forhold til 2015.

Skeevheden i besparelsen medfarer, at tilbud rettede mod sygedagpengemodtagere og ledighedsydelse bliver
reduceret relativt mere end de gvrige tilbud. Det ma forventes at de fremlagte reduktioner vil have konsekvenser for
forsgrgelsesbudgettet.

Jobcentret har vurderet alle aktiviteter i forhold til lovkrav samt hvorvidt den enkelte aktivitet fremmer Igsningen af
kerneopgaven og beskeeftigelsen i Esbjerg Kommune. Vurderingen er ikke nem, da effekten af den enkelte aktivitet
ofte er individuel. Vurderingen er, at de reducerede eller nedlagte aktiviteter har den mindste beskeeftigelseseffekt
blandt jobcentrets nuvaerende aktiviteter.

Budgettet til kgb ved eksterne vil blive reduceret med 6,4 mio. kr., der er tale om en tilpasning af budgettet til det
faktiske forbrug samt reduktion af forbruget. De interne aktiviteter vil blive reduceret med 11,6 mio. kr. Derudover
fiernes der ikke disponeret budget for 8,2 mio. kr. Der henvises til bilag 1 for en oversigt over tilbud, der bliver berart
at budgetreduktionen.

Lovgrundlag, planer mv.
Loven om en aktiv beskaeftigelsesindsats

GKONOMI

| forhold til det oprindelige budget 2016 pa 117,8 mio. kr. brutto, reduceres budgettet med 26,2 mio. kr. brutto
svarende til 22 %. Reduktionen har en nettoeffekt pa 12,7 mio. kr.

[ mio. kr. Bruttobudget Nettobudget
Oprindeligt budget 117.,8 65,3
Tilpasning af budget til nye statsrefusion -15,6 -7,5
Reduktion i mentor -10,6 -5,3

Nyt budget til den aktive indsats 91,7 52,6
Omstillingspulje i 2016 7,5 7,5

Nyt budget i 2016 til den aktive indsats 99,2 60,0

| henhold til Esbjerg Kommunes gkonomistyringsmodel for den aktive beskeeftigelses-indsats skal jobcentret
tilpasse dets udgifter til den nye ramme. Jobcentret vil implementere en tilpasningsproces efter Social &



Arbejdsmarkedsudvalgets behandling af sagen. Jobcentret gar i dialog med eksterne og interne leverandarer
om en hurtig og ordentlig afvikling.

Mentorbudgettet reduceres i forbindelse med midtvejsreguleringen af bloktilskuddet. Det indebeerer, at det
nuveerende mentorbudget pa 5,3 mio. kr. ferst reduceres ved indarbejdelsen af lov og cirkulsereprogrammet
ved budgetrevisionen 30. september 2016.

Reduktionen af de interne aktiviteter pa 11,6 mio. kr. vil have personalemeessige konsekvenser og kan derfor
ikke realiseres gjeblikkeligt. For at kunne daekke Ignudgifter i opsigelsesperioden afsaettes en omstillingspulje
pa 7,5 mio. kr. netto i 2016.

| nedenstaende tabel er det nye budget efter finansloven vist. Udgifterne er fordelt pa de forskellige lofter for
statsrefusion.

Brutto (i 1000 kr.) FL 2016
Ressourceforlgb/ JAF 9.502
Konjunkturafh. loft 52.227
Ikke konjunkturafh. loft 16.420
Strategisk investering 13.500
Mentorloft -

| alt brutto 91.649

| alt netto (inkl. Refusion) 52.575

Personaleforhold

Det forventes en reduktion pa ca. 30 stillinger. Afskedigelserne vil ske i overensstemmelse med Esbjerg Kommunes
regler. Hovedparten af afskedigelserne vil ske pr. 1. marts 2016. Afskedigelserne i forbindelse med nedlzeggelse af
kantinerne vil ske senere pa aret, da jobcentret er kontraktligt forpligtet frem til 31.12.2016.

Kompetencer
Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet

Horing

Sagen har veeret til intern haring i skonomi. Afdelingen har ikke yderligere bemaerkninger til sagen.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at

1) der etableres en omstillingspulje pa 7,5 mio. kr. (netto) i 2016 til deekning af udgifter forbundet med
tilpasning af driften,

2) budgettet til den aktive indsats i 2016 er pa 99,2 mio. kr. (brutto) og 60 mio. kr. netto.

3) ved udarbejdelsen af det tekniske budget for 2017 — 2020 saettes budgettet til den aktive indsats til 91,7
mio. kr. brutto og 52,6 mio. kr. netto.

4) Sagen sendes til orientering i @konomiudvalget

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 12-01-2016

Sagen er udsat.

Sagen oversendes til @konomiudvalget for dreftelse af Social & Arbejdsmarkedsudvalgets
opmeerksomhedspunkter vedr. lukning af mini TTA pa sygedagpengeomradet pa 3.360.000 kr. og
besparelsen pa 450.000 kr. til Paraplyen. Samlet en manglende finansiering pa 3.810.000 kr. arligt.
Udvalget er ogsa bekymret for reduktionen af budget til kurser til offshore, som kan komme under pres



afheengig af konjunkturerne.
Udvalget ansker at sende en skrivelse til beskeaeftigelsesministeren omkring urimelige arbejdsvilkar for
beskeeftigelsesindsatsen i kommunen.

BESLUTNING GKONOMIUDVALGET DEN 18-01-2016

@konomiudvalget indstiller, at der gives tilleegsbevilling til fortsat drift af Mini TTA pa sygepengeomradet med
3.360.000 kr. og Cafe Paraplyen med 450.000 kr. i 2016 — 2017. Tillzegsbevillingen finansieres af kassen
med i alt 3.810.000 kr. i 2016 — 2017.

Fagudvalget anmodes om en status pa uddannelsesomradet.

Fornyet indstilling
Direktionen indstiller, pa baggrund af @konomiudvalgets beslutning af 18. januar 2016, at det indstilles til Byradet, at

1) Der etableres en omstillingspulje pa 7,5 mio. kr. (netto) i 2016 til deekning af udgifterne forbundet med tilpasning
af driften. Omstillingspuljen finansieres inden for Social & Arbejdsmarkedsudvalgets eget budget.

2) Der gives en tillaegsbevilling i 2016 og 2017 pa 3,81 mio. kr. til forggelse af de strategiske investeringer.
Tilleegsbevillingen skal sikre fortseettelsen af Mini-TTA pa sygedagpengeomradet og Paraplyen. Tilleegsbevillingen
finansieres af kommunens likvide midler.

3) Budgettet til den aktive indsats i 2016 er pa 103,01 mio. kr. brutto og 63,81 mio. kr. netto.

4) Ved udarbejdelsen af det tekniske budget for 2017 saettes budgettet til den aktive indsats til 95,51 mio. kr. brutto
0g 56,41 mio. kr. netto.

5) Ved udarbejdelsen af det tekniske budget for 2018 -2020 szettes budgettet til den aktive indsats til 91,7 mio. kr.
brutto og 52,6 mio. kr. netto.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 26-01-2016
Godkendt.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har en seerlig opmaerksomhed og bekymring for udviklingen indenfor off-
shore. Udvalget gnsker en kvartalsvis afrapportering pa udviklingen af behovet for off-shore kurser.



Punkt 3: Projekt vedr. serviceniveau pa det specialiserede voksenomrade
15/18017

Bilag

Serviceniveau pé det specialiserede voksenomréde - rettet projektbeskrivelse

4e6da8b732af46fa80146e22bb45b6df



Projekt vedr. serviceniveau pa det specialiserede voksenomrade

Indledning

Social & Tilbud har et behov for at skabe mere synlighed pa et klart specificeret serviceniveau pa det specialiserede
voksenomrade. Med projektet skal der tilvejebringes et kendskab til kommunens serviceniveau pa omradet, hvor
relevante ledere, medarbejdere, politikere, Handicapradet og Udsatteradet er inddraget.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges KORA's projektbeskrivelse vedr. serviceniveaubeskrivelser pa det
specialiserede voksenomrade til godkendelse, herunder at projektet gennemfgres i samarbejde med KORA.

Sagsfremstilling

Projektet vedr. beskrivelse af serviceniveauet er defineret til have fokus pa en beskrivelse af serviceniveauet opdelt i
3 omrader:

1. Forvisitationen: Hvem kommer videre til VUM udredning og hvem ggr ikke?
2. Hvad tilbydes efter § 85 voksenstgtte
3. Hvad tilbydes i botilbud efter § 107 og §108 (inkl. botilbud etableret efter Lov om almene boliger)
Med projektet skal der tilvejebringes et samlet billede af serviceniveauet i kommunen bade for de borgere, der i

forvisitationen kommer videre til udredning, og i forhold til borgerne pa de enkelte niveauer i tildelingsmodulet. Der
fokuseres ikke pa beskrivelse af serviceniveauer for malgrupper under @vrige paragrafomrader f.eks. § 110.

Borgerens vej ind i Social & Tilbud kan illustreres i felgende diagram:

Hvem kommer videre |

til udredning? Forvisitering
Hwem kommer ikke Sereening
videre til udredning?

+ foranstaltning, men fx

radgivnings-samtaler, §79 Udredning med YL
eller andet
| 585,
Hwvad tilbydes borgerne | . socialpadagogick- §§ IDT.QE 108,
| e botilbud

Ved at gennemfgre en proces, der giver grundlag for at kunne beskrive et klart specificeret serviceniveau pa det
specialiserede voksenomrade, er det forventningen, at der kan skabes synlighed herom, og at der kan opnas
falgende:

« Gennemsigtighed for bade politikere, visitatorer, leverandgrer og borgere pa, "hvad tilbyder kommunen som
udgangspunkt, og hvad tilbyder den ikke? ”
o En understottelse af et ens serviceniveau pa tveers af visitatorer og leverandarer.

o Etbidrag til budgetoverholdelse.

Der er i den vedhaeftede projektbeskrivelse fra KORA udarbejdet et procesdesign, der tilretteleegger projektet i tre
parallelprocesser. Der nedsaettes en arbejdsgruppe for hvert af de 3 omrader: Forvisitering, § 85 voksenstatte og §§
107 og 108 botilbud. | forlgbet vil der blive afholdt workshops, gennemfart sagsgennemgang og analyser heraf, som



skal danne baggrund for den specificerede beskrivelse af serviceniveauet.

Udfordringen er at skabe gennemsigtighed for politikere, visitatorer, leverandgrer og borgere samtidig med, at der
er respekt for, at borgerne har meget forskellige behov.

Det forventes, at projektet kan gennemfares inden for et ar.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om social service.

GKONOMI

Udgifter til konsulentbistand og afledte udgifter til mgdeaktiviteter mv. skal afholdes inden for den eksisterende
ramme for Social & Arbejdsmarkedsudvalget. Social & Tilbuds deltagelse i projektet forudseettes afholdt med
de eksisterende personaleressourcer.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

INDSTILLING

Direktionen indstiller til Social & Arbejdsmarkedsudvalget, at

1. Der gennemfares et projekt vedr. serviceniveaubeskrivelser pa det specialiserede voksenomrade som
skitseret i KORA'’s projektbeskrivelse

2. Der indgas aftale med KORA om bistand til gennemfarelse af projekt

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 26-01-2016
Godkendt.




Punkt 4: Orientering om tildeling af projektmidler til midlertidige
overgangsboliger til unge hjemlose

15/11866



Orientering om tildeling af projektmidler til midlertidige overgangsboliger til
unge hjemigse

Indledning

Social & Tilbud har sggt og faet bevilget 2,2 mio.kr. fra Puljen Midlertidige overgangsboliger til unge hjemlgse
mellem 18 og 24 ar under forudsezetning af politisk godkendelse. Projektperioden er fra 15. juni 2015 til 31. maj
2018. Projektstart er blevet udsat pga. folketingsvalg og kan starte planmeessigt op safremt det politisk godkendes.
Projektet gennemfgres i samarbejde med Hjemlgses venner og boligforeningerne.

Sagsfremstilling

Projektet tager udgangspunkt i "Housing First” princippet, som det er politisk besluttet, der anvendes i arbejdet med
hjemlgse i Esbjerg Kommune.

Projektets formal er at give unge hjemlgse i Esbjerg Kommune et udgangspunkt i en lejlighed/selvstaendig bolig.
Derfra arbejdes hen imod et selvstaendigt liv med enten uddannelse eller beskaeftigelse med massiv bostatte fra en
kommunal medarbejder (Casemanager). Det er ogsa formalet, at forebygge, den unge bliver indskrevet pa et
forsorgshjem. Eller at sikre den unge hjemlgse kun har et kortvarigt ophold pa et herberg.

Alle undersggelser viser, at der kan ske forveerring eller ingen bedring ved indflytning pa Herberg. Derimod viser
undersggelser, at det har en positiv effekt og er en starre motivationsfaktor, at den unge bor og opholder sig i et
sundt miljg, hvor der er andre og mere hensigtsmaessige omgivelser at identificere sig med.

Hver ung i projektet bliver tilknyttet en "Case Manager” altsa en medarbejder der er ansvarlig for at koordinere hele
det sociale indsats for og med den unge.
Hvis de unge samarbejder om udvikling og indgar i lokalsamfundet, vil blive tilbudt at overtage boligen permanent.

Projektet indebaerer et teet samarbejde med boligorganisationerne, idet de skal stille 10 lejligheder til radighed om
aret i de 3 ar projektet Igber. Der er lagt op til at boligerne er placeret forskellige steder i Esbjerg Kommune.

| forbindelse med projektet er der indgaet aftale med den private forening Hjemlgses Venner, om at medvirke ved
etablering af lejlighederne til de unge.

Bade boligforeningerne og Hjemlgses venner har vaeret meget imgdekommende og forvaltningen ser frem til
samarbejdet, som ikke kunne lade sig gere pa samme made uden deres medvirken.

Hjemlgses venner er helt centrale i forhold til mgblering af lejlighederne, ligesom de vil hjeelpe med kontakt med de
unge nar Casemanagement indsatsen fases ud.

Boligforeningerne er helt centrale i forhold til at stille ledige boliger til radighed i projektet. Udgangspunktet for
samarbejdet med boligforeningerne er at de boliger der stilles til radighed i projektperioden, har en husleje den unge
selvsteendigt kan betale. Der er tale om 10 boliger pr. ar. i 3 ar.

Boligforeningerne har derudover givet udtryk for, at de er indstillet pa samarbejde om praktikforlgb for de unge.

Malgruppen er i alt 30 hjemlgse unge i alderen 18-24 ar med sociale, kulturelle og/eller psykiske problemer, dvs.
komplekse problemstillinger.

Lovgrundlag, planer mv.
Boliglovgivning:
Der arbejdes ud fra §63 om Almene udslusningsboliger og §59 som omhandler 4 boliger.

GKONOMI
Tilsagn om tilskud udger i projektperioden, der Igber fra 15. juni 2015 til 31. maj 2018, i alt 2.187.371 kr.

Der er bevilget midler fortrinsvis til personale. Der er midler til 0,3 projektlederstilling, 1,0 casemanager, 0,15
stilling til visitation og personaleledelse. Derudover er der bevilget midler til gkonomifunktionen.



Ved at yde den optimale stgtte til Unge hjemlgse fra indflytning, er hensigten, at den unge selvstaendigt kan
overtage boligen efter et halvt ar. Den unge hjemlgse skal selv, i hele perioden, betale husleje i den anviste
bolig.

Det farste halve ar er det en Aimen udslusningsbolig (§63), derefter overgar boligen til en sakaldt 4 lejlighed (§
59)

Herunder 3 opgearelser over udgifter pr. maned i projektet.

1. opgorelse:
Eksempel pa ung hjemlgs, der deltager i projektet og far tilbudt en bolig.

Husleje 2.400 kr.

Forbrug, vand, varme, el 500 kr.

Boligudgift 2.900 kr.

Boligsikring 15 % 360 kr.

Samlet boligudgift 2.540 kr., den unges egenbetaling

2. opgorelse:
Esbjerg Kommunes udgifter ved indskrivning pa Skjoldbo, §110 tilbud.

Takst pr. mdr. 26.037 kr.
Den unges egenbetaling -2.525 kr.
Statsrefusion -14.281 kr. (beregnet af takst + egenbetaling)

Esbjerg kommunes samlede udgift 9.231 kr. (beregnet af takst — egenbetaling-statsrefusion)

3. opgorelse:

Den unges samlede boligudgift i midlertidig bolig 2.540 kr.

Den unges egenbetaling pa Skjoldbo 2.525 kr.

Den gkonomiske udgift vi har ift. at refundere differencen mellem en udslusningsboligudgift (2.540 kr.) og
boligudgiften pa Skjoldbo (2.525 kr.) er i dette eksempel 15 kr. pr. mdr.

| 2013 anviste Esbjerg Kommune 14 lejligheder efter § 59 og havde en samlet udgift ved fraflytning pa
9.156,00 kr. 1 2014 anviste Esbjerg Kommune 6 lejligheder efter § 59 og havde en samlet udgift ved fraflytning
pa 19.561,00 kr.

Personaleforhold

Der er bevilget midler fortrinsvis til personale. Der er midler til 0,3 projektlederstilling, 1,0 casemanager, 0,15 stilling
til visitation og personaleledelse. Derudover er der bevilget midler til gkonomifunktionen 4 timer om maneden.
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer

Alternativt skal vi tilbyde en ung hjemlgs et ophold pa en §110 institution, hvor Esbjerg Kommunes udgift vil vaere
9.231 kr. pr. maned. (Hvis det er Skjoldbo, §110)

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at projektet igangsaettes.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 26-01-2016
Godkendt.







Punkt 5: Samarbejdsaftaler med frivillige sociale foreninger

16/985
Bilag

Forslag til samarbejdsaftale 2016 - Kirkens Korshars Byarbejde
Status for 2015 - Kirkens Korshar i Esbjerg
Forslag til samarbejdsaftale 2016 - Aflastningstjenesten

Status for Aflastningstjenestens indsats 2015



Samarbejdsaftaler med frivillige sociale foreninger

Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pa sit mgde den 10. november 2015 forslag til fordeling af midler til
statte af frivilligt socialt arbejde i 2016 i henhold til Servicelovens § 18.

Udvalget traf pa madet beslutning om at indga 1-arige samarbejdsaftaler med de foreninger, der tildeles 200.000 kr.
i §18 stgtte. Dette gor sig gaeldende for to foreninger, og der foreligger nu forslag til samarbejdsaftaler med disse.
Samarbejdsaftalerne er udarbejdet i samarbejde med foreningerne.

Sagsfremstilling

Formalet med en samarbejdsaftale er at tydeliggare over for begge parter, hvilke resultater og effekter der forventes
af en indsats. Herudover kan samarbejdsaftaler veere med til at sikre en bedre koordinering af den frivillige og
kommunale indsats, sa de i hgjere grad kan supplere hinanden.

Der har veeret afholdt mgde mellem Borger & Arbejdsmarked og henholdsvis Kirkens Korsheers Byarbejde og
Aflastningstjenesten, som begge er blevet tildelt 200.000 kr. i §18 statte i 2016. Pa baggrund heraf er der udarbejdet
forslag til samarbejdsaftaler, som er vedhaeftet som bilag.

Kirkens Korshaers Byarbejde forpligter sig til i aftalens periode at hjeelpe byens socialt udsatte, alkohol- og
narkotikamisbrugere, hjemlgse, ensomme og sindslidende ved fortsat drift af en varmestue.

Aflastningstjenesten i Esbjerg/Varde forpligter sig til i aftalens periode:

- At sikre, at den frivillige indsats koordineres

- At afvikle sociale arrangementer for de frivillige

- At afholde kurser og manedlige cafémader for de frivillige, hvor de frivillige far vejledning, statte og mulighed for
erfaringsudveksling

- Atinddrage samarbejdspartnere i de tilfeelde, hvor det er relevant

Esbjerg Kommune forpligter sig i forhold til Aflastningstjenesten til i aftalens periode:
- At sikre, at der i organisationen skabes opmaerksomhed pa foreningen og medarbejdernes mulighed for at benytte
sig heraf

Kirkens Korshaers Byarbejde og Aflastningstjenesten har, jf. samarbejdsaftalerne for 2015, indsendt status pa
foreningernes mal og succeskriterier for 2015. Disse er vedheeftet som bilag.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om Social Service §18

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer

Det er forvaltningens vurdering, at samarbejdsaftalerne er med til at skaerpe foreningernes opmaerksomhed pa
deres egne mal og succeskriterier for den indsats de yder.

Samarbejdsaftalerne kan desuden danne grundlag for en koordinering af indsatser pa tveers af den kommunale og
frivillige sektor.

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender vedlagte forslag til samarbejdsaftaler.




BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 26-01-2016

Godkendt.



Punkt 6: Frivilligt socialt arbejde. Ansegning om §18 midler til 2016 fra
Nasigfik

15/20238



Frivilligt socialt arbejde. Ansggning om §18 midler til 2016 fra Nasigfik

Indledning

Forvaltningen har modtaget en ansggning om §18 midler til 2016 fra foreningen Nasigfik.

Sagsfremstilling
Foreningen Nasigfik ans@ger om 78.300 kr. i §18 statte til 2016.

Foreningen arbejder for at bevare den grgnlandske kultur i Danmark og at skabe et steerkt sammenhold mellem
gronlaendere bosiddende i Danmark. Dette skal blandt andet ske gennem afholdelse af forskellige sociale
arrangementer for herboende grenleendere, som eksempelvis feelles gudstjenester, fejring af den granlandske
nationaldag, feellesspisning, kajakture og forskelligt socialt arbejde.

Forvaltningen har vurderet ansggningen i forhold til kommunens overordnede kriterier for tildeling af § 18 midler:

1. Formal: Er der tale om frivilligt socialt arbejde? Udger frivillighed en central kerne i foreningens arbejde?

2. Malgruppe: Er malgruppen for foreningens arbejde inden for de malgrupper, der er defineret i
frivillighedspolitikken?

3. Formue: Har foreningen en formue, der er starre end foreningens arlige omsaetning?

4. Lokalforankring: Er indsatsen lokalt forankret?

Foreningen Nasigfik lever op til disse kriterier.

Foreningen far dog afslag pa en mindre del af det ans@gte belgb, idet der ikke gives tilskud til entrebilletter.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om Social Service §18

GKONOMI

Puljen til fordeling af §18 midler i 2016 er blevet fordelt pa udvalgets made den 10. november 2015. Der er
fortsat en pulje til ekstraordineere tilskud pa 345.000 kr., ligesom der fortsat er uforbrugte midler af budget til
§18 midler i 2015.

Udvalget valgte pa deres mgde den 10. november at tildele §18 midlerne i 2016 ligeligt med samme
procentsats. Foreningerne modtog pa den baggrund 65,3 % af deres ansggningsbelgb i §18 tilskud, dog med
et minimumsbelgb pa 5.000 kr. og et maksimumsbelgb pa 200.000 kr. Forvaltningen har viderefgrt dette i sin
behandling af ansggningen fra Nasigfik.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

INDSTILLING

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tildeler Nasigfik 41.000 kr. til aktiviteter i 2016 og at
tilskuddet finansieres af uforbrugte §18 midler fra 2015.

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 26-01-2016
Godkendt.







Punkt 7: Information, forespergsler og orientering

Bilag

Forelabigt program Beskaftigelsestref 2016



Information, forespargsler og orientering
Sagsfremstilling

« Invitation til Beskeeftigelsestreef 2016

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 26-01-2016

Orienteringen taget til efterretning.
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