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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Sagsnr.

1 Godkendelse af dagsorden

Mgdested: Mgdelokale 3

Bilag

Bgrn & Familieudvalget, den 20.12.2012 punkt nr. 1

Beslutning

Godkendt

Kim Madsen (O) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Fraveaerende uden afbud

Afbud






Punkt 2: Godkendelse af byggeprogram/dispositionsforslag for ud- og
ombygning af Bryndum skole

Bilag

Stueplan udbygning Bryndum skole

Bilag 2 Drift Vedligehold

Byggeprogram af December 2012 for udbygning af Bryndum skole
1. sal Udbygning af Bryndum skole

Bilag 1 Procesplan



Sagsnr. 2009-24000

2 Godkendelse af byggeprogram/dispositionsforslag for ud- og
ombygning af Bryndum skole

Indledning

I forbindelse med fremlaeggelse af Handlingsplan for Skoleomradet 2012 - 2015 for
Bgrn & Familieudvalget den 15. december 2011 var fremfgrt nedenstdende
opmaerksomhedspunkt for s8 vidt angdr Bryndum skole:

I henhold til geeldende elevprognose har Bryndum skole et kraftigt stigende elevtal.
Bryndum skole har en raekke klasselokaler som kun er 48 m2, hvilket giver problemer
da skolens klassekvotienter er hgje. En ud- og ombygning af Bryndum skole set i
forhold til sektorplanens mal traenger sig saledes pa, idet skolen ikke opfylder mal for
f.eks. klasselokalestgrrelser, holdrum og gvrige lokaler.

Sagsfremstilling

Der er nedsat en styregruppe for ud- og ombygning af Bryndum skole. Styregruppen
bestar af repraesentanter for Bryndum skole, Ejendomme samt
Skoleadministrationen.

Pr. 1. august 2011 blev eleverne fra Vester Nebel skole overfgrt til Bryndum skole.

P& baggrund af Bryndum skoles elevtal har styregruppen vurderet at der fremover vil
vaere behov for i alt 23 normalklasselokaler med tilsvarende holdrum,
personalearbejdspladser, administration, faglokaler, biblioteksomrade mv.

Bryndum skole har en raekke mindre klasselokaler p& 48 m2 ligesom der mangler
holdrum pa skolen. Der vil sdledes vaere behov for udvidelse af et antal klasselokaler
samt etablering af en raekke holdrum mv.

Ejendomme har bl.a. pd baggrund af Bryndum skoles idéoplaeg, udarbejdet vedlagte
byggeprogram/dispositionsforslag.

Projektet indebeerer at der bygges ca. 720 nye m2. Dele af eksisterende SFO
nedbrydes ca. 208 m2. Dvs. der vil vaere en nettotilgang pa ca. 512 m2.

N&r Bryndum skole er udbygget i henhold til ovennaevnte byggeprogram vil skolen
opfylde Sektorplanen for Skoleomradet for sa vidt angdr de fysiske rammer.

Arkitekt Bitten Kastberg, Ejendomme vil pa Bgrn & Familieudvalgets mgde den 20.

december 2012 gennemga dispositionsforslaget.

Lovgrundlag, planer m.v.
Sektorplan for Skoleomradet



Gkonomi

P& anlaegsbudgettet er der i hvert af rene 2013, 2014 og 2015 afsat 10 mio. kr. i alt
30 mio. kr. til ud- og ombygning af Bryndum skole.

Ejendomme har vurderet at projektet kan gennemfgres for det afsatte
radighedsbelgb.

Projektet er opdelt i to etaper. Fgrste etape incl. hele projekteringen er beregnet til

i alt kr. 16,5 mio. kr. Ejendomme skgnner, at der vil blive anvendt 5 mio. kr. i 2013.
I forhold til de afsatte radighedsbelgb vil der sdledes i forbindelse med Teknik &
Forsyningsudvalgets bevillingsansggning til Byradet skulle overfgres 5 mio. kr. fra
2013 til 2014.

Evt. resterende belgb fra 1. etape skal overfgres til 2. etape.

Der er i budgettet ikke indarbejdet afledte driftsudgifter pa tilgangen af m2. Dette vil
blive indarbejdet i budget 2015 som en teknisk andring, ndr den preecise tilgang af
nye m2 kendes.

Personaleforhold
Intet

Planmaessige konsekvenser
Intet

Konsekvenser for andre udvalg
Sagen skal oversendes til Teknik & Forsyningsudvalget

Horing
Jura, Personale & Udvikling og @konomi har ingen bemaerkninger til sagen.

Vurdering herunder alternativer
Intet

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at

- forslag til byggeprogram/dispositionsforslag af december 2012 for ud- og
ombygning af Bryndum skole godkendes

— Teknik & Forsyningsudvalget anmodes om at ud- og ombygge Bryndum skole
som beskrevet i byggeprogrammet af december 2012

— Teknik & Forsyningsudvalget anmodes om at foranledige det i hvert af drene
2013, 2014 og 2015 afsatte raddighedsbelgb pa 10.000.000 kr. overfgrt til



Teknik & Forsyningsudvalget

Bilag

1. sal Udbygning af Bryndum skole

Bilag 1 Procesplan

Bilag 2 Drift Vedligehold

Byggeprogram af December 2012 for udbygning af Bryndum skole
Stueplan udbygning Bryndum skole

Bgrn & Familieudvalget, den 20.12.2012 punkt nr. 2

Beslutning

Godkendt

Kim Madsen (O) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Fraveerende uden afbud

Afbud






Punkt 3: Struktur og indhold for de centrale specialpaedagogiske skoletilbud
i Esbjerg Kommune

Bilag

2012-12-20 Bilag 2 Kvalitetssikringskontrakt - eksempel

Centrale specialpadagogiske skoletilbud notat til BF mede den 20. december 2012.docx
2012-12-20 Bilag 1 Visitationsprocedure - kladde

2012-12-20 Bilag 3 Arbejdsmiljehensyn

2012-12-20 Bilag 4 - udtalelser fra Forvaltnings Med udvalg



Sagsnr. 2012-585

3 Struktur og indhold for de centrale specialpaedagogiske
skoletilbud i Esbjerg Kommune

Indledning

Bgrn og Familie Udvalget besluttede den 1. september 2011, at der skulle udarbejdes
en evaluering af de centrale specialpaedagogiske skoletilbud i Esbjerg Kommune.
Evalueringen blev gennemfgrt i perioden december 2011 - marts 2012.

En styregruppe udarbejdede pd baggrund af evalueringen 5 forskellige scenarier til en
fremtidig struktur og organisering af de centrale specialpadagogiske skoletilbud.
Bgrn og Familie Udvalget behandlede den 19. april 2012 evalueringsresultaterne og
de skitserede scenarier og besluttede fglgende:

1) Der skal udarbejdes et konkret forslag til Scenarie 1

2) De centrale specialpaedagogiske skoletilbud aendres i forhold til den fremtidige
struktur og organisering med virkning fra august 2013 for s3 vidt angdr
specialgrupperne og specialklasserne.

3) Specialcentrene og Tale/Hgre Centret forbliver uaendret, hvad angar
organiseringen og placeringen.

Sagsfremstilling

Bgrn og Familie Udvalget besluttede den 19. april 2012, at den fremtidige model
(Scenarie 1), som skal beskrives, bygger pd nedenstaende elementer:

Struktur:
-stgrre, og dermed faerre centrale enheder
- en praecisering af malgrupperne for de specialpsedagogiske grupper og
klasser
- stgrre fleksibilitet i tilbuddene
- transporttid for eleverne minimeres
- der skal fortsat vaere et centralt visitationsudvalg
- flere arlige visitationer til specialgrupper og klasser
- geografisk spredning af tilbuddene

Kvalitet/indhold:

- opstille kvalitetsmal for undervisningen

-indfgrelse af effektstyring

-timetal og indhold i fagene beskrives

- udslusning af eleverne, dels til almensystemet og dels til

ungdomsuddannelserne beskrives

- styrke hensynet til arbejdsmiljgspgrgsmal
Desuden gnskede udvalget en praecisering af pa hvilket niveau fastszettelse og
andringer af serviceniveau skal ske.
Styregruppen med skolechefen som formand nedsatte nogle arbejdsgrupper, som har
udarbejdet forslag til bade strukturen, kvalitetsmalinger, effektstyring og styrkelse af
arbejdsmiljg.




Styregruppen har pa baggrund af arbejdsgruppernes forslag udarbejdet notat af 23.
november 2012 indeholdende anbefalinger til den fremtidige model.

Lovgrundlag, planer m.v.
Folkeskoleloven

gkonomi
Den gkonomiske fordelingsmodel fortsaetter uaendret.

Personaleforhold
Ingen

Planmaessige konsekvenser
Intet at bemaerke

Konsekvenser for andre udvalg
Intet at bemeerke

Hgring

Styregruppens anbefalinger til det politiske udvalg er behandlet i Bgrn & Kulturs
Forvaltnings Med-udvalg, jfr. bilag 4.

Vurdering herunder alternativer

Samtlige kvalitetssikringskontrakter forelaegges udvalget til orientering 1 gang arligt
eller

en opsummering af kvalitetsikringskontrakterne indskrives i de &rlige
kontraktrapporter

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at

— styregruppens anbefalinger i notat af 23. november 2012 godkendes
— der foretages en evaluering af andringerne efter 2 ar

Bilag

2012-12-20 Bilag 1 Visitationsprocedure - kladde
2012-12-20 Bilag 2 Kvalitetssikringskontrakt - eksempel
2012-12-20 Bilag 3 Arbejdsmiljghensyn

2012-12-20 Bilag 4 - udtalelser fra Forvaltnings Med udvalg




Centrale specialpaedagogiske skoletilbud notat til BF mgde den 20. december
2012.docx

Bgrn & Familieudvalget, den 20.12.2012 punkt nr. 3

Beslutning

Bgrn & Familieudvalget besluttede, at styregruppens anbefalinger i notat af 23.
november 2012 blev godkendt med fglgende aendringer:

- at der etableres 4 specialgruppecentre (Adalskolen, Bldbjerggardskolen,
Kvaglundskolen og Bakkevejens skole)

- at ndr de skolestrukturelle overvejelser er tilendebragt, tages sagen igen op politisk,
med henblik pd en vurdering af savel faglige som gkonomiske forhold ved eventuelt
at reducere 4 specialgruppecentre til 3 specialgruppecentre

- Der er tale om Igbende visitation, herudover holdes et &rligt revisitationsmgde.

- Specialklasser fortseetter uaendret.

- Der etableres et "udrykningshold" efter samme principper som gaelder for det
nuvaerende AKT-team. Formalet er at forebygge eksklusion af elever til
specialgruppecentrene. Finansiering sker af midler afsat til specialundervisning.

- Der foretages en evaluering af aendringerne efter 2 ar.

Kim Madsen (O) deltog ikke i behandlingen af punktet.
Fraveerende uden afbud

Afbud






Punkt 4: Anskaffelse af hardware til daginstitutionerne



Sagsnr. 2012-22665

4 Anskaffelse af hardware til daginstitutionerne

Indledning

P& anlaegsbudgettet er der i 2013 afsat 2,0 mio. kr. til anskaffelse af hardware til
Dagtilbud.

Midlerne skal anvendes til indkgb af touchskaerme, accesspunkter, ipads, pc’er m.v. til
institutionerne med henblik pa udnyttelse af Dagtilbudsintra.

I forbindelse med budgetvedtagelsen for 2013-2016 blev belgbet frigivet til Bgrn &
Familieudvalget.

Sagsfremstilling

P& baggrund af Esbjerg Kommunes overordnede kanalstrategi, skal al kommunikation
fra borger til kommunen og omvendt foregd via effektive og sammenhaengende
kommunikationskanaler og med integration til de underliggende it-systemer og
arbejdsgange.

For dagtilbud er der skabt mulighed for at fremme den digitale kommunikation bade
internt i organisationen og mellem foraeldre, dagtilbud og forvaltning ved hjzelp af et
"Dagtilbudsintra” (software) anskaffet i 2012.

Softwaren giver mulighed for fglgende:
- Bgrn - online registrerings- og kommunikationsvaerktgj
- Personale - online personaleledelses administrationssystem
- Intra - foraeldrekommunikationsveaerktgj

For at kunne benytte softwaren, skal der indkgbes hardware til daginstitutioner og
dagpleje i form af touchskaerme, accesspunkter, ipads, pc’er m.m.

Der er pa anleegsbudgettet i 2013 afsat 2,0 mio. kr. til dette formal.

Lovgrundlag, planer m.v.

Den fzelleskommunale digitaliseringsstrategi, Esbjerg Kommunes kanalstrategi samt
udbudsreglerne.

@konomi

De samlede omkostninger til indkgb af hardware m.v. skgnnes at udggre ca. 6,5 mio.
kr. Implementeringen i institutionerne forventes at Igbe over flere ar. Der opstilles en
plan for, hvornar den enkelte institution tilsluttes.

Der er pa anleegsbudgettet for 2013 afsat 2,0 mio. kr. til delvis finansiering af
udgifterne.



Finansiering af de resterende 4,5 mio. kr. vil blive afklaret i Igbet af 2013.

Personaleforhold
Intet

Planmaessige konsekvenser
Intet

Konsekvenser for andre udvalg
Intet

Hgring
Der er ikke gennemfgrt hgring.

Vurdering herunder alternativer
Intet.

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at

— projektet igangsaettes og at der alene disponeres indenfor rammen pa 2,0 mio.
kr.

Bilag

Bgrn & Familieudvalget, den 20.12.2012 punkt nr. 4

Beslutning

Godkendt

Kim Madsen (O) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Fraveaerende uden afbud

Afbud






Punkt 5: Beskeaftigelsespolitik for borgere og virksomheder i Esbjerg
Kommune 2013-16

Bilag
Bilag 02. Oversigt over samarbejder mellem Jobcentret og andre forvaltninger. Samlet

Bilag 01: UDKAST. Beskeftigelsespolitik for borgere og virksomheder i Esbjerg Kommune. 2013-16



Sagsnr. 2012-12397

5 Beskzeftigelsespolitik for borgere og virksomheder i Esbjerg
Kommune 2013-16

Indledning

Bgrn & Familieudvalget er blevet anmodet om bemaerkninger til udkastet til
beskaeftigelsespolitikken.

Jobcentret har udarbejdet udkast til “Beskaeftigelsespolitik for borgere og
virksomheder i Esbjerg Kommune 2013-16". Der har ikke tidligere vaeret udarbejdet
en egentlig, overordnet beskaeftigelsespolitik. Der er sdledes tale om et nyt tiltag, der
blandt andet har til formal, at vise over for omverdenen, at Byradet har
opmaerksomhed pa beskaeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling

I "Beskeeftigelsespolitik for borgere og virksomheder i Esbjerg Kommune 2013-16"
fastleegges Esbjerg Kommunes overordnede rammer for beskaeftigelsesindsatsen,
herunder i forhold andre politikomrader.

Beskaeftigelsesomradet er bade et gkonomisk tungt omrade i kommunen, og
beskaeftigelsesindsatsen har stor betydning for, at virksomhederne i kommunen
fortsat har den ngdvendige arbejdskraft mv.

Formalet med udarbejdelsen af en egentlig beskaeftigelsespolitik er at opna

e En mere langsigtet strategi pd beskaeftigelsesomradet.
e En bedre og mere synlig koordinering af beskeeftigelsespolitikken med andre
politikomrader.

Der er teette forgreninger mellem beskaeftigelsesindsatsen og indsatsen pa en raekke
andre politikomrader (f.eks. socialomrddet, uddannelsesomradet, sundhedsomradet).
Der er allerede i dag et meget stort samarbejde mellem Jobcentret og gvrige
forvaltninger om konkrete tiltag. Beskaeftigelsespolitikken vil kunne bidrage til en
stgrre synlighed og overblik over snitfladerne mellem de forskellige politikomrader -
at binde de forskellige indsatser sammen.

Bgrn & Familieudvalget har fglgende bemaerkninger til beskeeftigelsespolitikken:

Generelle bemarkninger:

Det er positivt, at der er udarbejdet en egentlig, overordnet beskeeftigelsespolitik for
Esbjerg Kommune, hvor rammerne for beskaeftigelsespolitikken er fastlagt.

Politikkens forside sender ikke umiddelbart nogle signaler om beskaeftigelsespolitik.

Specifikke bemaerkninger:

Side 6: Det p8peges, at gruppen af ufaglaerte unge i alderen 25-29 betegnes
ressourcestaerke. Jf. M-Ploys Ungeprojekt er denne gruppe kendetegnet ved mange
barrierer for at indtraede p8 arbejdsmarkedet, herunder misbrug og psykiske
diagnoser.



Side 6: Det p8peges, at m8lsatningen om, at Esbjerg Kommune vil arbejde for at
mindske frafaldet fra uddannelser bgr ske i et taet samarbejde med Kommunens
uddannelsesinstitutioner jf. den vedtagne Ungestrategi.

Lovgrundlag, planer m.v.

Ingen bemaerkninger

@konomi
Ingen bemaerkninger

Personaleforhold
Ingen bemaerkninger

Planmaessige konsekvenser
Ingen bemaerkninger

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen bemaerkninger

Hgring
Ingen bemaerkninger

Vurdering herunder alternativer

En overordnet, tveergdende beskeeftigelsespolitik vurderes at kunne bidrage til en
bedre koordinering af den beskaeftigelsespolitiske indsats med andre politikomrader

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at

— udkast til "beskeeftigelsespolitik for borgere og virksomheder i Esbjerg Kommune
2013-16” tages til efterretning med de naevnte bemeerkninger.

Bilag

Bilag 01: UDKAST. Beskaeftigelsespolitik for borgere og virksomheder i Esbjerg
Kommune. 2013-16

Bilag 02. Oversigt over samarbejder mellem Jobcentret og andre forvaltninger.
Samlet




Bgrn & Familieudvalget, den 20.12.2012 punkt nr. 5

Beslutning

Godkendt

Kim Madsen (O) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Fraveaerende uden afbud

Afbud






Punkt 6: Behandlingsinstitutionen Holsted afdelingen -

Bilag

Ungecentret — behandlingsinstitution Holsted afdelingen



Sagsnr. 2012-19853

6 Behandlingsinstitutionen Holsted afdelingen -

Indledning

Sagen vedrgrer indstilling til Bgrn & Familieudvalgets om godkendelse af
Serviceniveau, herunder paedagogisk fundament, for behandlingsinstitutionen Holsted
afdelingen under Esbjerg Kommunes Ungecenter.

Der henvises i den forbindelse til udvalgets godkendelse den 21. juni 2012 af
institutionens etablering, hvor udvalget samtidig besluttede, at Familie &
Forebyggelse skulle arbejde videre med at udvikle og beskrive institutionens
serviceniveau, herunder paedagogiske fundament, med henblik pa fornyet behandling
og godkendelse i udvalget inden udgangen af 2012.

Det blev endvidere besluttet, at der pa sigt skal findes en egnet lokalitet inden for
Esbjerg Kommune til behandlingsinstitutionen.

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet et Serviceniveau for behandlingsinstitutionen Holsted afdelingen,
som beskriver de overordnede rammer og det paedagogiske indhold i tilbuddet. Det
indstilles, at Bgrn- og Familieudvalget godkender Serviceniveauet med henblik pd
optagelse pa tilbudsportalen og i Esbjerg Kommunes Servicekatalog.

I perioden siden udvalgets godkendelse af behandlingsinstitutionen Holsted
afdelingen er der desuden iszer arbejdet med at konkretisere og kvalificere det
paedagogiske fundament, med medarbejdernes kompetenceudvikling og med at
etablere feelles forstdelser og veerdier i medarbejderstaben. Dette arbejde vil
fortsaette ind i 2013 som et led i den overordnede udvikling og opkvalificering af
Ungecentrets institutioner og tilbud. Der er endvidere etableret Igbende supervision
med en fast ekstern ekspert.

Der arbejdes fortsat pa at finde en egnet lokalitet inden for Esbjerg Kommune til
behandlingsinstitutionen. Der sigtes efter en lokalitet uden for Esbjerg By, som dog
samtidig skal tilgodese gnsket om naerhed til - og mulighed for samarbejde med
relevante uddannelses- og beskzeftigelsestilbud. Lokalegruppen er anmodet om
bistand i sagen.

Lovgrundlag, planer m.v.
SEL § 66, nr. 6

@konomi

Taksten for dggnophold pa institutionen er identisk med Ungecentres generelle takst:
Takst: 2.433,00 pr. dagn

Personaleforhold
Der er ansat 10 medarbejdere med paedagogisk baggrund pa behandlingsinstitutionen



inklusive den daglige leder. Medarbejderne refererer til lederen af Esbjerg Kommunes
Ungecenter.

Planmaessige konsekvenser

Konsekvenser for andre udvalg

Hgring

Vurdering herunder alternativer

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at

— Vedlagte serviceniveau for behandlingsinstitutionen Holsted Afdelingen
godkendes

— At Familie & Forebyggelse arbejder videre med at finde egnede lokaler til
institutionen inden for Esbjerg Kommune med henblik pa en afklaring inden
udgangen af 2013.

Bilag
Ungecentret — behandlingsinstitution Holsted afdelingen

Bgrn & Familieudvalget, den 20.12.2012 punkt nr. 6

Beslutning

Godkendt

Kim Madsen (O) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Fraveerende uden afbud

Afbud






Punkt 7: Akut degnberedskab

Bilag

Udkast til serviceniveau for et akut beredskab ved Bernecenter, Dogn



Sagsnr. 2012-23920

7 Akut dggnberedskab

Indledning

Bgrnecenter Dggn tilbyder at iveerksaette et forgget midlertidigt beredskab i forhold til
b@grn og unge, der har behov for akutanbringelse.

Dette sker pd baggrund af de ekstraordinaere mange akutanbringelser, der har veeret
hen over efterdret, som der ikke er kapacitet til at deekke ind med de nuveerende
kommunale dggn tilbud.

Sagsfremstilling

Der har siden den 12/11 2012 veeret 17 akutanbringelser. Der er tale om bgrn og
unge, der ikke tidligere i 2012 har vaeret anbragt andetsteds. Der er overbelagning
pd akut afdelingerne, hvilket har betydet at 10 af disse bgrn er anbragt uden for
kommunen. En af de akut anbragte er der ud over anbragt uden for kommunen, da
der her er behov for en specialiseret tilbud, vi ikke kan tilbyde kommunalt.

Akut anbringelse

Akutte anbringelser er af kortere varighed, og sker for at sikre barnet mod
yderligere/forvaerrede overgreb samtidig med der ydes den ngdvendige, akutte
krisehjaelp til barnet

Formalet er at sikre, at barnet modtager den ngdvendige tryghed, omsorg og
krisehjaelp, ndr barnets tarv pd grund af en akut opstaet situation i dets familie, ikke
kan varetages af forzeldrene eller pga. sammenbrud i en ivaerksat anbringelse.

Tilbuddet er kortvarig med henblik pd at afklare, om barnet skal udredes naermere og
dermed flyttes til et observations tilbud, eller om forholdene i hjemmet/
anbringelsesstedet kan stabiliseres, s& barnet kan vende tilbage her til.

Et vaesentligt formal med akut indsatsen i lokalomradet er, at barnet, i videst muligt
omfang opretholder dets tilknytning i almindelige sociale faellesskaber i naermiljget.

Status pad Bgrnecenter Dggn
Bgrnecenter dggn har 22 permanente pladser fordelt pd 3 afdelinger: Topsand,
Nordstjernen og Sydstjernen.

Stjerneskuddet, med 4 pladser, der var beliggende pa Fang, er lukket — men
normeringen er flyttet til Esbjerg(Nord 2), som fglge af det stigende behov for
daggnanbringelser, der har veeret.

Pa trods af dette er der en yderligere overbelaegning pa 6 pladser. Overbelaegningen
Igses i nogen grad af de kommende opvaekstmiljger.



Status pa Ungecenter Dggn
Ungecenter dggn har 32 pladser fordelt pa 5 afdelinger: Askekrattet, Bakkevej,
Ribegade, Holsted, Ungdomspensionen og Udslusning.

Der er her overbelaegning pa 2 pladser.

Akut dggnberedskab, Bgrnecenter Dggn

Akut beredskabet etableres i et parcelhus med min. 4 veerelser, der lejes mgbleret.
Tilbuddet kan std parat fra medio januar 2013. Udkast til serviceniveau er vedlagt
som bilag.

Der ydes praktisk og fglelsesmaessig omsorg, krisehjaelp og tilbuddet sikrer tryghed
og forudsigelighed i barnets dagligdag. Det vaegtes desuden at sikre barnet far
positive oplevelser, og hvor det er hensigtsmaessigt ud fra barnets tarv sikres kontakt
til familie og netvaerk. Barnet fortsaetter desuden s3 vidt muligt i sit hidtidige dag-
eller skoletilbud.

Der laves udviklingsplan for barnet indenfor 3 uger efter akut anbringelsen og der
udarbejdes status redeggrelse indenfor 8 uger. P& baggrund af dette tager myndighed
stilling til det videre sagsforlgb.

Anbringelse i akut afdelingen er af kortere varighed og skal ophgre, ndr forholdene i
hjemmet eller pa nuvaerende anbringelsessted er stabiliseret. Hvis dette ikke
vurderes at kunne nds inden for 12 uger, overflyttes barnet til en observations
afdeling, som et led i et videre udredningsforlgb — eller anbringes i et fremadrettet
tilbud afpasset efter barnets behov.

Lovgrundlag, planer m.v.
Servicelovens § 52, stk. 3, nr. 7

Gkonomi

Der paregnes marginale etableringsudgifter. Det akutte dggnberedskab tilbydes til
samme takts som de gvrige tilbud under Bgrnecenter dggn (2.131 kr.). Tilbuddet
finansieres inden for den eksisterende gkonomiske ramme. Safremt der ikke er behov
for akut pladser i den periode tilbuddet er til rddighed, vil det pavirke taktsten for
Bgrnecenter Dggn.

Personaleforhold

Der ansaettes midlertidigt 4 peedagoger, 2 pa Nordstjernen og 2 pa Nord 2.
Paedagogerne vil indgd i arbejdet pa afdelingerne, men uden primaerfunktioner i
forhold til bgrnene. Ved behov for akut anbringelser, varetager disse 4 ansatte
opgaven, assisteret af fastansatte pa afdelingerne.

Til 4 bgrn, er der dggnet rundt 1 psedagog pa arbejde. Fra 14:00 til 20:00 vil der
desuden veere en ekstra medarbejder. Ved flere indskrivninger vil der ske en



tilsvarende opnormering.
For at sikre de forngdne faglige kompetencer i akuttilbuddet kan det desuden komme
pa tale at benytte personale fra andre afdelinger p& Bgrnecenter dggn.

Planmaessige konsekvenser
Ingen

Konsekvenser for andre udvalg
Ingen

Horing
Ingen

Vurdering herunder alternativer

Ved behov for akut anbringelser kan barnet anbringes i eksterne tilbud uden for
kommunen, s3fremt der ikke er plads p& de kommunale akutafdelinger. Dette
vanskeligggr dog inddragelse af barnets familie og netveerk ligesom barnets
tilknytning til dagtilbud og skole ikke kan opretholdes.

INDSTILLING
Direktionen indstiller, at

— Bgrn og Familieudvalget godkender etablering af et midlertidigt akutberedskab
ved Bgrnecenter, Dggn, fra medio januar til medio august 2013

— Bgrn og Familieudvalget godkender serviceniveau for det midlertidige
akutberedskab ved Bgrnecenter, Dggn

Bilag
Udkast til serviceniveau for et akut beredskab ved Bgrnecenter, Dggn

Bgrn & Familieudvalget, den 20.12.2012 punkt nr. 7

Beslutning

Godkendt

Kim Madsen (O) deltog ikke i behandlingen af punktet.

Fraveaerende uden afbud



Afbud






Punkt 8: Information, forespergsler og orientering



Sagsnr.

8 Information, forespgrgsler og orientering

— Intet

Bilag

Bgrn & Familieudvalget, den 20.12.2012 punkt nr. 8

Beslutning
Orienteret

Fraveerende uden afbud

Afbud






Punkt 9: Lukket: Information, forespergsler og orientering
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