
REFERAT Børne- og Familieudvalget 2018-2021 d. 20-
02-2014

Mødedato Torsdag d. 20. februar 2014 kl. 10:00

Mødested Borgmesterens mødelokale



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Områderådgivere................................................................................................................................... 5
Udviklingsprogrammet Fremtidens Dagtilbud..................................................................................... 8
Udsatterådet i Esbjerg Kommune. Udpegning af formand................................................................... 11
Information, forespørgsler og orientering............................................................................................. 13
Lukket: Information, forespørgsler og orientering................................................................................ 15



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden 

BESLUTNING BØRN & FAMILIEUDVALG DEN 20-02-2014 
Godkendt. 
  
Afbud: Bente Bendix Jensen 



Punkt 2: Områderådgivere

14/1453

Bilag

Notat vedr. fremskudt rådgivning

Distrikter områderådgivere feb. 2014



Områderådgivere 

Indledning 
Familie & Forebyggelse har fået andel i de afsatte inklusionsmidler, til at styrke det tidligt forebyggende arbejde og 
inklusion i almensystemet til gavn for alle børn og unge i Esbjerg Kommune.  
  
Der forventes, at der ansættes 5 områderådgivere 37 timer ugentligt til løsning af ovenstående opgave.  

Sagsfremstilling 
Formålet med at ansætte områderådgivere er, at de skal bidrage til dagtilbuddene, skoler, fritids- og 
ungdomsklubber, SSP m.fl. arbejder med tidlig opsporing samt tilbyde hjælp så tidligt, at der ikke bliver behov for at 
iværksætte foranstaltninger efter Serviceloven.  
  
Områderådgiverne skal i samarbejde med almensystemets øvrige fagpersonaler bidrage til, at der bliver en tidlig 
forebyggende og målrettet indsats omkring børn og unge, der er i faldende trivsel.  
  
Et tættere samarbejde mellem socialrådgivere, lærer, pædagogisk personale, PPR m.fl. skal være med til at 
fremme den tidligere indsats og sikre mindst mulig indgriben i børnenes og de unges liv. Et tidligere og tættere 
samarbejde med og kendskab til familien er nødvendigt, for at undgå at problemerne vokser sig store. 
  
Områderådgiverne får ingen myndighedsfunktion. De skal udelukkende arbejde konsultativt med afsæt i 
vejledning/sparring til familier, børn, unge samt de fagprofessionelle (Servicelovens § 11. stk. 1. og stk. 2). 
Områderådgiverne vil primært have sin dagligdag ude i almenområdet, men med mulighed for fysisk placering i en 
fast base.  
  
Områderådgiverne skal have et tæt og konstruktivt samarbejde med såvel almen – og myndighedsområdet.  
  
Områderådgiverne skal dække Esbjerg Kommune, dog anbefales det at starte op i et afgrænset område i en 2 årig 
forsøgsperiode. Begrundelsen er med afsæt i et ønske om, at få opbygget et kvalificeret tilbud fra starten som skal 
evalueres efterfølgende.  
  
Der nedsættes en styregruppe omkring områderådgiverne, som har til opgave at følge forsøgsperioden, sikre at 
initiativerne og implementeringsplanerne effektueres, opsamle dokumentation mv.  
  
De udvalgte skoledistrikter er: 
  

1. Bakkevejens Skole 

Nordre Skole 
Gørding Skole 
  

2. Bakkeskolen 

Kvaglundskolen 
  

3. Blåberggårdskolen 

Vestervangsskolen 
  

4. Ådalskolen 



Sønderrisskolen 
  

5. Rørkjærskolen 

Præstegårdskolen 
  
  
Ovenstående er valgt ud fra hvor tyngden er i forhold til underretninger.  
  
  
Områderådgiverne bliver organisatorisk forankret i Familie & Forebyggelse med reference til SSP & Forebyggelse.  
  
Ovenstående indsats med ansættelse af områderådgivere, er i tråd med Barnets Reform, Esbjerg Kommunes Børn 
& Unge politik, samt inklusionstankegangen.  

Lovgrundlag, planer mv. 
Områderådgiverne skal arbejde under Servicelovens § 11 stk. 1 og 2.  
  
Servicelovens § 49a 

ØKONOMI 
På årsbasis er der afsat et beløb på 2.500.000 kr. til transports udgifter, til administration, etablering af IT mv.   

Personaleforhold 
Der ansættes 4,0 årsværk til socialrådgivere 
Der ansættes 1,0 årsværk til en teamkoordinator.  

INDSTILLING 
Direktionen indstiller at: 
  
- Der ansættes 5 områderådgivere. 
- Der oprettes en 2 årig forsøgsperiode med områderådgivere. 
- Forsøgsperioden skal dække de udvalgte områder.  
- Der etableres en styregruppe omkring forsøgsperioden.  

BESLUTNING BØRN & FAMILIEUDVALG DEN 20-02-2014 
Godkendt, idet der udvides med 1 områderådgiver fra 1. januar 2015 for at skabe en bredere dækning. 
Statusredegørelse gives til Børn & Familieudvalget ultimo 2014. 
  
Afbud: Bente Bendix Jensen 



Punkt 3: Udviklingsprogrammet Fremtidens Dagtilbud

14/2444



Udviklingsprogrammet Fremtidens Dagtilbud 

Indledning 
Dagtilbud har fået mulighed for at deltage i udviklingsprogrammet Fremtidens Dagtilbud. Dagtilbud har primo 2013 
orienteret Børn & Familieudvalget om ansøgning til deltagelse i Fremtidens Dagtilbud, der er en omfattende 
forskningsundersøgelse i perioden 2014-16. Undersøgelsen har til formål at skabe viden om, hvordan man bedst 
understøtter børns læring og udvikling. 

Sagsfremstilling 
  
Baggrund 
Børne- og Undervisningsministeriet nedsatte i 2011 en gruppe med fagpersoner, der skulle beskrive udfordringer og 
udviklingsmuligheder for dagtilbudsområdet. Denne gruppe (Task Force om Fremtidens Dagtilbud) anviste fire 
pejlemærker for udvikling af kvaliteten i dagtilbud: 

� Reflekteret pædagogisk praksis med fokus på læring og inklusion 

� Målrettet forældresamarbejde 

� Stærk evalueringskultur 

� Professionelt lederskab 

Ministeriet afsatte efterfølgende 25 mio. kr. til en forskningsbaseret undersøgelse inden for ovennævnte områder. 
Undersøgelsen er forankret i Socialstyrelsen under Ministeriet for Børn, Ligestilling, Integration og Sociale forhold. I 
et partnerskab mellem Aarhus Universitet, Syddansk Universitet, UC Nord, Rambøll og Danmarks Evalueringsinstitut 
er der udarbejdet et forskningsprogram, der er klar til afprøvning i ca. 240 dagtilbud i 16 kommuner i perioden 
august 2014 - juni 2016. Effekten af indsatsen undersøges blandt ca. 9.000 børn i alderen 0-6 år. 
  
Formål og deltagere  
Formålet med undersøgelsen er at få viden om, hvordan man understøtter børns læring og udvikling gennem 
målrettet pædagogik og forældresamarbejde, hvor dagtilbuddets ledelse er drivkraften.  
  
Undersøgelsen omfatter alle former for dagtilbud og inkluderer således dagplejen og private, selvejende og 
kommunale daginstitutioner. Fra hver kommune bliver der ved lodtrækning, udtaget 12-15 dagtilbud til deltagelse i 
undersøgelsen.  
  
Indhold 
To dagtilbud fra hver af de deltagende kommuner deltager i en pilotundersøgelse i foråret 2014. Kommunerne 
bidrager her til at kvalificere pædagogiske mål og metoder, i det materiale der skal anvendes når 
forskningsundersøgelsen starter august 2014. 
  
Undersøgelsen har form af et struktureret udviklingsprogram, hvor de deltagende dagtilbud kommer til at arbejde 
med følgende: 

� Målrettet og videnbaseret praksis 

� Pædagogisk didaktik 

� Forældreinvolvering 

� IT og digitale læreprocesser 

� Kompetenceudvikling 

� Ledelse 

Udviklingsprogrammet indebærer, at dagtilbuddene skal tilrettelægge og gennemføre fire pædagogiske forløb, på 



hver 15 uger. Der vil til de enkelte forløb være angivet pædagogiske læringsmål og metoder. Ved hvert forløb skal 
dagtilbuddet indsamle dokumentation og gennemføre målinger af børnenes kompetencer og trivsel, før og efter hvert 
forløb. Inden de pædagogiske forløb skal dagtilbuddets medarbejdere deltage i kursus, der kvalificerer til arbejdet 
med udviklingsprogrammet. De deltagende dagtilbud får hver stillet 3 Ipads til rådighed af konsortiet bag Fremtidens 
Dagtilbud. 
  
Konsortiet har fremhævet, at de deltagende dagtilbud skal have mulighed for at arbejde fokuseret med 
udviklingsprogrammet. Hvis man skal skabe sikre, forskningsbaserede resultater, kan de deltagende dagtilbud ikke 
implementere nye, store indsatser i forsøgsperioden. Dagtilbuddene skal lægge mange ressourcer i arbejdet med 
udviklingsprogrammet, og desuden vil nye indsatser kunne skabe usikkerhed om hvilke tiltag, der skaber effekt. 
  
Udbytte 
På baggrund af den nyeste viden og forskning vil de deltagende dagtilbud få en struktureret ramme til at løfte 
kvaliteten i det pædagogiske arbejde. For de dagtilbud, der ikke er med i undersøgelsen, vil der være mulighed for, 
at forvaltningen efterfølgende implementerer udviklingsprogrammet eller dele heraf. Således vil 
udviklingsprogrammet kunne gives et samlet kvalitativt løft til alle dagtilbud i kommunen.   

Lovgrundlag, planer mv. 
Dagtilbudsloven. 

ØKONOMI 
Intet. 

Personaleforhold 
Intet. 

Planmæssige konsekvenser 
Intet. 

Konsekvenser for andre udvalg 
Intet. 

Høring 
Intet. 

Vurdering herunder alternativer 
Intet. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at Børn & Familieudvalget godkender 
- Dagtilbuds deltagelse i udviklingsprogrammet Fremtidens Dagtilbud. 

BESLUTNING BØRN & FAMILIEUDVALG DEN 20-02-2014 
Godkendt. 
  
Afbud: Bente Bendix Jensen 



Punkt 4: Udsatterådet i Esbjerg Kommune. Udpegning af formand.
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Udsatterådet i Esbjerg Kommune. Udpegning af formand. 

Indledning 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Børn & Familieudvalget udpeger, i henhold til Forretningsorden for Esbjerg 
Kommunes Udsatteråd, rådets formand. 
  
Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Børn & Familieudvalget besluttede på sine møder henholdsvis den 3. 
december 2013 og den 5. december 2013 at Esbjerg Kommunes Udsatteråd på sit konstituerende møde skulle 
indstille en kandidat til formandsposten. 

Sagsfremstilling 
Esbjerg Kommunes Udsatteråd afholdt sit konstituerende møde den 28. januar 2014. Der var 2 kandidater til posten 
som formand for Udsatterådet. Efter en drøftelse i rådet trak den ene kandidat sig og rådet valgte at indstille Ole 
Bjørn Kruuse som deres kandidat til formandsposten i rådet. Ole Bjørn Kruuse repræsenterer SAND, De Hjemløses 
Landsorganisation. Ole Bjørn Kruuse var i forrige periode næstformand i Udsatterådet. Han overtog posten som 
formand for Udsatterådet, da den tidligere formand valgte at trække sig fra denne post. 
  
Udsatterådet valgte Erik Gram som sin næstformand. Erik Gram repræsenterer Unge på vej – Kids’n Teens og var 
ligeledes medlem af Udsatterådet i forrige periode. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Ingen bemærkninger. 

ØKONOMI 
Ingen bemærkninger. 

Personaleforhold 
Ingen bemærkninger. 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 

Konsekvenser for andre udvalg 
Sagen forelægges Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Børn & Familieudvalget til godkendelse. 

Høring 
Ingen bemærkninger. 

Vurdering herunder alternativer 
Det er forvaltningens vurdering at Esbjerg Kommunes Udsatteråd i Ole Bjørn Kruuse får en engageret formand. 

INDSTILLING 
- Udsatterådets indstilling af Ole Bjørn Kruuse som formand for rådet godkendes. 

BESLUTNING BØRN & FAMILIEUDVALG DEN 20-02-2014 
Godkendt. 
  
Afbud: Bente Bendix Jensen 



Punkt 5: Information, forespørgsler og orientering



Information, forespørgsler og orientering 

Indledning 
Intet 

BESLUTNING BØRN & FAMILIEUDVALG DEN 20-02-2014 
Orienteret. 
  
Afbud: Bente Bendix Jensen 



Punkt 6: Lukket: Information, forespørgsler og orientering
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