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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-12-2017
Godkendt

Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen



Punkt 2: Dialogmede med Udsatteradet

17/29151
Indledning

Udsatteradet i Esbjerg Kommune har til formal at rddgive Byrddet omkring Udsatteomradet, og vere et samlet taleror for
udsatte grupper i kommunen. Udsatteradet nedseettes af Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Bern & Familieudvalget.
Udsatteradet medes ca. 1 gang om aret med udvalgene.

Sagsfremstilling

Udsatteradets malgruppe er personer, som er i en udsat livssituation pa grund af hjemleshed, stof- og alkoholmisbrug,
sindslidelse, prostitution eller vold. Udsatterddet kan have fokus pé de grupper blandt udsatte, som er serlig sarbare, eller
hvortil der kan knyttes sarlige problemstillinger, fx. bern samt personer fra etniske mindretal.

Udsatteradet har i lgbet af det seneste ar beseagt forskellige kommunale og private tilbud, hvor udsatte borgere har
mulighed for at fa stette og behandling. Formélet har varet at fa en uformel dialog om, hvad der rorer sig lige her og nu
blandt kommunens borgere.

Besogene har fundet sted pa:

Projektet Ballast

Trinbraettet

Uddannelseshuset

Hand om familien

Psykiatricenter Vest

Forsorgshjemmet (19.december 2017)

Udsatteradet har 3 punkter til dialogmedet:

¢ Gennemgang af radets arbejde 1 2017 og orientering om kommende projekter
¢ Udsatte politik i Esbjerg Kommune
e Forslag til et tveerfagligt mede med Social & Arbejdsmarkedsudvalget, Brugerradet og Udsatteradet
Lovgrundlag, planer mv.
Forretningsorden for Udsatteradet i Esbjerg Kommune.
Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter punktet.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-12-2017
Droftet

Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen



Punkt 3: Udsatteridet i Esbjerg Kommune. Udpegning af medlemmer 2018-
2021

17/27378
Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Bern & Familieudvalget udpeger i henhold til forretningsorden for Udsatteradet i
Esbjerg Kommune, medlemmer til Udsatteradet.

Sagsfremstilling

Udsatteradet bestar af 8-12 medlemmer bosiddende eller lokalt forankrede 1 kommunen.

Udsatteradet skal ifolge Forretningsorden for Udsatterddet i Esbjerg Kommune sammensattes, sd der sikres viden om
hjemloshed, stof- og alkoholmisbrug samt sindslidelse. Det tilstraebes, at Udsatterddet desuden rummer viden om
prostitution og vold.

Om processen
Der er taget direkte kontakt til Kirkens Korshers Varmestue, Berns Voksenvenner, Sind, SAND, Esbjerg Krisecenter,
Mandecenteret og Street Game. Der er desuden blevet annonceret efter nye medlemmer i den lokale presse.

Forslag til medlemmer af Udsatteradet 2018-2021:

De nuverende 7 medlemmer af Udsatteradet har alle tilkendegivet at de ensker at fortsaette i rddet. Der er modtaget
genindstillinger pa 4 af medlemmerne. De 3 gvrige medlemmer er blevet indstillet af en ny bruger- og/eller frivillig
organisation.

Genbekreaftelse af indstillinger

Indstilling Stillere 'Viden/erfaring i forhold til udsatteomradet (fra
tidligere indstilling)

Pernille Ventilen e Udsatte bern og unge, herunder bern af
Egholm alkoholiserede foraldre, unge med
Hermansen selvskadende adfzrd og unge med misbrug
Erik Gram Unge pé vej — o Udsatte bern og unge

Kids’n Teens ¢ Alkohol-, medicin- og stofmisbrug
Gitte Morberg Frivillighuset e Udsatte grupper generelt
Jensen Vindrosen
Cliff Hulsten X-House o Stofmisbrug

INye indstillinger af nuverende
medlemmer af radet

Indstilling Stillere Viden/erfaring i forhold til udsatteomradet (fra
tidligere indstilling)

Nicolai Kubel- KFUM’s Social e Sérbare unge

Olesen Arbejde ¢ Sindslidelse

¢ Hjemloshed




Karina Pedersen  |[KFUM’s Social ¢ Hjemloshed
Arbejde ¢ Vold i nere relationer
¢ Udsathed generelt

Ingelise Wenzel Hjemleses Venner ¢ Hjemloshed
¢ Alkohol- og stofmisbrug
¢ Sindslidelse

Der er endvidere modtaget 4 nye indstillinger p& nye medlemmer til Udsatteradet:

Nye indstillinger — nye medlemmer

Indstilling Stiller Viden/erfaring i forhold til
udsatteomradet

Bettina Brun Borns e Udsatte familier

Krammer 'Voksenvenner e Udsatte bern

e Psykisk sarbarhed

Ronny Nielsen Recovery Bulls ¢ Stofmisbrug
o Udsathed generelt

Camilla Aae Kirkens Korsheer ¢ Hjemlose
¢ Alkohol- og stofmisbrug
o Udsatte generelt

Jannie Vesti Mai Street Game ¢ Udsatte bern og unge

Lovgrundlag, planer mv.

Udsatteradet indstiller en kandidat til formandsposten pa sit konstituerende mede, hvorefter indstillingen skal godkendes
af Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Bern & Familieudvalget jf. Forretningsorden for Udsatterddet i Esbjerg
Kommune.

Okonomi

Der er fra 2018 afsat 50.000 kr. &rligt til Udsatteradets virke.
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Bern & Familieudvalget
Vurdering herunder alternativer

Det vurderes, at sammensetningen af medlemmer til Udsatteradet i det ovenneavnte forslag, sikrer en bred viden om
udsatteradet. Der er saledes sikret viden om béde hjemleshed, stof- og alkoholmisbrug, sindslidelse og vold. Derudover
har flere af medlemmerne serligt kendskab til sdrbare bern og unge.

Det nye Udsatterad vil besté af 11 medlemmer, hvilket vurderes at vare et passende antal medlemmer.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Bern & Familieudvalget godkender de indstillede til
Udsatteradet i perioden 2018-2021.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-12-2017



Godkendt

Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen



Punkt 4: Handleplan for Center for Misbrug & Udsatte

17/14198
Indledning

Kommunen har den 23. oktober 2017 modtaget et pabud fra Styrelsen for Patientsikkerhed i forhold til den medicinske
misbrugsbehandling pa Center for Misbrug & Udsatte.

Pébuddet kan ophaves, nar Styrelsen for Patientsikkerhed ved et nyt tilsynsbesagg har konstateret, at pAbuddet er
efterlevet. Hvis pabuddet ikke efterleves, vil Styrelsen for Patientsikkerhed overveje at udstede et pdbud om at indstille
virksomheden i substitutionsklinikken.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har udarbejdet en handleplan, der skal medvirke til at sikre, at pdbuddet efterleves og den medicinske
stofmisbrugsbehandling ogsa fremadrettet kan tilbydes kommunens borgere samt for borgere i samarbejdskommunerne
Varde, Vejen og Fang.

Pabuddet omfatter behandlingen af aktuelle og kommende borgere i Substitutionsklinikken under Center for Misbrug &
Udsatte. Centret skal:

o Sikre, at bemanding og leegedeekning gor det muligt at leve op til vejledningerne

o Sikre, at alle receptfornyelser sker ved personlig kontakt

o Pabegynde og senest efter tre maneder fra datoen for endelig afgerelse have gennemfort fornyet medicin
gennemgang og udarbejdet behandlingsplaner, herunder nedtrapningsplaner, for alle nuvaerende patienter i
substitutionsbehandling og/eller i behandling med benzodiazepiner med sarligt fokus pa udtrapning af behandling
med benzodiazepiner

For at kunne leve op til pabuddet fra Styrelsen for Patientsikkerhed er der behov for at tilfere flere personaleressourcer i
substitutionsbehandlingen, @&ndre pé organiseringen samt sikre en mere stabil l&egebemanding. Forvaltningen har
udarbejdet en handleplan, der omfatter sundhedsfagligt personale og udlevering af medicin.

Sundhedsfagligt personale

Styrelsen har bl. a. fokus pa det forholdsvis store antal borgere, der er i behandling med benzodiazepin. Ifelge styrelsen
gives denne medicin, der er steerkt vanedannende, til en patientgruppe, der som udgangspunkt ikke ber behandles med
leegemidlet, da de er i behandling med substitutionsmedicin. Center for Misbrug & Udsatte skal derfor udtrappe denne
gruppe borgere af behandling med benzodiazepin.

Med den nuvarende normering pé 86 leegetimer ugentligt er det ikke muligt, at leve op til kravene i pabuddet. Der er
behov for tilfersel af yderligere ressourcer, for at Center for Misbrug & Udsatte kan implementere de nye arbejdsgange,
der imgdekommer pabuddet. Der er blandt andet behov for ressourcer for at kunne efterleve pabuddet, idet borgere i
benzodiazepin behandling skal felges tet, med hyppige kontakter til laeger, for at blive trappet ud af behandling.

Behovet for leegeressourcer for at efterleve pabuddet vurderes at veere 111 timer ugentligt. Der er saledes tale om en
udvidelse af den nuvarende normering pé 86 legetimer til 111 laegetimer om ugen, svarende til en stigning pd 0,7
arsveerk. For at understette legernes arbejde er der behov for yderligere 2 sygeplejersker og en farmakonom.

For at skabe tydelige rammer og retningslinjer, er der udarbejdet en manual med instrukser og vejledninger. Instrukserne
indeholder ogsa vejledning pé uddelegering af leegefaglige opgaver til andet sundhedsfagligt personale. Nye medarbejdere
introduceres til arbejdsopgaverne ved undervisning og sidemandsoplering.

For at skabe stabilitet og kontinuitet i legebemandingen er der indledt dreftelser med Region Syddanmark med henblik
pa, at regionen skal overtage rekrutteringen og bemandingen af leegestillinger pa Center for Misbrug & Udsatte. Det



forventes, at der kan indgés en kontrakt med regionen fra 1. april 2018 samtidig med at det forventes, at udgiften vil veaere
vaesentligt hgjere end det tidligere budgetterede udgiftsniveau.

Udlevering af medicin

Den nye praksis med at indkalde alle borgere til at mede i klinikken en gang ugentligt, har eget presset pa klinikken. Der
har hidtil veeret en praksis med, at borgerne kunne fa udleveret medicin fra et apotek, for en laengere periode ad gangen.
Denne praksis er nu @&ndret. Alle borgere bliver indkaldt til at mede pé klinikken, for at fa udleveret deres medicin.

Der er ca. 50 borgere fra Varde Kommune og ca. 20 borgere fra Vejen Kommune, der er i substitutionsbehandling. Der er
taget kontakt til Vejen og Varde kommuner, for at drefte muligheden for at 4 stillet lokaler til radighed, s borgerne fra
disse kommuner kan fa behandling i hjemkommunen. Alternativt er det ved at blive undersegt, om der skal anskaffes og
indrettes en bus, som kan kere ud til borgerne med medicin.

Ifelge vejledningen skal personalet endvidere se borgerne indtage deres medicin en gang ugentligt. Denne andring i
udleveringen af medicin har betydet, at der er stor utilfredshed blandt borgerne, og de reagerer meget voldsomt over for
personalet. Den store gruppe af borgere, der igennem flere &r har varet i benzodiazepin behandling, reagerer ogsé
voldsomt p4, at de nu skal trappes ud af denne medicin.

Pa baggrund af borgenes udadreagerende adfzerd har det veeret nedvendigt at sikre personalet, ved at lave aftale med et
vagtfirma, der er til stede 1 hele klinikkens dbningstid.

Lovgrundlag, planer mv.

Sundhedslovens § 142.

Okonomi

Der er i budget 2018 afsat brutto 19,1 mio. kr., og netto 7,6 mio. kr. til den medicinske misbrugsbehandling. I
nedenstéende tabel vises udgiftsfordelingen mellem substitutionsklinikken og heroinklinikken, samt indtaegter fra andre
kommuner og statstilskud. Heroinbehandlingen er udgiftsneutral.

Tabel. 1. Budget 2018 Substitutions- og heroinklinikken.

Substitutionsklinikken |[Heroinklinikken [l alt
Driftsudgifter 10.201.500 8.913.100 19.114.600
Takstbetaling andre kommuner }[-2.637.300 -2.637.300
Statstilskud -8.913.100 -8.913.100
Kommunens nettoudgifter 7.564.200 0 7.564.200

I det oprindelige budget er der veeret afsat 2,2 mio. kr. arligt til leegeressourcer. Dette budget har varet baseret pa
fastansatte laeger, der har varet aflennet efter geldende overenskomst.

Det har vaeret vanskeligt at rekruttere leeger til misbrugsbehandlingen, og dermed {4 leger ansat til en
overenskomstmassig lon. Flere af de nuvaerende laeger er rekrutteret gennem vikarbureau, til en vaesentlig hojere
aflenning. Der har derfor ogsa i 2017 veret et merforbrug til personale pa ca. 3 mio.kr.

Forvaltningen har igennem leengere tid arbejdet intenst pa at fa tilstraekkelige ressourcer i substitutionsbehandlingen, for
at kunne leve op til pabuddet fra Styrelsen for Patientsikkerhed. Der arbejdes nu pa at indga en aftale med Region
Syddanmark om legebemandingen, for at opna sterre driftssikkerhed pé l&egebemandingen. Det ma forventes, at lennen
til leeger vil stige til en gennemsnitlig timelen pa 1.000 kr. inkl. udgifter til pension, ferie m.m.

Samlet set vurderes det, at Center for Misbrug og Udsatte i 2018 har behov for budget til at deekke udgifterne til
yderligere leegeressourcer, sygeplejersker, farmakonom og vagtselskab.

Tabel. 2. Forventet merudgift i 2018 og 2019.



1.000 kr. 2018 [2019 2020 2021 2022

Merudgift til Leger |3.572 |3.572 [3.572 [3.572 |3.572

Farmakonom 440

2,0 Sygeplejersker  [800 800 800 800 800

Vagtselskab 1.200

I alt 6.012 4.372 4372 4.372 K4.372

Den samlede merudgift athenger af muligheden for at rekruttere laegeressourcer og hastigheden, hvormed det er muligt at
nedtrappe medicinforbruget hos de nuvaerende borgerne. Det forventes, at behovet for farmakonom og vagtselskab
reduceres over tid.

I forbindelse med indgaelse af aftale med regionen omkring laegebemandingen skal personalesammensatningen i centret
revurderes og det er endnu uafklaret, hvad Regionen vil forudsatte som overhead for at indga i aftalen.

Forvaltningen har undersggt mulighederne for at deekke en del af de konstaterede merudgifter indenfor Social &
Arbejdsmarkedsudvalgets eget omréde i overensstemmelse med kommunens gkonomistyringsregler. Dette har dog ikke
veeret muligt. Derfor oversendes sagen til behandling i @konomiudvalget”.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold
Daglig Arbejdsmiljeleder er tilknyttet klinikken, og der tilbydes hyppigere supervision til personalet.

Det har vaeret nedvendigt at fa vagt sat pa bade pa Bakkevej 6 og i klinikken, Bakkeve;j 1.
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet
Vurdering herunder alternativer

Med de nuverende legeressourcer og med pabuddet fra Styrelsen for Patientsikkerhed, har det igennem de seneste
maneder ikke veret muligt at indskrive nye borgere i behandling. De er blevet henvist til at tage kontakt til
misbrugsbehandlingen i Kolding.

En Iukning af klinikken vil have konsekvenser for de nuvarende 350 borgere, der ikke vil kunne fa den medicin, som de
har behov for. En lukning vil betyde vaesentlige sociale og samfundsmeessige konsekvenser med blandt andet aget
kriminalitet.

Indstilling
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byradet, at

1. Der gives en tillegsbevilling til misbrugsbehandlingen pa 6,012 mio. kr. 1 2018

2. Tilleegsbevillingen finansieres i forste omgang som et udlaeg fra kassen. Direktionen anmodes dog om at anvise
finansiering til merudgiften i forbindelse med regnskabsafleeggelsen for 2017 eller senest i forbindelse med
forstkommende budgetrevision i 2018.

3. Nar der foreligger et aftaleudkast fra Regionen fremlaegges sagen pa ny

4. Ressourcebehovet til misbrugscentret indgér i budgetlaegningen for 2019

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-12-2017
Godkendt

Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen



Punkt 5: Sammenlaegning af caféer under Social & Tilbud

17/27499
Indledning

Forvaltningen har igennem 2017 haft flere dreftelser med eksterne interessenter for at afsege muligheder for at omdanne

caféerne Sct. Peder, Patricia og Villa Casa til socialokonomiske virksomheder. Droftelserne er i midlertidigt ikke endt i et
konkret samarbejde. Forvaltningen har derfor pdbegyndt at afsege muligheder for at sikre en mere baeredygtig drift af de

tre tilbud. Forslaget fremlaegges til udvalgets droftelse og beslutning.

Sagsfremstilling

I forbindelse med omlaegningen af Beskeaftigelsen under Social 6 Tilbud i 2016 blev tre caféer - Cafe Patricia, Sct. Peder
og Villa Casa - udskilt med henblik pa at omdanne dem til Social @konomiske virksomheder. Cafe Patricia ligger 1
Esbjerg og Sct. Peder og Villa Casa ligger i Ribe.

I lobet af det sidste ar har forvaltningen veret i dialog med relevante akterer for drift af socialokonomiske virksomheder.
Pa trods af stor interesse fra de involverede parter har det ikke veeret muligt, at finde en losning, som har givet gkonomisk
mening. Med de geldende skonomiske rammer for de tre tilbud er det ikke realistisk at kunne omdanne tilbuddene til
socialgkonomiske tilbud.

Forvaltningen forudser nu, at de tre tilbud vil have svert ved at kunne opretholde en stabil og baeredygtig drift.
Tilbuddene er udfordret af:

¢ Et vigende rekrutteringsgrundlag pga. faerre borgere pa fortidspension
» Besparelser vanskeligger opretholdelse af dbningstider
¢ Faldende indtaegter hos Patricia og Villa Casa

B

Udfordringerne kan allerede konstateres i 2017, hvor der forventes et underskud pa 0,350 mio. kr. pa driften af cafeerne.
Forvaltningen foreslar derfor, at de tre tilbud sammenlagges og placeres i Sct. Peders nuvaerende lokaler i Ribe.
Placeringen skal ses i lyset af den skarpede konkurrencesituation i Esbjerg, hvor antallet af caféer er vokset betydeligt i
de seneste par ar. Forvaltningen foreslér, at lejemélet i Stormgade 5 opsiges pr. 1. januar 2018 og Cafe Patricia nedlegges
pr. 30. juni 2018 ved lejemalets udleb.

De syv berorte borgere med tilknytning til Cafe Patricia vil fa tilbudt beskaftigelse pa Sct. Peder i Ribe. De berorte
borgere vil fa et tilbud, hvis indhold og rammer i store traek er identisk med det de har i dag. Det er forvaltningens
vurdering, at de syv borgere alle er i stand til at transportere sig selv til Ribe. Forvaltningen vil arbejde for, at der skabes
storst mulig kontinuitet for de nuvarende borgere pa Cafe Patricia.

Det samlede antal helarsborgere pa de tre tilbud i dag er 19,5, hvor Sct. Peder har 9, Villa Casa har 3,5 og Cafe Patricia
har 7 borgere. Opgjort i personer er antallet 25.

Sct. Peder og Villa Casa har pt. en samlet normering pa 19 pladser. Der vil altsd vaere en halv helarsborger mere end ved
den nuvarende normering, hvilket vurderes at kunne rummes indenfor rammen.



Pa det organisatoriske plan overdrages Sct. Peder og Villa Casa til Udviklingscenter Ribe pr. 1. april 2018.
Udviklingscenter Ribe har stor erfaring med at drive beskyttet beskeftigelsestilbud. Som en konsekvens nedlaegges center
for Social @konomisk virksomhed.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om Social Service.

Okonomi

Ved at sammenlagge Cafe Patricia med Sct. Peder opnés en raekke ekonomiske gevinster, som skal sikre tilbuddenes

baredygtighed.

Det samlede budget for caféerne er i 2018 pa 3,7 mio. kr., og der forventes et merforbrug pa -0,3 mio. kr. svarende til
niveauet i 2017.

Ved sammenlagning af caféerne forventes frigjort 272.000 kr. i 2019 og arene frem. Den forsinkede ekonomiske effekt
skyldes opsigelsesvarsler pa personale og lejemal. Det frigjorte beleb skal bidrage til dekning af underskud samt
handtering af eventuelle uforudsete udgifter ved sammenlaegningen.

Personaleforhold og arbejdsmiljeforhold

Omlagningen betyder nedleeggelse af en stilling.
Medarbejderne pa caféerne er orienteret om droftelserne om sammenlegning.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer

Det er forvaltningens vurdering, at sammenlagning af caféerne vil bidrage til en mere stabil cafédrift til gavn for bade
borgerne og gkonomien.

Safremt borgerne pa Café Patricia ikke ensker at transportere sig til Ribe kan de alternativt fa et tilbud pa Lillebeltsve;j i
Esbjerg, hvor en plads gennemsnitligt koster 286 kr. pr. dag, og en plads i caféerne koster gennemsnitligt 478 kr. pr. dag
Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender,

1. At Cafe Patricia, Sct. Peder og Villa Casa sammenlagges pr. 30. juni 2018 og placeres i Sct. Peders lokaler i Ribe.
2. At lejemalet og tilbuddet pa Stormgade 5 opherer pr. 30.juni 2018

3. At de berorte borgere pd Cafe Patricia fér tilbudt beskaftigelse pa Sct. Peder

4. At Udviklingscenter Ribe overtager driftsansvaret for caféerne 1.april 2018.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-12-2017
Udsat

Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen



Punkt 6: Serviceniveaubeskrivelser for Social & Tilbuds indsatser

15/18017

Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pd medet den 14. november 2017 ”Serviceniveaubeskrivelser for
voksenstette og botilbud i Social & Tilbud”.

Forslag til tekst til en kort udgave af serviceniveaubeskrivelserne forelegges til droftelse.
Sagsfremstilling

Social & Tilbud har i samarbejde med en kommunikationskonsulent fra Fellesforvaltningen arbejdet med teksten til en
pjece om Social & Tilbuds serviceniveau for statte og botilbud. Det er malet, at sproget i pjecen skal vaere let tilgengelig,
og velegnet i forhold til borgere i tilbuddene, deres parerende og evrige samarbejdspartnere.

I den egdelige udgave af pjecen ”Om serviceniveauet for statte og botilbud” vil der blive arbejdet videre med den grafiske
opsatning.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Heoring

Udkast til Serviceniveaubeskrivelser har i februar 2017 vearet forelagt Udsatterddet og Handicapradet til droftelse og
horing. Udsatteradet havde ingen bemarkninger. Handicapradet har ikke udarbejdet et egentligt heringssvar, men pa
medet blev det tilkendegivet, at der var formuleringer, som var vanskelige at forstd. Der tilstraebes en storre laesevenlighed
i en kort udgave af serviceniveaubeskrivelserne.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsudvalget drefter preesentationen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-12-2017
Droftet

Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen
Bilag

Serviceniveaubeskrivelser rev. kort udgave



Punkt 7: Orientering om status pa arbejdskraftsituationen i energibranchen

17/2112

Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet at folge arbejdskraftsituationen i energibranchen hvert kvartal.
Sagsfremstilling

Arbejdskrafireserven
Det er ikke vanskeligt at skaffe arbejdskraft til energibranchen i gjeblikket.

Der er 196 ledige med basiskvalifikationer, som er relevante for job i energibranchen. Hovedparten af dem seger arbejde
som bore- og udvindingsmedarbejder, faglert inden for jern og metal, overfladebehandler eller vindmelleoperater.

Antallet af ledige har veret svagt stigende siden slutningen af september 2017. Der er normalt lavsason i energibranchen
i vinterhalvaret. Lavsasonen er startet tidligere 1 2017, da nogle projekter pa Esbjerg Havn er sluttet tidligere end
forventet.

Perspektiver
Det forventes, at det bliver vanskeligt at skaffe tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft, nar sasonen gér i gang igen i
2018.

Fra februar 2018 er der udsigt til stigende eftersporgsel efter arbejdskraft i branchen. Der er forventninger om gget
kapacitet i olie- og gassektoren i Norge. Hajsasonen i vindmellebranchen starter sandsynligvis i februar-marts. Det er
endnu usikkert, hvad genopbygningen af Tyra-feltet vil betyde.

Jobcentrets indsats for at skaffe arbejdskraft til branchen

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har vedtaget en handleplan for at modvirke og forebygge flaskehalsproblemer i
energibranchen. Den omfatter blandt andet en fortsat indsats for at opkvalificere ufaglerte samt en styrket indsats for at
uddanne flere faglerte og rekruttere medarbejdere til branchen. En del af indsatserne er sat i gang. Andre afventer, at
efterspargslen efter arbejdskraft begynder at stige i foraret 2018.

Jobcentret har 1 2017 iverksat en rekke aktiviteter:

¢ Individuel opkvalificering af ledige, der har basiskvalifikationer, som ger, at de har muligheder for at {4 job i
branchen.

- 202 ledige er startet pd i alt 482 kurser indtil nu.
- Der er registreret et forbrug pa 3 mio. kr. til opkvalificering.

o 27 personer er voksenlaerlinge i relevante fag for energibranchen med stotte fra jobcentret. Det er ikke muligt pa
kort sigt at gge antallet af faglaerte, men ved hjelp af voksenlarlingeordningen kan en medarbejder med erfaring
gennemfore en uddannelse pa kortere tid.

¢ Jobcentret har gennemfort en reekke opkvalificeringsforleb pa holdbasis for ufaglerte til arbejde med
overfladebehandling og stilladsbyggeri.

¢ Jobcentrets EnergiTeam har indtil nu medvirket til 404 rekrutteringer.

Derudover synligger EnergiTeam jobdbningerne pa Jobnet og Facebook.

¢ EnergiTeam giver generelt vejledning om jobmuligheder. Det er videnscenter for alle landets jobcentre om job i
energibranchen og vejleder medarbejdere i jobcentre og arbejdssegende i hele landet om jobmuligheder og
kvalifikationskrav.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling



Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-12-2017

Orienteringen taget til efterretning

Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen
Bilag

Energiteam_arbejdskraftreserve energibranchen nov 17



Punkt 8: Social & Arbejdsmarkedsudvalget - Medekalender for 2018

17/29311

Indledning

Der skal fastseettes tidspunkt og sted for atholdelse af ordineere meder i Social & Arbejdsmarkedsudvalget i 2018
Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalgets meder aftholdes som udvangspunkt 2. og 4. tirsdag i maneden kl. 8.00-10.30.

Udover udvalgsmederne gores opmarksom pé:

¢ 6-by udvalgsseminar i Aalborg den 9. maj 2018
e KI’s Social- og Sundhedspolitiske Forum i Aalborg den 17.-18. maj 2018
e JobCamp 2018 den 8.-9. november 2018

Lovgrundlag, planer mv.

Styrelsesloven § 8.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at

1. Ordinzre mader i Social & Arbejdsmarkedsudvalget atholdes jevnfor vedlagte bilag
2. Uge 7, uge 13, juli méned, uge 31 og uge 42 er madefri

3. Mgaderne holdes som udgangspunkt pa Radhuset

4. Der planlaegges desuden institutionsbeseg i lobet af aret

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-12-2017
Godkendt

Ulla Koman (A) tog forbehold

Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen
Bilag

Social & Arbejdsmarkedsudvalget - Udkast til medekalender 2018



Punkt 9: Fastszettelse af maltal til Beskzeftigelsesplan 2018

17/4827
Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet at revidere maltallene i Beskeftigelsesplan 2018 i december maned, sa
malene kan hvile pé sé aktuelle data som muligt.

Sagsfremstilling

Der indgér en reekke mal og malinger i beskaeftigelsesplanen. Social & Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet at gennemgé
maltallene i december maned.

Forslag til maltal:

Mal der fastholdes fra den tidligere behandling af beskeftigelsesplanen:

Mal 1. Flere personer skal i beskaftigelse eller uddannelse i stedet for at vaere pa offentlig forsergelse

Maling 1: Andel af arbejdsstyrken, der modtager en forsergelsesydelse (A-dagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjelp,
revalidering, integrationsydelse, sygedagpenge, jobafklaringsforleb, ressourceforleb, ledighedsydelse, fleksjob,

fortidspension og efterlen)

Andelen skal fra december 2016 til december 2018 nedbringes med 1 procentpoint i bdde Esbjerg og Fang kommuner:
Fra 28,5 til 27,5 i Esbjerg og fra 26,8 til 25,8 i Fang

Maling 2: Max. antal modtagere af uddannelseshjaelp
Antallet mé i december 2018 hajst vaere 975 1 Esbjerg og 7 1 Fang Kommune. Der var i oktober 2017 1.041 i Esbjerg og 8
i Fang.

Ml 1. Flere personer skal i beskeeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pd

offentlig forsorgelse

Maling Resultatmal Indstilling
Andel af arbejdsstyrken, der Andelen skal fra december  [Malet fastholdes
modtager en forsargelsesydelse  [2016 til december 2018

(A-dagpenge, kontanthjelp, nedbringes med 1

uddannelseshjelp, revalidering, [procentpoint i bade Esbjerg

integrationsydelse, og Fang kommuner: Fra

sygedagpenge, 28,5 til 27,5 1 Esbjerg og fra
jobafklaringsforlab, 26,8 til 25,8 1 Fang

ressourceforlab,

ledighedsydelse, fleksjob,
fortidspension og efterlen)

Max. antal modtagere af Antallet ma i december Malet fastholdes
uddannelseshjzlp 2018 hejst vaere 975 i
Esbjerg og 7 1 Fang
Kommune. Der var i
oktober 2017 1.041 i
Esbjerg og 8 i Fang.

Antal unge, der starter pa en SU  [Mélingen afventer, at der Malingen udgar, sé
berettiget uddannelse kommer data i resultaterne pa
jobindsats.dk omradet alene folges i

forhold til antallet af
modtagere af
uddannelseshjlp




Ml 2. Virksomhederne skal sikres den nodvendige arbejdskraft

Tilfredsheden hos 90 procent vurderer Malet fastholdes
virksomheder, der samarbejder  |jobcentrets indsats som
med jobcentret enten god eller meget god.

86 procent var tilfredse
eller meget tilfredse ved
den seneste maling

Ml 3. Flere flygtninge og familiesammenforte skal veere selvforsorgende

Beskeftigelsesplanen indeholder et mal for, hvor stor en andel af de personer, der ved
arets start er flygtningen eller familiesammenforte, der i lobet af dret kommer i job eller
uddannelse af kortere eller laengere varighed. Det indstilles, at malingen erstattes af en ny
maling: Andelen af flygtninge og familiesammenforte, der er i job. Det er denne méling,
som vil ligge til grund for sammenligninger, der foretages af Beskeftigelsesministeriet
og Styrelsen for Arbejdskraft og Rekruttering

Andel flygtninge og Andelen af voksne Malingen erstatter den
familiesammenforte til flygtninge, der er kommet tidligere maling, som
flygtninge i job til Esbjerg og Fang inden ikke gav mulighed for
for de sidste 5 &rogerijob [at sammenligne med
skal ligge over andre kommuners
gennemsnittet for hele resultater.
landet.
Status september 20174:

Esbjerg ligger med 23 pct
pa landsgennemsnittet og
Fang ligger med 30 pct over
landsgennemsnittet.

\Mal 4. Flere jobparate personer pd kontanthjeelp skal i beskeeftigelse, og flere aktivitets-
parate bliver jobparate eller kommer i beskceftigelse

Det er et nyt ministermal. Normalt kommer der efterfolgende en eller flere malinger i
jobindsats.dk, hvor kommunerne kan sammenligne deres resultater. Der er endnu ikke
kommet data pa jobindsats.dk

Det indstilles, at en fastsattelse af mal afventer, at der kommer data i jobindsats.dk

Ml 5. Bekecempelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes

Der er ikke fastsat resultatmal

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at

e Malene i beskaftigelsesplan 2018 fastholdes med undtagelse af:
o Mal for antal unge, der starter pa en SU berettiget uddannelse. Malingen udgar
o Mal for flygtninge og familiesammenforte, der er selvforsergende. Mélingen erstattes af en ny maling af
andelen af voksne flygtninge og familiesammenforte, der er kommet til Esbjerg og Fang inden for de seneste
5 ar. Der fastsattes som resultatmal, at andelen skal ligge over landsgennemsnittet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-12-2017



Godkendt

Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen
Bilag

Beskaftigelsesplan 2018



Punkt 10: Information, forespergsler og orientering

Sagsfremstilling

e Referat fra LAU made den 29. november 2018

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 12-12-2017

Orienteringen taget til efterretning

Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen
Bilag

LAU-29-11-17-referat
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