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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-06-2017
Godkendt.

Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen



Punkt 2: Socialt frivilligt arbejde: Disponering af § 18 midler i 2018

17/13830
Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget treeffer beslutning om fordeling af midler til stette af frivilligt socialt arbejde i henhold
til servicelovens § 18. Forvaltningen har udarbejdet et forslag til disponeringen af midlerne i 2018.

Sagsfremstilling

§ 18 tilskud er tidligere ar blevet disponeret til bade sterre og mindre tilskudsmodtagere. De sterre tilskudsmodtagere har
etarige samarbejdsaftaler med kommunen. Der er enkelte foreninger, som modtager tilskud til husleje og drift forud for
puljen, der fordeles efter ansegningsrunde i efterdret 2017.

Eftersporgslen pa tilskud har de seneste ar vaeret praeget af et stigende antal berettigede ansggninger til en samlet mindre
pulje til uddeling efter ansegning. Dette har affedt flere indsigelser fra foreninger, der har vanskeligt ved at lofte den
samme eller en stadigt sterre opgave for mindre tilskud end tidligere. P4 denne baggrund foreslar forvaltningen, at puljen
til uddeling efter ansegning grupperes i 3 grupper efter ansogt stottebelab.

Opdelingen i grupper vil betyde en sterre stabilitet i tilskud for den sterste andel af ansegerne, hvor 75% af ansegerne i
2017 fik 34% af puljebelebet. De mange mindre tilskudsmodtagere vil med opdelingen af puljen i grupper ikke blive
pavirket af én enkelt ny sterre ansegning, hvilket f.eks. var tilfaeldet i 2017. En sterre ansegning vil med grupperingen
skulle prioriteres sammen med de evrige storre ansggere. Med udgangspunkt i tilskudsbelab i 2017 foreslas, at puljen
opdeles med 1/3 i grupperne:

Grupper Antal ansegere 2017 |Andel
Under 30.000 kr. 42 34%
Mellem 30.000 kr. og 100.000 kr. |10 27%
Mellem 100.000 kr. og 200.000 kr. ¢4 38%
I alt 56 100%

Med baggrund i evalueringen af den seneste fordeling af midler efter ansegning foreslar forvaltningen, at kriterierne for
ansggningerne og forklaringerne i vejledningen skarpes jevnfer bilag 1.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om Social service § 18. Jevnfor vejledningen til Lov om Social Service bliver Byradet ikke ansvarlig for
aktiviteterne i en frivillig social organisation i og med, at den yder tilskud til disse efter reglerne i § 18.
Kommunalbestyrelsen har kun ansvaret for opgaver, som udferes pa vegne af kommunen.

Okonomi

Forvaltningen foreslar nedenstdende disponering af § 18 midlerne i 2018. I tabellen vises til sammenligning
disponeringen i 2017, hvor foreninger med tilskud til husleje er fremhevet og puljen til tilskud efter ansegning er
forbeholdt aktiviteter.

Tabel 1. Forslag til disponering af § 18 tilskud i 2018

Disponering Disponering
budget 2017 budget 2018

1.  Vindrosen - tilskud til drift 1.266.600 1.266.600

2. Vindrosen — tilskud til lokaler 260.000 260.000



3. Kab af 6 pladser pa Foreningslederakademiet 30.500 30.500

4.  Café Finns Paraply, drift og husleje 747.000 628.000
5. 1Ca)fé Paraplyen, aktiveringsprojekt (budget 2016-  450.000 0
7

6.  X-House, husleje 75.100 75.100
7. Nerrebrogade, drift 0 0

8.  Frejacentret i Norgesgade, husleje 90.000 90.000
9.  Lokalcafeen pé Jergen Pedersens Vej, husleje 60.000 60.000
10. Foreningen Grenlandske barn 23.000 36.000
11. Frivillighedsprisen 17.500 17.500
12. Administration, frivillighedsfest, aktiviteter i 103.000 103.000

forbindelse med udmentningen af Politik for den
frivillige sociale indsats.

13.  Pulje til fordeling efter ansegning 1.586.100 1.942.000
14. Ekstraordinare tilskud efter anseggning 100.000 150.000
I alt 4.808.800 4.658.700

Bemarkninger til disponeringen:

Ad 1 og 2) Frivillighuset Vindrosen er den sterste tilskudsmodtager og far et driftstilskud og lokaler til radighed.
Vindrosen far stillet ejendomme i Exnersgade i Esbjerg, Jernbanegade i Bramming og Sundhedscentret i Ribe til radighed.
12016 blev lokalerne i Ribe udvidet med to ekstra lokaler.

Ad 3) Frivillighuset Vindrosen indgik i foraret 2014 aftale med Foreningslederakademiet om, at ledere fra de frivillige
sociale foreninger kan tage uddannelsen. Foreningslederakademiet arrangeres af DIF i samarbejde med Esbjerg Idratsrad
og kommunen. Borger & Arbejdsmarked bidrager med undervisere til et modul mélrettet det sociale omrade.

Ad 4 og 5) Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pd mede den 23. maj 2017, at ansegning fra KFUM’s sociale
arbejde i Esbjerg om stette til Café Finns paraply pd 728.000 kr. indgar i disponering af §18 midler. Den tidligere Cafe
Paraplyen i Strandbygade (KFUM s Sociale Arbejde) har sammen med Kraftcentret fra den 1. februar 2017 indgéet en
partnerskabsaftale om at drive Café Finns Paraply i Finsensgade 11 E. I partnerskabsaftalen betaler KFUM’s sociale
arbejde ikke for huslejen jf. bilag til sagen, hvorfor det foreslés, at det ansegte belab reduceres med 100.000 kr. til
628.000 kr.

KFUM’s sociale arbejder har fremsendt en ansegning til budget 2018 vedr. aktiveringsprojektet KORN180, hvor der
soges 880.000 kr. arligt i 2018-2020.

Ad 6) Byréadet besluttede med budget 2004 at tildele X-House stotte til husleje, som folge af en lukning af verestedet
"Faergen’.

Ad 7) Nerrebrogade 102 i Esbjerg er en bygning, som ejes af kommunen. Ejendommen stilles til radighed for
foreningerne ESGAYP, SIND, anonyme alkoholikere og anonyme narkomaner. Alle foreninger som har vanskeligt ved at
forene deres aktiviteter med Vindrosens brugere af lokaler.

Ad 8) Social & Arbejdsmarkedsudvalg har i 2017 tildelt Frejacentret 90.000 kr. som huslejetilskud. Frejacentret er et
center for seksuelt kraenkede i Esbjerg, der tilbyder terapi, radgivning, bisiddervirksomhed og arrangementer for
kraenkede og deres parerende. 1 2017 er det undersogt, om der kunne findes alternative lejemal. Da lejemalet har en
vaesentlig betydning for foreningens virke foreslas, at der disponeres huslejetilskud pa 90.000 kr. til lejemélet i
Norgesgade.



Ad 9) Lokalcafeen pa Jargen Pedersens Vej, som drives af Lokalforeningen Nervang. Malgruppen er primert
pensionister, efterlensmodtagere, fortidspensionister, og psykisk syge - personer som har brug for menneskelig kontakt og
indhold i tilveerelsen.

Ad 10) Foreningen Grenlandske bern har i 2017 segt tilskud til husleje pa 36.000 kr., hvilket foreningen har modtaget
tidligere ar, hvor der ikke er reduceret i tilskud til husleje.

Ad 11) Frivillighedsprisen uddeles af Social & Arbejdsmarkedsudvalget i forbindelse med frivillighedsfesten den sidste
fredag i september. 1. pladsen modtager 10.000 kr. 2. pladsen 5.000 kr. og 3. pladsen 2.500 k.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Vurdering herunder alternativer

Det er forvaltningens vurdering, at den foreslaede disponering betyder, at kommunen steatter det frivillige sociale arbejde
bredt set, og samtidig understetter kommunens politik pa omradet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget under forudsetning af uendret budgetramme, godkender

. at kriterier og vejledning @ndres jevnfor bilag 1 til sagen.

. at forslag til fordeling af § 18 midler i 2018 jevnfor tabel 1 disponeres.

. at KFUM’s sociale arbejde i Esbjerg tildeles 628.000 kr. i 2018 og der indgas en samarbejdsaftale.

. at en eventuel @ndring af budgetrammen indgar i puljen til fordeling efter ansegning og fordeles med 1/3 til hver af
de tre ansggningsintervaller.

5. at forvaltningen administrativt behandler ansegninger under 5.000 kr. udenfor den ordinare ansegningsrunde.

B W N =

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-06-2017

1. Godkendt
2. Godkendt
3. Godkendt
4. Godkendt
5. Godkendt

Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen
Bilag

Bilag 1. Forslag til nye kriterier for § 18 tilskud

Bilag 2. Café Finns Paraply



Punkt 3: Status pa initiativer til understeottelse af Social &
Arbejdsmarkedsudvalgets strategiplan 2014 - 2017

17/13014
Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 12. august 2014 udvalgets Strategiplan og arbejdsgrundlag 2014 —
2017. Udvalget fik den 9. december 2014 en orientering om nogle af de vaesentligste initiativer i forvaltningen, som
understotter udvalgets strategiplan. Jergen Boesen Andersen har anmodet om en opdateret status for initiativer, som
understotter udvalgets strategiplan 2014 - 2017.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget udarbejdede i 2014 en strategiplan og arbejdsgrundlag for 2014-2017. I strategiplanen
er udvalgt en reekke omrader, som Social & Arbejdsmarkedsudvalget ensker at have strategisk fokus pé i byradsperioden.

Omraderne er:

¢ Virksomheder og beskaftigelse
Unge

Lokal forankring

Socialt udsatte grupper
Samarbejde med andre udvalg
konomisk ansvarlighed

I vedlagte bilag 2 praesenteres nogle af de vasentligste initiativer til understettelse af udvalgets strategiplan 2014 - 2017,
som siden orienteringen i december 2014 er igangsat i Borger & Arbejdsmarked.

I vedlagte bilag 3 er udarbejdet en samlet oversigt med en opdateret status for de vaesentligste initiativer for hele perioden.

Ved orienteringen i december 2014 var nogle af de beskrevne initiativer endnu ikke igangsat. Alle initiativer er nu
igangsat, nogle er gennemfort og afsluttet, mens andre er sat i drift eller implementeret som et lebende initiativ i
forvaltningen.

Okonomi

Alle initiativer er iveerksat indenfor eksisterende budgetramme. Enkelte initiativer er understettet af statslige puljemidler.
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer

Forvaltningen vurderer, at sdvel de seneste initiativer som den samlede liste over initiativer viser fin overensstemmelse
med Social & Arbejdsmarkedsudvalgets strategiplan.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-06-2017

Orienteringen taget til efterretning.

Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen

Bilag
Social & Arbejdsmarkedsudvalget. Strategiplan og arbejdsgrundlag 2014-17
Beskrivelse af initiativer i relation til Social & Arbejdsmarkedsudvalgets strategiplan

Oversigt over initiativer med relation til Social & Arbejdsmarkedsudvalgets strategiplan for 2014 - 2017



Punkt 4: 1. udkast til Beskaeftigelsesplan 2018

17/4827
Indledning

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en plan for beskeftigelsesindsatsen det falgende ar. Social &
Arbejdsmarkedsudvalget har pd mede den 28. marts 2017 godkendt tids- og procesplan for udarbejdelse af
beskaftigelsesplan 2018. Ferste udkast af beskaftigelsesplanen foreligger til droftelse.

Sagsfremstilling

Beskaftigelsesplanen er et centralt styringsredskab og mange interesser og interessenter er involveret i den:

¢ Planen skal tage udgangspunkt i de beskeftigelsespolitiske mél, som beskaftigelsesministeren udmelder hvert forar

¢ Esbjerg Kommune har tradition for at inddrage parterne pa arbejdsmarkedet ved Forum for rekruttering og
beskeftigelse

¢ Jobcentrets ledere og medarbejdere skal involveres i planen

¢ Det er en fordel, hvis planen folger budgettet, s& ambitionerne i planen og ressourcerne til at udmente den er
afstemt

¢ Planen skal vedtages endeligt inden arsskiftet

Social & Arbejdsmarkedsudvalget og Forum for rekruttering og beskeftigelse dreftede den 25. april 2017 de overordnede
retningslinjer for Beskaftigelsesplan 2018.

Konklusionerne pé dreftelserne blev, at Beskaftigelsesplan 2018 skal bygge videre pa indholdet fra Beskaftigelsesplan
2017, men tones mere i retning af:

e Vagt pa, at flere unge skal gennemfore en erhvervsuddannelse

Mere vegt pd opkvalificering i form af uddannelse — ogsa til de lidt @ldre ledige
Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet skal i job — ikke bare taettere pd arbejdsmarkedet
Integration skal lykkes — i ordinaere job

Virksomhederne skal have arbejdskraft — samarbejdet med dem skal styrkes

e o o o

Jobcentret har ajourfert Beskeaftigelsesplan 2017 med udgangspunkt i ministerens beskaeftigelsespolitiske mal for 2018
og droftelserne den 25. april 2017.

Det videre forlob
Social & Arbejdsmarkedsudvalget har vedtaget felgende kareplan for Beskeftigelsesplan 2018:

13.6.2017:  Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter 1. udkast til beskaeftigelsesplan og kommer med bemarkninger
hertil.

29.8.2017:  Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter 2. udkast til Beskaeftigelsesplanen. Her er bemerkningerne fra
dreftelserne den 13.6. indarbejdet og der er mulighed for i den mellemliggende periode at indhente et heringsbidrag fra
Fang Kommune.

Beskaftigelsesplanen skal derefter videre til @konomiudvalget med henblik pa endelig vedtagelse i Byradet den 9.
oktober 2017.

I december 2017 reviderer Social & Arbejdsmarkedsudvalget maltallene siledes, at de kan hvile pé sé aktuelle data som
muligt.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Heoring

Sagen sendes til hering i Fane Kommune.



Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget

1. drofter 1. udkast til Beskeftigelsesplan 2018
2. sender 1. udkast til Beskeftigelsesplan 2018 til hering hos Fang Kommune

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-06-2017
1. Godkendt
2. Godkendt

Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen
Bilag

1. udkast til Beskaftigelsesplan 2018



Punkt 5: Orientering om 225 timers modellen i Aarhus Kommune

17/13994
Indledning

Pa Social & Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 23. maj 2017 blev der fremsat enske om at {4 en orientering om 225
timers modellen i Aarhus Kommune med henblik pa en dreftelse af, om et lignende projekt skal oprettes i Esbjerg
Kommune.

Sagsfremstilling

Aarhusmodellen for 225-timersreglen: Kontanthjelpsmodtagere der skal efterleve kravet om 225-timers ustattet arbejde
indenfor seneste 12 maneder, for at bibeholde retten til fuld ekonomisk hjelp, arbejder pa et kommunalt drevet
rengeringsholdet, indtil de har optjent 225-timers arbejde. Derefter er der en ny person, som fér arbejde pa holdet. Tanken
bag er, at disse mennesker holder sig i gang med arbejde, og derfra kan gé videre til ordinert beskaeftigelse.

Fra 1. oktober 2016 blev 225-timersreglen indfert, saledes at der er krav om lgbende ustettede arbejdstimer. Indsatser i
form af virksomhedsrettet tilbud, herunder lentilskud og virksomhedspraktik fra jobcentret teller ikke med i opgerelsen af
ustettede timer. Borgeren skal lobende opfylde krav om mindst 225-timers arbejde inden for de seneste 12 méneder.

Fra 1. april 2017 ivaerksatte Jobcenter Aarhus et koncept, hvor borgere der risikerer at blive ramt af 225-timersreglen og
dermed fa nedsat eller bortfald af hjelpen, kan optjene timerne ved at holde byen rent. Der er tale om nye opgaver i
forbindelse med kulturhovedstadsaret. Borgerne ansettes i en periode, indtil timerne er optjent.

Aktuelt er det ikke muligt at fa tilsendt materiale fra Aarhus vedr. 225 timers modellen, da konceptet er taget op til
revision, og muligvis ikke kan viderefores i nuveerende form.

Det bor desuden veere et opmeerksomhedspunkt, at konceptet indirekte kan siges at udfordre formdlet med 225-
timerreglen.

Uddybende: Oprindeligt blev reglerne om timekrav indfert forste gang i 2006 for en mindre malgruppe med det formal, at
ydelsesmodtageren blandt andet selv skulle tage ansvar, og vise vilje til at finde beskaeftigelse og blive selvforsergende. |
dette koncept er det derimod jobcentret, der finder beskeaftigelse til borgeren.

Hvis Social & Arbejdsmarkedsudvalget veelger at der skal arbejdes videre med en Aarhus — model, skal en reekke
sporgsmdl afklares:

- I hvilket omfang og antal af borgere der i givet fald skal inddrages? (2.200 personer er omfattet af 225-timersreglen.)

- Hvilke opgaver, skal borgerne arbejde med?

- Pkonomi — til drift af modellen og til sgede ydelser til borgerne

- Formalet, herunder hvad det pracise formal med projektet skal vare; at den ledige optjener timer i ordingrt arbejde og
dermed ikke rammes af 225-timers reglerne? Eller fremme en fremtidig tilknytning til ordinert arbejde og
selvforsergelse?

Social & Arbejdsmarkedsudvalget dreftede den 11.oktober 2016 og den 28.marts 2017 mulighederne for at oprette
kommunale sméjobs til borgere, der er omfattet af 225 timers reglen.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om aktiv socialpolitik
Okonomi

Nedenstaende beregninger tager udgangspunkt i, at borgeren skal have et ordineart ufaglert job til 112,4 kr./timen.
Indholdet af det kommunale job skal fastlegges pd et senere tidspunkt. Lenudgiften per sméajob vil vaere 25.695 kr. For at
kunne gennemfere projektet skal der veere en arbejdsleder svarende til en arslen pa 0,5 mio. kr. Det forudseettes, at det
administrative merarbejde mht. til ansattelse og aflenning samt lokaler kan héndteres inden for de givne rammer. I
tilfeelde af, at antallet af sméajobs forages til over 200 om aret, skal der paregnes udgifter til lokaler, et administrativt
arsveerk samt flere arbejdsledere.

Hvis der afsattes 5 mio. kr. vil der kunne ansattes 175 borgere om éret. I praksis vil der vare ca. 19 borgere i gang hele
tiden. For 10 mio. kr. vil der kunne anszattes 369 borgere om aret. I praksis vil der vare ca. 41 borgere i gang hele tiden.

Et projekt for smdjobs pa 5 mio. kr. vil have felgende udgifter og besparelser.



Udgiftstype Udgift pr. ar i mio. kr.
Projektudgifter, rammebelagt 5,00
Reduceret ydelse i 6 uger, ikke rammebelagt -1,81
Forhgjet ydelse i 46 uger, ikke rammebelagt 1,39

I alt 4,58

Udover projektets udgifter er der en besparelse, nar borgerne gar i ordinart job, da kommunen ikke skal betale
overforselsindkomst til borgeren. Der er ingen besparelse mht. forhejet refusion, da det kraever et ars ordinart arbejde
inden for tre &r. Besparelsen pa overferselsindkomster er beregnet ved, at den ene halvdel af borgerne fér
uddannelseshjelp, mens den anden halvdel far kontanthjeelp. Den kommunale ugentlige nettoudgift er 1.266 kr. og 2.190
kr. for hhv. uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere. Samlet forventes en besparelse pa 1,81 mio. kr. arligt.

Omvendt vil borgerens opfyldelse af 225 timers reglen betyde forhgjet ydelse pa antaget 10 % 1 arets resterende 46 uger.
Det vil give en merudgift pa 1,39 mio. kr. Samlet set vil projektet koste 4,58 mio. kr.

De kommunale udgifter til kontant- og uddannelseshjalp er underlagt budgetgarantien. Derfor skal der tages det
forbehold, at den endelig statslige medfinansiering af de @ndrede ydelser athenger af udgiftsudviklingen i landets gvrige
kommuner.

konomi oplyser, at de skattemessige konsekvenser for den enkelte kontanthjelpsmodtager ved at tilbyde 225 timers
ordineart beskaeftigelse vil vaere at den skattepligtige indkomst @ges med godt 11.000 kr. (efter AM-bidrag og
beskaftigelsesfradrag) og da kommuneskatten udger 25,6 pct., s vil kommunen modtage yderligere ca. 2.850 kr. i
kommuneskat pr. forlagb, eller i alt 0,5 mio. kr. for 175 forleb + knap 0,1 mio. kr. for holdlederen.

Borger & Arbejdsmarked kan pé nuverende tidspunkt ikke anvise finansiering.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget
1. tager orienteringen til efterretning

2. genoptager droftelsen, nér der foreligger mere konkret materiale fra Aarhus Kommune saledes at revidering af
forlabet og erfaringerne kan anvendes i en evt. tilretteleggelse af modellen i Esbjerg Kommune.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-06-2017
1. Orienteringen taget til efterretning

2. Godkendt

Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen
Bilag

Artikel fra dr.dk:Arbejdslese redder kontanthjelpen



Punkt 6: Orientering om status pa arbejdskraftsituationen i energibranchen

17/2112

Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet at folge arbejdskraftsituationen i energibranchen hvert kvartal.
Sagsfremstilling

Arbejdskrafireserven

Der er nu 123 ledige, der har basiskvalifikationer, som er relevante for job i energibranchen. Hovedparten af de ledige
soger arbejde som faglaert inden for jern og metal, som bore- og udvindingsmedarbejder, som overfladebehandler eller
som vindmelleoperateor.

Antallet af ledige har veret faldende gennem hele foraret. Der er normalt et hgjere aktivitetsniveau i sommerhalvaret
blandt andet i forbindelse med vedligeholdelse af havvindmeller.

Det er aktuelt vanskeligt at skaffe tilstreekkeligt arbejdskraft inden for en raekke fagomrader som: smede, svejsere,
mekanikere, elektrikere og maskinarbejdere. Ogsa blandt ufaglerte er der mangel pé arbejdskraft inden for
overfladebehandling og stilladsbyggeri.

En del af de 123 ledige har de enskede kvalifikationer, men har typisk nogle barrierer i form af darlig fysik eller
hgjdeskraek.

Perspektiver
Med nordseaftalen forventes gradvis stigende aktivitet i olie/gassektoren fra 2018.

Det giver risiko for flaskehalsproblemer i forhold til iser faglerte inden for jern og metal og ingenigrer.

Energibranchen er begyndt at benytte droner til at inspicere behov for reparation af de tekniske installationer. Det giver
med tiden et mindre behov for stilladsbyggere, da der kun skal opbygges stilladser, nar reparationerne skal udferes og
ikke i1 forbindelse med inspektionen.

Jobcentrets indsats for at skaffe arbejdskraft til branchen
Jobcentret har iveerksat en reekke forskellige aktiviteter:

¢ Individuel opkvalificering af ledige, der har basiskvalifikationer, som gor at de har muligheder for at {4 job i
branchen. I 2017 har 121 ledige indtil nu startet pd i alt 246 kurser, der skal opkvalificere dem til arbejde i
energibranchen. Der er til dato registreret et forbrug pa 1,3 mio. kr. til opkvalificeringen.

» Voksenlerlinge. Det er ikke muligt pé kort sigt at ege antallet af fagleerte. Ved hjelp af voksenlerlingeordningen
kan en medarbejder med erfaring inden for omradet ofte gennemfore en uddannelse pa kortere tid. Aktuelt er 24 i
gang med et voksenlarlingeforleb i fag, der er relevante for energibranchen, og med stette fra jobcentret.

¢ Opkvalificering pa holdbasis.

o Rekruttering. Jobcentrets energiteam har i 2016 rekrutteret 425 ledige til branchen. I 2017 har teamet indtil nu
medvirket til 155 rekrutteringer. Derudover medvirker energiteamet ved at synliggere jobabningerne pa Jobnet og
Facebook.

¢ Generel vejledning om jobmulighederne. Jobcentrets energiteam er videnscenter for alle landets jobcentre om job i
energibranchen. Energiteamet vejleder medarbejdere i jobcentre og arbejdssegende i hele landet om jobmuligheder
og kvalifikationskrav

Jobcentret arbejder pa en samlet plan for aktiviteter, der kan medvirke til at forebygge flaskehalsproblemer. Planen vil
blive forelagt for Social & Arbejdsmarkedsudvalget til godkendelse i september 2017.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling



Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-06-2017

Orienteringen taget til efterretning

Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen
Bilag
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Punkt 7: Orientering om laegesituationen pa Center for Misbrug & Udsatte

17/14198
Indledning

Center for Misbrug & Udsatte varetager misbrugsbehandlingen for Varde, Vejen, Fang og Esbjerg kommuner.
Lagesituationen ved centret er kritisk for driften, og centret sgger fortsat en mere holdbar lesning. Séfremt der ikke findes
en losning pa laegesituationen vil centret std i den situation, at heroinklinikken risikerer at lukke, og der skal tages stilling
til behandling af de gvrige borgere.

Sagsfremstilling

Center for Misbrug og Udsatte har, gennem mange &r, pa linje med andre vestjyske misbrugscentre, haft sveert ved at
rekruttere leeger til misbrugsomrédet. Det er der flere grunde til, men leegemangel kombineret med belastningsgraden i
arbejdet har stor betydning. Centret har klaret sig med tidligere praktiserende leger og havde ultimo 2016 flere leger
ansat, i alt 86 timer ugentligt. To leger, herunder den behandlingsansvarlige, tilknyttet centret er indenfor kort tid ded af
sygdom. De to tilbageverende laeger har besluttet at opsige deres stillinger, hvilket betyder, at centret pt. har over 14
dages ventetid pé en leegetid.

Centret har 370 antal borgere, som er athangige af leegesituationen. Herunder er 22 borgere tilknyttet heroinklinikken pa
Bakkevej i Esbjerg.

Misbrugsomradet er, pa det medicinske omrade, opdelt i 2 omrader. Det ene omrade vedrerer almindelig
substitutionsbehandling og det andet omrade er heroinklinikken. De 2 omrader er underlagt hver deres vejledning og
kraever forskellig legelig bemanding.

Det er en legelig opgave at tage stilling til behovet for medicinsk behandling af stofathengighed. En kommune kan
derfor ikke uden en legefaglig vurdering foretage visitation af den enkelte patient, der formodes at have behov for
abstinens- eller substitutionsbehandling. Dertil skal ogsa borgere, der indskrives i stoffribehandling, tilbydes at blive tilset
af den kommunale misbrugslege inden behandlingen pdbegyndes. For alle gaelder en behandlingsgaranti pa 14 dage.

Borgere i medicinsk substitutionsbehandling skal som minimum tilses af en leege ved receptfornyelser og ved endret
dosering. Nogle borgere er i en helt stabil behandling med substitutionsmedicin, og skal tilses minimum en gang arligt.

Den behandlingsansvarlige leege, for heroinklinikken, skal have indgaende erfaring med stofmisbrugsbehandling. Leegen
skal vaere speciallege indenfor relevant speciale (fx almen medicin, psykiatri, samfundsmedicin, intern medicin) og skal
kunne dokumentere solid klinisk erfaring fra stofmisbrugsbehandling. Den kliniske erfaring skal omfatte grundigt
kendskab til substitutionsbehandling samt erfaring med helhedsorienteret stofmisbrugsbehandling og snitfladen til den
sociale behandlingsindsats.

I heroinklinikken skal der, ud over den behandlingsansvarlig laeege, vaere en laege pa vagt i hele klinikkens abningstid, aret
rundt. Laegen skal vaere telefonisk til radighed kl. 8.00 — 16.30 og kunne stille fysisk i klinikken inden for en ' time.
Klinikkens dbningstid kan ikke reduceres, fordi borgeren skal tilbydes indtag 2 gange dagligt og der skal ga cirka 5 timer
mellem hver indtag.

I forhold til den almindelige substitutionsbehandling er det lykkedes at ansatte en behandlingsansvarlig overlege, som vil
veere tilstede 1 2 timer ugentligt og ellers traeffes pr. telefon pa hverdage. Dette kan fungere som en midlertidig lasning.
Dertil har Centret ansat to turnuslege, som kan hjelpe én dag ugentligt i nogle méneder. Det er lykkedes at fa tilfort
yderligere leegetimer, i alt 29 pr. uge via et vikarbureau og der arbejdes pé at {2 tilfort yderligere leegetimer. Der er opslaet
en stilling som behandlingsansvarlig overlaege, indtil videre uden resultat. Den tidligere leegedeekning pé 86 timer er nu
blevet til 46 timer ugentligt.

Med nuverende legedekning kan centret midlertidigt varetage substitutionsbehandlingen af de 370 borgere og indskrive
nyhenvendelser. Det vil vere en absolut minimumsbehandling,

- Det vil medferer massivt pres pa leege tiderne og der vil opsta ventetid.

- Der kan endvidere vare situationer, hvor centret ikke kan overholde en behandlingsgaranti pa 14 dage.

- I perioden opprioriteres den sygplejefaglig indsats, sé alt der kan varetage af en assisterende sygeplejerske uddelegeres
hertil.

Hvad angéar heroinklinikken er det lykkedes at blive tilknyttet de behandlings-ansvarlige overlager ved heroinklinikkerne
i Arhus og Odense. Lagerne har bagvagt i hele klinikkens dbningstid.



Ovenstéende losning er midlertidig og da leegedeekningen har vaesentlig betydning for centrets drift, er det nedvendigt at
fa tilfort flere leegetimer for at undga akut omlegning af driften herunder heroinklinikken. Samarbejdskommunerne
Varde, Vejen og Fang er orienteret om situationen.

Sundhedsstyrelsen og Styrelsen for Patientsikkerhed er orienteret og ser med stor alvor pa situationen. Ledelsen vurderer,
at heroinklinikken risikerer at skulle lukkes midlertidigt, sdifremt kommunen ikke pa sigt kan etablere en mere holdbar
leegedaekning.

Okonomi

Center for Misbrug & Udsatte har afsat 41,5 mio. kr. til behandling af stofmisbrugere, ud over heroinklinikken. Omradet
er takstfinansieret. Varde, Fang, Vejen betaler de galdende takster efter konkret forbrug. Heroinklinikken et
statsfinansieret og driftsudgifterne i 2017 er pd 5,8 mio. kr. Hertil kommer udgiften til heroin pé ca. 2.000.000 kr. arligt.
Omradet er omkostningsfrit for kommunerne.

Det forventes, at udgiften til deekning af den leegelige behandling stiger, da dette ogsa bliver et afgarende parameter for
kunne rekruttere.

Det forventes ogsé, at frustrationen blandt borgerne vil veere tiltagende og det skal overvejes om en mere permanent
vagtordning er ngdvendig af hensyn til personalets arbejdsmilje.

Personaleforhold

MED-organisationen er orienteret om situationen pa mede 23. maj 2017.
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Vurdering herunder alternativer

Safremt der ikke kan skaffes den forngdne leegehjaelp, kan centret ikke lofte behandlingen forsvarligt for de andre
kommuner, ligesom centret kan komme i den situation, at det bliver nedvendigt at bruge de fa laege ressourcer pé
kommunens egne borgere.

Opsigelsen af samarbejdsaftalen vil reducere den samlede skonomiske ramme og dermed vil dele af de nuvarende tilbud
skulle nedlegges ligesom der vil ske en personalereduktion. En opsigelse af samarbejdsaftalerne skal varsles med 1 ar.

En eventuel lukning af heroinklinikken har konsekvenser for ca. 12 medarbejdere. Det kan ogsa forseges at indga en
aftale med Sundhedsstyrelsen om en midlertidig lukning, mens der arbejdes pé en permanent lgsning. Ved en midlertidig
lukning p& max 6 mdr., inden centret opsiger medarbejderne, kan centret bibeholde den searlige ekspertise arbejdet kraever.
Opsiges medarbejderne og skal ansette igen, vil det kreeve grundig oplering og uddannelse i en af de gvrige af landets
klinikker.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-06-2017

Orienteringen taget til efterretning

Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen



Punkt 8: Information, forespergsler og orientering

Sagsfremstilling

- Lise Willer orienterede om udviklingen pa STU omradet
- Tommy Noer stillede spergsmal til mindre salg af pladser

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 13-06-2017

Orienteringen taget til efterretning

Mogens Eriksen er indkaldt som suppleant for Kurt Jakobsen
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