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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 11-10-2016
Godkendt.

Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jern Schultz.



Punkt 2: Arsregnskab 2015 selvejende institutioner under Social &
Arbejdsmarkedsudvalget

16/14293
Indledning

De selvejende institutioner pé Social & Arbejdsmarkedsudvalgets omrade har indsendt arsregnskab 2015. I henhold til
aftale om regnskabsudarbejdelse/opgaver af regnskabsmaessigt art — skema 10.4-1, skal Social & Arbejdsmarkedsudvalget
godkende regnskaber fra de selvejende institutioner.

Sagsfremstilling

Revisionsselskabet Ernst & Young har afsluttet deres revision af regnskabsaret 1. januar 2015 til 31. december 2015.
Revisionen af de selvejende institutioners regnskaber har ikke givet anledning til bemaerkninger af en sddan vaesentlighed
eller karakter, at det er kommet til udtryk i revisionspategningen i arsregnskabet.

Folgende revisionsberetninger ligger pa sagen:
e Esbjerg Traenings- og Aktivitetscenter (ETAC)

¢ Beskyttet Pensionat Skjoldbo
¢ Kvindernes Krise- og Aktivitetscenter

Regnskaberne fra de 3 selvejende institutioner er vedlagt som bilag.
Lovgrundlag, planer mv.

Institutionerne drives efter overenskomst med Esbjerg Kommune, séledes:
Kvindernes Krise- og Aktivitetscenter drives efter SEL § 109.
ETAC drives efter SEL § 104.

Beskyttet Pensionat Skjoldbo drives efter SEL § 110.
Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender arsregnskaber 2015 for de selvejende institutioner.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 11-10-2016
Godkendt.

Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jern Schultz.

Bilag
Arsregnskab Krisecentret
Arsregnskab Skjoldbo

Arsregnskab ETAC



Punkt 3: Beskaftigelsesplan 2017

16/12006
Indledning

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en Beskaftigelsesplan, som prasenterer mal og fokusomrader i kommunernes
beskeftigelsesindsats i lyset af de aktuelle beskaftigelsespolitiske udfordringer.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget dreftede forste udkast til Beskaeftigelsesplan 2017 den 27. september 2016, med
deltagelse fra Forum for Rekruttering og Beskeftigelse.

Pé baggrund af dreftelsen og de konkrete forslag og inputs fremlaegger jobcentret nu et revideret oplaeg til
Beskaftigelsesplan 2017 til udvalgets godkendelse.

En oversigt over de @ndringer, der er foretaget i forhold til det forste udkast til planen, er vedlagt som bilag til udvalgets
orientering.

Sagsfremstilling

Oplaegget til Beskaftigelsesplan 2017 tager afsat i beskaeftigelsesministerens fire udmeldte mal for kommunernes
beskeeftigelsesindsats i 2017 samt i vilkar, udviklinger og aktuelle udfordringer pa det lokale arbejdsmarked. Oplagget
tager desuden hgjde for de tidligere dreftelser mellem udvalget og FRB om prioritering af beskeeftigelsesindsatsen.

Hovedelementer i Beskeftigelsesplanen 2017
Beskeftigelsesplanens hovedelementer er:

- Status og udviklinger pa arbejdsmarkedet

- Overordnede udfordringer og gennemgdende fokuspunkter for beskeeftigelsesindsatsen i 2017 - pd tveers af mal og
mdlgrupper:

Pé forkant med virksomhedernes behov

Det gode match mellem eftersporgsel og kompetencer

Alle skal have mulighed for at bidrage

@get geografisk og faglig mobilitet i jobsggningen

Den effektive indsats skal fi ledige hurtigere tilbage i arbejde

Empowerment og tillid

Samarbejde. Et velfungerende og rummeligt arbejdsmarked er en fzlles opgave

O O O O 0O O ©o

- Fire overordnede mdlscetninger, som er omsat i et mindre antal konkrete lokale resultatmdl for beskceftigelsesindsatsen
2017.

Bemerk, at resultatmalet vedr. “virksomhedernes skal sikres den nodvendige arbejdskraft” afventer, at Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udvikler en lovet maling pa dette parameter, som jo er nyt i forhold til tidligere

ars ministermal.

Jobcentret forventer, at forslaget til maling og méltal kommer i labet af efteraret 2016. Jobcentret vil indarbejde maltallet i
Beskeftigelsesplanen og de fremadrettede opfolgninger.

- Fire strategier med mdl, mdlgrupper, indsats og scerlige fokuspunkter i 2017:
1. Virksomhederne skal have den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft

2. Flere unge skal have en uddannelse
3. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjelpsmodtagere, skal tettere pa arbejde

4. Flere flygtninge og familiesammenforte skal vere selvforsegende

Opfelgning og proces



Pa baggrund af den endelige Beskaftigelsesplan 2017 vil jobcentret udarbejde en mere detaljeret indsatsplan, som
beskriver, hvordan Jobcentret konkret vil arbejde for at opfylde beskaftigelsesplanens mal og fokuspunkter. Indsatsplanen
vil blive udarbejdet i samarbejde med jobcentrets medarbejdere.

Opfolgningen pé beskeftigelsesplanens mél og resultater vil fremover ske hvert kvartal 1 forbindelse med samlede
afrapporteringer til udvalget pa en rackke beskaftigelsespolitiske nggleparametre.

Forum for Rekruttering og Beskeaftigelse vil fremover modtage afrapporteringerne umiddelbart forud for mederne i
Social & Arbejdsmarkedsudvalget, som et led i deres rolle som sparringspartner for udvalget.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (LAB loven)

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > @konomiudvalget > Byradet
Indstilling

Direktionen indstiller, at det indstilles til Byréadet, at Beskeftigelsesplan 2017 godkendes.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 11-10-2016
Godkendt.

Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jern Schultz.

Bilag
B plan 17 - revideret version.pdf

Bilag revisioner til tidligere opleaeg til Beskaftigelsesplan 2017.pdf



Punkt 4: Evaluering af rad med tilknytning til Social &
Arbejdsmarkedsudvalget

16/8890
Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har anmodet om en evaluering af Integrationsradet, Udsatteradet og Handicapradet.
BDO har gennemfert evalueringen inden for de rammer, der er godkendt i Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 14. juni
2016. Resultaterne fremlaegges i denne sagsfremstilling med henblik pa en dreftelse af rddenes fremtidige arbejde og
sammensatning.

BDO prasenterer pa madet resultaterne af evalueringen, som er vedlagt som bilag.
Sagsfremstilling
Evalueringen af rdd med tilknytning til Social & Arbejdsmarkedsudvalget belyser folgende omrader:

e Radenes organisering sammenlignet med tilsvarende rad i andre kommuner

¢ Ressourceforbruget i form at medarbejdertimer (sekretariatsbistand), budget/forbrug og medetid

¢ Raédenes arbejde med hensyn til opgavelesning i forhold til forretningsorden, herunder kendskabet til rddene blandt
politikere, radenes indflydelse, produkter og proaktivitet

Pé baggrund af grundig dataindsamling og analyse har BDO udarbejdet en raekke anbefalinger til Social &
Arbejdsmarkedsudvalgets overvejelser om radenes fremtidige organisering og arbejde.

Essensen af disse anbefalinger beskrives i de folgende afsnit.

Rédenes opgaver, forventninger og kommunikation
Rédene er/onsker sig involveret i tre opgaveomrader

¢ Heringer om sager pa vej til Byradet
¢ Anerkendende og opmarksomhedsskabende aktiviteter (f.eks. integrationspris)
¢ Egentlige indsatser for malgruppen (f.eks. mad til hjemlese)

Med henblik pé at lofte udbyttet af rddenes arbejde anbefales det at tydeliggere og afstemme forventninger til radenes
arbejde. Dette kan gares gennem en samskabelse om forretningsordener for rddene. Folgende punkter kan med fordel
adresseres:

e Procedurer for svar og tilbagemeldinger til rddene ved heringsprocesser.
Omfang og indhold i sekretariatsbistand til radene.

Rédenes arbejde pa grundlag af negletal

Opstilling af mél og succeskriterier for radenes arbejde

Rammer for deltagelse og rollefordeling pd meder

Organisering af ridenes arbejde
Overordnet peger evalueringen pé tre anbefalinger, der understetter ensket om at opna stette udbytte og effektivisere
indsatsen i og omkring radenes arbejde:

¢ Der kan med fordel etableres en tvaergidende ramme for beskrivelsen af og begrundelsen for rddenes medefrekvens,
struktur og evt. ogsa for rddenes budget.

¢ Der kan med fordel i fellesskab indarbejdes klarere rammer for, hvilken tids- og planmassig kontekst raddenes
arbejde skal indgé i. der kan tages udgangspunkt i et feelles administrativt arshjul, som afstemmes med det politiske
og administrative arshjul og de faste aktiviteter i kommunen.

e For at styrke rdidsmedlemmernes indblik i kommunens tilbud og i brugernes vilkar, kan der med fordel etableres en
konsekvent mgdeform, hvor rddene atholder meder pd kommunens tilbud til mélgruppen.

Serlige anbefalinger for Handicaprédet



Evalueringen konkluderer, at tidsforbruget i Handicapradet kan reduceres uden tab af kvalitet og peger pa falgende
anbefalinger, der mindsker politikeres og embedsmands medetid i Handicapradet:

¢ Reduktion af antallet af mader til f.eks. fem arlige mader

¢ En mere effektiv medeafvikling

¢ En reduktion i radets storrelse

¢ Differentierede medetyper med f.eks. sagsbehandlingsmeder og temamader

Seerlige anbefalinger for Integrationsradet

Evalueringen konkluderer, at det er en barriere for Integrationsradets arbejde, at medlemmerne ikke reprasenterer
konkrete grupper eller foreninger, idet de dermed ikke har et ”bagland” at referere til. P4 den baggrund anbefales det at
overveje, om et Integrationsrad er den bedst egnede borgerinddragelsesform, eller om kommunen med fordel kan
inddrage kommunens flygtninge- og indvandrerbefolkning pé andre méder, f.eks. gennem bruger- og borgermeder,
malrettet dialog med indvandrerforeninger og repraesentanter for brugere, institutioner, frivillige grupper mv.

Seerlige anbefalinger for Udsatteradet

For udsatteradet anbefales det at have saerligt fokus pa gensidig forventningsafstemning, herunder serligt fokus pa:
- Afklaring af hvilke aktiviteter radet kan arbejde med i forhold til borger-/brugergruppen.

- Den budgetmaessige ramme for radets aktiviteter.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget

1. drefter evalueringen af radene
2. sender evalueringsrapporten til hering i Handicapradet, Integrationsradet og Udsatteradet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 11-10-2016
1. Sagen droeftet

2. Hering er udsat

Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jorn Schultz.

Bilag

Evaluering af rdd med tilknytning til Social & Arbejdsmarkedesudvalget



Punkt 5: Ideoplaeg vedr. erstatningsboliger for Sjellandsgade

14/3825
Indledning

I forbindelse med budgetforliget 2016-2019 blev det besluttet, at der skulle opferes et erstatningsbyggeri for botilbuddet
Sjellandsgade.

Boligerne foreslés opfert Baggesens Alle 7, Esbjerg. Der er udarbejdet ideopleg med tilherende skitsetegninger.
Ideoplaegget har den 20.juni 2016 vaeret behandlet i @Okonomiudvalget, der besluttede at sende sagen retur til fagudvalget.
Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pa made den 23.august 2016 at gennemfore en skriftlig nabohering og
dreftelse i lokal-MED. Heringen er gennemfort og heringssvar er vedhaftet som bilag.

Sagsfremstilling

Siden etablering af botilbuddet Sjellandsgade 10 i 2009, har placeringen af botilbuddet taet pa aldre medborgere i
perioder givet anledninger til klager og utryghed ved de &ldre medborgere.

Malgruppen er sindslidende misbrugere. Borgerne visiteres til botilbuddet i Sjellandsgade, hvor borgerne har ophold i
flere ar. Borgerne har overvejende haft ophold pa Refugium, inden de visiteres til botilbuddet i Sjeellandsgade.

Det vurderes, at veere mest hensigtsmaessigt at placere erstatningsboligerne i midtbyen, idet borgerne skal vaere 1 gdafstand
til bl.a. Center for Misbrug, Kraftcenter og veresteder.

Der er nu udarbejdet et idéopleg og skitsetegninger. Boligerne foreslds opfart som almene boliger og opfert Baggesens
Alle 7, pa samme matrikel som Forsorgshjemmet og Det Alternative Plejehjem. Til Forsorgshjemmet er der et vaerksted,
der planlegges lukket i lobet af 2016. Vearkstedet skal rives ned, for at gere plads til de nye boliger.

Ved at placere almene boliger pd samme matrikel som Forsorgshjemmet og Det Alternative Plejehjem, kan der endvidere
opnas et taet samarbejde omkring nattevagtsfunktionen og brug af faelles faciliteter. P4 udsatte omradet er der konstant
fokus pa arbejdsmiljeet for de ansatte. Det er psykisk belastende at arbejde med malgruppen hvor bl.a. trusler jeevnligt
forekommer. Ved at vere flere ansatte i omrédet kan man ved spidsbelastninger hurtigt tilkalde forsteerkning. I udsatte
omradet er der konstant fokus pa bade det fysiske og psykiske arbejdsmiljg, da det er en belastning at arbejde med disse
svage og udsatte borgergrupper. Tat samarbejde mellem personalegrupperne er vigtig, og vil blive yderligere udviklet
hvis botilbuddet etableres.

Ved ombygningen af Forsorgshjemmet vil antallet af pladser blive reduceret med 5. Nar erstatningsbyggeriet for
Sjeellandsgade er opfert vil det samlede antal udsatte borgere i omradet vaere oget med 7 borgere.

Ved at opfere en bygning med almene boliger til malgruppen, vil de ikke bo lige der om der med andre borgere. De vil
have mulighed for at benytte udearealet til ophold, hvilket ikke har kunnet lade sig gere i nuvarende placering, for at
imedega klager fra aldre borgere i boligkomplekset. Med et gardmilje, hvor andre ikke generes af borgernes adfzrd, vil
der blive mulighed for at hgjne den padagogiske treening, s man trenes i at leve et liv sa tet pad det almindelige liv som
muligt.

I forbindelse med opferelsen af byggeriet, skal der udarbejdes en ny lokalplan for omradet. Dette skyldes dels, at
byggeprocenten pa 50% er overskredet og dels en @ndret funktion fra et beskeftigelsestilbud til boliger. Ejendomme har
udarbejdet en tidsplan for projektet. Lokalplan forventes at foreligge primo 2017. Det forventes, at byggeriet er feerdigt til
indflytning november 2018.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om almene boliger § 105, stk. 2 og § 115 stk. 2 og 4.

Okonomi

Ejendomme har udarbejdet et skennet anleegsbudget pa 14,8 mio. kr. inkl. inventar pé 0,35 mio. kr. ekskl. grund.
Der er pa anlegsoversigten afsat et nettobeleb pa 5 mio. kr. til etablering af erstatningsbyggeriet. Nettobelabet til

projektet er fordelt med 0,5 mio. kr. 1 2018 og 4,5 mio. kr. i 2019, under forudsetning af Byradets godkendelse af budget
2017-2020 den 10. oktober 2016.



Den kommunale andel, der bestér af udgifterne til servicearealer og grundkapital anslés til 4,7 mio. kr. og kan derfor
finansieres af det i anleegsbudgettet afsatte belgb. Det forudsattes, at grunden selges til projektet, hvor boligdelen betaler
200.000 kr. af grundprisen.

Lan til etablering af almene boliger afdrages via beboernes husleje. En forelabig huslejeberegning viser, at den manedlige
husleje bliver 4.417 kr. pr. maned.

Grunden, hvor boligerne foreslas placeret, er muligvis forurenet. Ejendomme har i det skennede anlegsbudget afsat
100.000 kr. til undersogelse og evt. rensning af jorden.

Projektets gkonomi vil blive sat endelig pé plads i forbindelse med projekteringen.

Personaleforhold
Personalet fra botilbuddet vil blive overfort til det nye botilbud.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede pad mede den 23. august 2016, at idéoplaegget skulle droftes i MED.

De to udvalg ved henholdsvis Center for Socialt Udsatte og Forsorgshjemmet har begge dreftet flytning af botilbud
Sjeellandsgade til Baggesens Allé.

Begge MED udvalg ger opmarksom pa, at det er en belastet borgergruppe at arbejde med, at der skal vere serlig
opmarksomhed pa arbejdsmiljeet og forholdet for medarbejderne, men ingen af de to MED udvalg har indsigelser mod
en flytning.

Kompetencer
Direktionen> Social & Arbejdsmarkedsudvalget>@konomiudvalget>Byradet
Planmeessige konsekvenser

Planafdelingen udtaler, at den overordnede kommunalplan for omrédet ikke er til hinder for de pataenkte byggeprojekter.
Det planlagte byggeri betyder imidlertid en endring af funktioner, idet der pa nuvarende tidspunkt er et dagtilbud til
Forsorgshjemmet i en verkstedsbygning. Dette varksted skal nedrives for, at gere plads til de nye boliger. Byggeriet
indebaerer endvidere, at bebyggelsesprocenten overskrides yderligere. Der skal pa denne baggrund udarbejdes en ny
lokalplan for omrédet. Afgerelse forventes ultimo 2017.

Konsekvenser for andre udvalg

Ejendomme vil forestd projektets gennemforelse i samarbejde med ekstern radgiver.

Nar lokalplan er vedtaget, vil sag vedr. godkendelse af projektforslag og frigivelse af anleegsmidler blive forelagt Byradet
til godkendelse. Teknik & Byggeudvalget vil i den forbindelse soge Byradet om frigivelse af midler til projektets
gennemforelse.

Hering

Der blev den 29. august 2016 sendt heringsmateriale til i alt 282 borgere i omradet ved Baggesens Alle 7, Esbjerg.
Forvaltningen har modtaget i alt 8 heringssvar.

En af henvendelserne har 121 borgere underskrevet. En anden henvendelse er underskrevet af 21 borgere, heraf er en del
gengangere i forhold til det ferstnavnte haringssvar. De gvrige 6 henvendelser er underskrevet af enkeltpersoner eller par.

Sagen har veret forelagt Udsatteradet til horing den 23. februar 2016 med hensyn til indretningen af boliger,
feellesboligareal og serviceareal. Udsatteradet har ingen bemerkninger til sagen.

Nar projektforslag foreligger vil det blive forelagt Handicapradets vidensperson pd omradet om tilgengelighed.
Indstilling

Direktionen indstiller til Social & Arbejdsmarkedsudvalget, at idéoplaeg med tilherende skitsetegninger til
erstatningsbyggeri for Sjellandsgade godkendes.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 11-10-2016

Sagen er udsat.

Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jern Schultz.

Bilag



Idéopleeg Erstatningsbotilbud for Sjellandsgade - 19. maj 2016.docx_CaseNo14-3825 2214394 v1.pdf
Baggesens Alle 2016 06 01 Plan (002).pdf

Baggesens Alle 2016 06 01 Situationsplan.pdf

Baggesens Alle 2016 06 01 Forste salsplan (002).pdf

Heringssvar 4.0kt.2016.pdf

Heringssvar i forbindelse med pétenkt opforelse af et nybyggeri Baggesens Alle 7, Esbjerg



Punkt 6: Etablering af kommunale sméjobs for at afbede konsekvenserne af
225 timers reglen for kontanthjaelpsmodtagere

16/21123
Indledning

Pé foranledning af Jorn Boesen Andersen (SF) har Borger & Arbejdsmarked underseggt mulighederne for og
konsekvenserne af, at etablere kommunale smajobs til borgere ramt af 225 timers reglen.

Sagsfremstilling

225 timers reglen tradte 1. oktober i kraft for uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere. Reglen indebarer, at uddannelses-
og kontanthjelpsmodtagere far reduceret deres ydelse, hvis de ikke har praesteret 225 timers ordinzrt arbejde inden for et
ar. Omkring halvdelen af mélgruppen er undtaget for reglen, da jobcentret har vurderet, at de pageldende borgere ikke er i
stand til at handtere 225 timers ordinart arbejde. Cirka 1860 borgere vil blive berart af 225 timers reglen i kommunen.

For at afbede de verste sociale konsekvenser af 225 timers reglen kan kommunen oprette en raekke kommunale sméjobs
for de bererte borgere.

Beregningerne tager udgangspunkt i, at borgeren skal have et ordinert ufaglert job til 112,4 kr./timen. Indholdet af det
kommunale job skal fastleegges pé et senere tidspunkt. Lenudgiften per smajob vil vaere 25.695 kr. For at kunne
gennemfore projektet skal der vere en arbejdsleder svarende til en arslen pd 0,5 mio. kr. Det forudsattes at det
administrative merarbejde mht. til ansattelse og aflenning samt lokaler kan héndteres inden for de givne rammer. [
tilfeelde af, at antallet af smajobs forages til over 200 om aret, skal der paregnes udgifter til lokaler, et administrativt
arsveerk samt flere arbejdsledere.

Hvis der afsattes 5 mio. kr. vil der kunne ansattes 175 borgere om éaret. I praksis vil der vere ca. 19 borgere i gang hele
tiden. For 10 mio. kr. vil der kunne ansattes 369 borgere om aret. I praksis vil der vare ca. 41 borgere i gang hele tiden.
Lovgrundlag, planer mv.

Loven om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Okonomi

Et projekt for smajobs pé 5 mio. kr. vil have felgende udgifter og besparelser.

Udgiftstype Udgift pr. ar i mio. kr.

Projektudgifter, rammebelagt 5,00

Reduceret ydelse i 6 uger, ikke rammebelagt |-1,81

Forhgjet ydelse i 46 uger, ikke rammebelagt 1,39

I alt 4,58

Udover projektets udgifter er der en besparelse, nar borgerne gar i ordinart job, da kommunen ikke skal betale
overforselsindkomst til borgeren. Der er ingen besparelse mht. forhgjet refusion, da det kraever et ars ordinert arbejde
inden for tre &r. Besparelsen pd overferselsindkomster er beregnet ved, at den ene halvdel af borgerne far
uddannelseshjelp, mens den anden halvdel fir kontanthjaelp. Den kommunale ugentlige nettoudgift er 1.266 kr. og 2.190
kr. for hhv. uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere. Samlet forventes en besparelse pa 1,81 mio. kr. arligt.

Omvendt vil borgerens opfyldelse af 225 timers reglen betyde forhejet ydelse pa antaget 10 % i arets resterende 46 uger.
Det vil give en merudgift pd 1,39 mio. kr. Samlet set vil projektet koste 4,58 mio. kr. Projektet vil kreeve en
tillegsbevilling pa 5 mio. kr. under servicerammen, mens der kan indarbejdes en mindreudgift pa 0,42 mio. kr. pa det ikke
rammebelagte forsergelsesbudget.

De kommunale udgifter til kontant- og uddannelseshjelp er underlagt budgetgarantien. Derfor skal der tages det
forbehold, at den endelig statslige medfinansiering af de @ndrede ydelser athenger af udgiftsudviklingen i landets gvrige
kommuner.



Okonomi-ff oplyser, at de skattemaessige konsekvenser for den enkelte kontanthjeelpsmodtager ved at tilbyde 225 timers
ordinzrt beskeeftigelse vil vaere at den skattepligtige indkomst gges med godt 11.000 kr. (efter AM-bidrag og
beskeaeftigelsesfradrag) og da kommuneskatten udger 25,6 pct., sa vil kommunen modtage yderligere ca. 2.850 kr. i
kommuneskat pr. forlab, eller i alt 0,5 mio. kr. for 175 forleb + knap 0,1 mio. kr. for holdlederen.

Kompetencer

Direktion > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter sagen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 11-10-2016
Sagen er droftet.

Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jern Schultz.



Punkt 7: Information, forespergsler og orientering

Sagsfremstilling

¢ Ulla Koman stillede spergsmél vedrerende Team Kontrol
o Kurt Jakobsen stillede spargsmél vedrarende fritagelse fra aktivering

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 11-10-2016

Orienteringen taget til efterretning.

Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jern Schultz.
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