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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 11-10-2016
Godkendt.
 
Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jørn Schultz.



Punkt 2: Årsregnskab 2015 selvejende institutioner under Social &
Arbejdsmarkedsudvalget

16/14293

Indledning
De selvejende institutioner på Social & Arbejdsmarkedsudvalgets område har indsendt årsregnskab 2015. I henhold til
aftale om regnskabsudarbejdelse/opgaver af regnskabsmæssigt art – skema 10.4-1, skal Social & Arbejdsmarkedsudvalget
godkende regnskaber fra de selvejende institutioner.

Sagsfremstilling
Revisionsselskabet Ernst & Young har afsluttet deres revision af regnskabsåret 1. januar 2015 til 31. december 2015.
Revisionen af de selvejende institutioners regnskaber har ikke givet anledning til bemærkninger af en sådan væsentlighed
eller karakter, at det er kommet til udtryk i revisionspåtegningen i årsregnskabet.
 
Følgende revisionsberetninger ligger på sagen:
 

Esbjerg Trænings- og Aktivitetscenter (ETAC)
Beskyttet Pensionat Skjoldbo
Kvindernes Krise- og Aktivitetscenter

 
Regnskaberne fra de 3 selvejende institutioner er vedlagt som bilag.

Lovgrundlag, planer mv.
Institutionerne drives efter overenskomst med Esbjerg Kommune, således:
 
Kvindernes Krise- og Aktivitetscenter drives efter SEL § 109.
 
ETAC drives efter SEL § 104.
 
Beskyttet Pensionat Skjoldbo drives efter SEL § 110.

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender årsregnskaber 2015 for de selvejende institutioner.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 11-10-2016
Godkendt.
 
Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jørn Schultz.

Bilag

Årsregnskab Krisecentret

Årsregnskab Skjoldbo

Årsregnskab ETAC



Punkt 3: Beskæftigelsesplan 2017

16/12006

Indledning
Kommunerne skal hvert år udarbejde en Beskæftigelsesplan, som præsenterer mål og fokusområder i kommunernes
beskæftigelsesindsats i lyset af de aktuelle beskæftigelsespolitiske udfordringer.
 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøftede første udkast til Beskæftigelsesplan 2017 den 27. september 2016, med
deltagelse fra Forum for Rekruttering og Beskæftigelse.
 
På baggrund af drøftelsen og de konkrete forslag og inputs fremlægger jobcentret nu et revideret oplæg til
Beskæftigelsesplan 2017 til udvalgets godkendelse.   
 
En oversigt over de ændringer, der er foretaget i forhold til det første udkast til planen, er vedlagt som bilag til udvalgets
orientering.

Sagsfremstilling
Oplægget til Beskæftigelsesplan 2017 tager afsæt i beskæftigelsesministerens fire udmeldte mål for kommunernes
beskæftigelsesindsats i 2017 samt i vilkår, udviklinger og aktuelle udfordringer på det lokale arbejdsmarked. Oplægget
tager desuden højde for de tidligere drøftelser mellem udvalget og FRB om prioritering af beskæftigelsesindsatsen.
 
Hovedelementer i Beskæftigelsesplanen 2017 
Beskæftigelsesplanens hovedelementer er:
 
· Status og udviklinger på arbejdsmarkedet
 
· Overordnede udfordringer og gennemgående fokuspunkter for beskæftigelsesindsatsen i 2017 - på tværs af mål og
målgrupper: 

På forkant med virksomhedernes behov
Det gode match mellem efterspørgsel og kompetencer
Alle skal have mulighed for at bidrage
Øget geografisk og faglig mobilitet i jobsøgningen
Den effektive indsats skal få ledige hurtigere tilbage i arbejde
Empowerment og tillid
Samarbejde. Et velfungerende og rummeligt arbejdsmarked er en fælles opgave 

 
· Fire overordnede målsætninger, som er omsat i et mindre antal konkrete lokale resultatmål for beskæftigelsesindsatsen
2017.
 
Bemærk, at resultatmålet vedr. ”virksomhedernes skal sikres den nødvendige arbejdskraft” afventer, at Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udvikler en lovet måling på dette parameter, som jo er nyt i forhold til tidligere
års ministermål.    
 
Jobcentret forventer, at forslaget til måling og måltal kommer i løbet af efteråret 2016. Jobcentret vil indarbejde måltallet i
Beskæftigelsesplanen og de fremadrettede opfølgninger.
 
· Fire strategier med mål, målgrupper, indsats og særlige fokuspunkter i 2017:
 
1. Virksomhederne skal have den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft
 
2. Flere unge skal have en uddannelse
3. Borgere i udkanten af arbejdsmarkedet, herunder langtidsledige kontanthjælpsmodtagere, skal tættere på arbejde
 
4. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsøgende 
 
 
Opfølgning og proces



På baggrund af den endelige Beskæftigelsesplan 2017 vil jobcentret udarbejde en mere detaljeret indsatsplan, som
beskriver, hvordan Jobcentret konkret vil arbejde for at opfylde beskæftigelsesplanens mål og fokuspunkter. Indsatsplanen
vil blive udarbejdet i samarbejde med jobcentrets medarbejdere. 
 
Opfølgningen på beskæftigelsesplanens mål og resultater vil fremover ske hvert kvartal i forbindelse med samlede
afrapporteringer til udvalget på en række beskæftigelsespolitiske nøgleparametre.
Forum for Rekruttering og Beskæftigelse vil fremover modtage afrapporteringerne umiddelbart forud for møderne i
Social & Arbejdsmarkedsudvalget, som et led i deres rolle som sparringspartner for udvalget. 

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats (LAB loven)

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget > Økonomiudvalget > Byrådet

Indstilling
Direktionen indstiller, at det indstilles til Byrådet, at Beskæftigelsesplan 2017 godkendes.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 11-10-2016
Godkendt.
 
Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jørn Schultz.

Bilag

B plan 17 - revideret version.pdf

Bilag revisioner til tidligere oplæg til Beskæftigelsesplan 2017.pdf



Punkt 4: Evaluering af råd med tilknytning til Social &
Arbejdsmarkedsudvalget

16/8890

Indledning
Social & Arbejdsmarkedsudvalget har anmodet om en evaluering af Integrationsrådet, Udsatterådet og Handicaprådet.
BDO har gennemført evalueringen inden for de rammer, der er godkendt i Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 14. juni
2016. Resultaterne fremlægges i denne sagsfremstilling med henblik på en drøftelse af rådenes fremtidige arbejde og
sammensætning.
 
BDO præsenterer på mødet resultaterne af evalueringen, som er vedlagt som bilag.

Sagsfremstilling
Evalueringen af råd med tilknytning til Social & Arbejdsmarkedsudvalget belyser følgende områder:

Rådenes organisering sammenlignet med tilsvarende råd i andre kommuner
Ressourceforbruget i form at medarbejdertimer (sekretariatsbistand), budget/forbrug og mødetid
Rådenes arbejde med hensyn til opgaveløsning i forhold til forretningsorden, herunder kendskabet til rådene blandt
politikere, rådenes indflydelse, produkter og proaktivitet

 
På baggrund af grundig dataindsamling og analyse har BDO udarbejdet en række anbefalinger til Social &
Arbejdsmarkedsudvalgets overvejelser om rådenes fremtidige organisering og arbejde.
 
Essensen af disse anbefalinger beskrives i de følgende afsnit.
 
Rådenes opgaver, forventninger og kommunikation
Rådene er/ønsker sig involveret i tre opgaveområder

Høringer om sager på vej til Byrådet
Anerkendende og opmærksomhedsskabende aktiviteter (f.eks. integrationspris)
Egentlige indsatser for målgruppen (f.eks. mad til hjemløse)

 
Med henblik på at løfte udbyttet af rådenes arbejde anbefales det at tydeliggøre og afstemme forventninger til rådenes
arbejde. Dette kan gøres gennem en samskabelse om forretningsordener for rådene. Følgende punkter kan med fordel
adresseres:

Procedurer for svar og tilbagemeldinger til rådene ved høringsprocesser.
Omfang og indhold i sekretariatsbistand til rådene.
Rådenes arbejde på grundlag af nøgletal
Opstilling af mål og succeskriterier for rådenes arbejde
Rammer for deltagelse og rollefordeling på møder

 
Organisering af rådenes arbejde
Overordnet peger evalueringen på tre anbefalinger, der understøtter ønsket om at opnå støtte udbytte og effektivisere
indsatsen i og omkring rådenes arbejde:

Der kan med fordel etableres en tværgående ramme for beskrivelsen af og begrundelsen for rådenes mødefrekvens,
struktur og evt. også for rådenes budget.
Der kan med fordel i fællesskab indarbejdes klarere rammer for, hvilken tids- og planmæssig kontekst rådenes
arbejde skal indgå i. der kan tages udgangspunkt i et fælles administrativt årshjul, som afstemmes med det politiske
og administrative årshjul og de faste aktiviteter i kommunen.
For at styrke rådsmedlemmernes indblik i kommunens tilbud og i brugernes vilkår, kan der med fordel etableres en
konsekvent mødeform, hvor rådene afholder møder på kommunens tilbud til målgruppen.

 
Særlige anbefalinger for Handicaprådet



Evalueringen konkluderer, at tidsforbruget i Handicaprådet kan reduceres uden tab af kvalitet og peger på følgende
anbefalinger, der mindsker politikeres og embedsmænds mødetid i Handicaprådet:

Reduktion af antallet af møder til f.eks. fem årlige møder
En mere effektiv mødeafvikling
En reduktion i rådets størrelse
Differentierede mødetyper med f.eks. sagsbehandlingsmøder og temamøder

 
 
 
Særlige anbefalinger for Integrationsrådet
Evalueringen konkluderer, at det er en barriere for Integrationsrådets arbejde, at medlemmerne ikke repræsenterer
konkrete grupper eller foreninger, idet de dermed ikke har et ”bagland” at referere til. På den baggrund anbefales det at
overveje, om et Integrationsråd er den bedst egnede borgerinddragelsesform, eller om kommunen med fordel kan
inddrage kommunens flygtninge- og indvandrerbefolkning på andre måder, f.eks. gennem bruger- og borgermøder,
målrettet dialog med indvandrerforeninger og repræsentanter for brugere, institutioner, frivillige grupper mv.
 
Særlige anbefalinger for Udsatterådet
For udsatterådet anbefales det at have særligt fokus på gensidig forventningsafstemning, herunder særligt fokus på:
· Afklaring af hvilke aktiviteter rådet kan arbejde med i forhold til borger-/brugergruppen.
· Den budgetmæssige ramme for rådets aktiviteter.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget

1. drøfter evalueringen af rådene
2. sender evalueringsrapporten til høring i Handicaprådet, Integrationsrådet og Udsatterådet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 11-10-2016

1. Sagen drøftet
2. Høring er udsat

 
Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jørn Schultz.

Bilag

Evaluering af råd med tilknytning til Social & Arbejdsmarkedesudvalget



Punkt 5: Ideoplæg vedr. erstatningsboliger for Sjællandsgade

14/3825

Indledning
I forbindelse med budgetforliget 2016-2019 blev det besluttet, at der skulle opføres et erstatningsbyggeri for botilbuddet
Sjællandsgade.
 
Boligerne foreslås opført Baggesens Alle 7, Esbjerg. Der er udarbejdet ideoplæg med tilhørende skitsetegninger.
Ideoplægget har den 20.juni 2016 været behandlet i Økonomiudvalget, der besluttede at sende sagen retur til fagudvalget.
Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på møde den 23.august 2016 at gennemføre en skriftlig nabohøring og
drøftelse i lokal-MED. Høringen er gennemført og høringssvar er vedhæftet som bilag.

Sagsfremstilling
Siden etablering af botilbuddet Sjællandsgade 10 i 2009, har placeringen af botilbuddet tæt på ældre medborgere i
perioder givet anledninger til klager og utryghed ved de ældre medborgere.
 
Målgruppen er sindslidende misbrugere. Borgerne visiteres til botilbuddet i Sjællandsgade, hvor borgerne har ophold i
flere år. Borgerne har overvejende haft ophold på Refugium, inden de visiteres til botilbuddet i Sjællandsgade.
 
Det vurderes, at være mest hensigtsmæssigt at placere erstatningsboligerne i midtbyen, idet borgerne skal være i gåafstand
til bl.a. Center for Misbrug, Kraftcenter og væresteder.
 
Der er nu udarbejdet et idéoplæg og skitsetegninger. Boligerne foreslås opført som almene boliger og opført Baggesens
Alle 7, på samme matrikel som Forsorgshjemmet og Det Alternative Plejehjem. Til Forsorgshjemmet er der et værksted,
der planlægges lukket i løbet af 2016. Værkstedet skal rives ned, for at gøre plads til de nye boliger.
 
Ved at placere almene boliger på samme matrikel som Forsorgshjemmet og Det Alternative Plejehjem, kan der endvidere
opnås et tæt samarbejde omkring nattevagtsfunktionen og brug af fælles faciliteter. På udsatte området er der konstant
fokus på arbejdsmiljøet for de ansatte. Det er psykisk belastende at arbejde med målgruppen hvor bl.a. trusler jævnligt
forekommer. Ved at være flere ansatte i området kan man ved spidsbelastninger hurtigt tilkalde forstærkning. I udsatte
området er der konstant fokus på både det fysiske og psykiske arbejdsmiljø, da det er en belastning at arbejde med disse
svage og udsatte borgergrupper. Tæt samarbejde mellem personalegrupperne er vigtig, og vil blive yderligere udviklet
hvis botilbuddet etableres.
 
Ved ombygningen af Forsorgshjemmet vil antallet af pladser blive reduceret med 5. Når erstatningsbyggeriet for
Sjællandsgade er opført vil det samlede antal udsatte borgere i området være øget med 7 borgere.
 
Ved at opføre en bygning med almene boliger til målgruppen, vil de ikke bo lige dør om dør med andre borgere. De vil
have mulighed for at benytte udearealet til ophold, hvilket ikke har kunnet lade sig gøre i nuværende placering, for at
imødegå klager fra ældre borgere i boligkomplekset. Med et gårdmiljø, hvor andre ikke generes af borgernes adfærd, vil
der blive mulighed for at højne den pædagogiske træning, så man trænes i at leve et liv så tæt på det almindelige liv som
muligt.
 
I forbindelse med opførelsen af byggeriet, skal der udarbejdes en ny lokalplan for området. Dette skyldes dels, at
byggeprocenten på 50% er overskredet og dels en ændret funktion fra et beskæftigelsestilbud til boliger. Ejendomme har
udarbejdet en tidsplan for projektet. Lokalplan forventes at foreligge primo 2017. Det forventes, at byggeriet er færdigt til
indflytning november 2018.
 
 

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om almene boliger § 105, stk. 2 og § 115 stk. 2 og 4.

Økonomi
Ejendomme har udarbejdet et skønnet anlægsbudget på 14,8 mio. kr. inkl. inventar på 0,35 mio. kr. ekskl. grund.
 
Der er på anlægsoversigten afsat et nettobeløb på 5 mio. kr. til etablering af erstatningsbyggeriet. Nettobeløbet til
projektet er fordelt med 0,5 mio. kr. i 2018 og 4,5 mio. kr. i 2019, under forudsætning af Byrådets godkendelse af budget
2017-2020 den 10. oktober 2016.



 
Den kommunale andel, der består af udgifterne til servicearealer og grundkapital anslås til 4,7 mio. kr. og kan derfor
finansieres af det i anlægsbudgettet afsatte beløb. Det forudsættes, at grunden sælges til projektet, hvor boligdelen betaler
200.000 kr. af grundprisen.
 
Lån til etablering af almene boliger afdrages via beboernes husleje. En foreløbig huslejeberegning viser, at den månedlige
husleje bliver 4.417 kr. pr. måned.
 
Grunden, hvor boligerne foreslås placeret, er muligvis forurenet. Ejendomme har i det skønnede anlægsbudget afsat
100.000 kr. til undersøgelse og evt. rensning af jorden.
 
Projektets økonomi vil blive sat endelig på plads i forbindelse med projekteringen.

Personaleforhold
Personalet fra botilbuddet vil blive overført til det nye botilbud.
 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede på møde den 23. august 2016, at idéoplægget skulle drøftes i MED.
 
De to udvalg ved henholdsvis Center for Socialt Udsatte og Forsorgshjemmet har begge drøftet flytning af botilbud
Sjællandsgade til Baggesens Allé.
 
Begge MED udvalg gør opmærksom på, at det er en belastet borgergruppe at arbejde med, at der skal være særlig
opmærksomhed på arbejdsmiljøet og forholdet for medarbejderne, men ingen af de to MED udvalg har indsigelser mod
en flytning.

Kompetencer
Direktionen> Social & Arbejdsmarkedsudvalget>Økonomiudvalget>Byrådet

Planmæssige konsekvenser
Planafdelingen udtaler, at den overordnede kommunalplan for området ikke er til hinder for de påtænkte byggeprojekter.
Det planlagte byggeri betyder imidlertid en ændring af funktioner, idet der på nuværende tidspunkt er et dagtilbud til
Forsorgshjemmet i en værkstedsbygning. Dette værksted skal nedrives for, at gøre plads til de nye boliger. Byggeriet
indebærer endvidere, at bebyggelsesprocenten overskrides yderligere. Der skal på denne baggrund udarbejdes en ny
lokalplan for området. Afgørelse forventes ultimo 2017.

Konsekvenser for andre udvalg
Ejendomme vil forestå projektets gennemførelse i samarbejde med ekstern rådgiver.
Når lokalplan er vedtaget, vil sag vedr. godkendelse af projektforslag og frigivelse af anlægsmidler blive forelagt Byrådet
til godkendelse. Teknik & Byggeudvalget vil i den forbindelse søge Byrådet om frigivelse af midler til projektets
gennemførelse.

Høring
Der blev den 29. august 2016 sendt høringsmateriale til i alt 282 borgere i området ved Baggesens Alle 7, Esbjerg.
Forvaltningen har modtaget i alt 8 høringssvar.
En af henvendelserne har 121 borgere underskrevet. En anden henvendelse er underskrevet af 21 borgere, heraf er en del
gengangere i forhold til det førstnævnte høringssvar. De øvrige 6 henvendelser er underskrevet af enkeltpersoner eller par.
 
Sagen har været forelagt Udsatterådet til høring den 23. februar 2016 med hensyn til indretningen af boliger,
fællesboligareal og serviceareal. Udsatterådet har ingen bemærkninger til sagen.
 
Når projektforslag foreligger vil det blive forelagt Handicaprådets vidensperson på området om tilgængelighed.

Indstilling
Direktionen indstiller til Social & Arbejdsmarkedsudvalget, at idéoplæg med tilhørende skitsetegninger til
erstatningsbyggeri for Sjællandsgade godkendes.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 11-10-2016
Sagen er udsat.
 
Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jørn Schultz.

Bilag



Idéoplæg Erstatningsbotilbud for Sjællandsgade - 19. maj 2016.docx_CaseNo14-3825_2214394_v1.pdf

Baggesens Alle 2016 06 01 Plan (002).pdf

Baggesens Alle 2016 06 01 Situationsplan.pdf

Baggesens Alle 2016 06 01 Første salsplan (002).pdf

Høringssvar 4.okt.2016.pdf

Høringssvar i forbindelse med påtænkt opførelse af et nybyggeri Baggesens Alle 7, Esbjerg



Punkt 6: Etablering af kommunale småjobs for at afbøde konsekvenserne af
225 timers reglen for kontanthjælpsmodtagere

16/21123

Indledning
På foranledning af Jørn Boesen Andersen (SF) har Borger & Arbejdsmarked undersøgt mulighederne for og
konsekvenserne af, at etablere kommunale småjobs til borgere ramt af 225 timers reglen.

Sagsfremstilling
225 timers reglen trådte 1. oktober i kraft for uddannelses- og kontanthjælpsmodtagere. Reglen indebærer, at uddannelses-
og kontanthjælpsmodtagere får reduceret deres ydelse, hvis de ikke har præsteret 225 timers ordinært arbejde inden for et
år. Omkring halvdelen af målgruppen er undtaget for reglen, da jobcentret har vurderet, at de pågældende borgere ikke er i
stand til at håndtere 225 timers ordinært arbejde. Cirka 1860 borgere vil blive berørt af 225 timers reglen i kommunen.
 
For at afbøde de værste sociale konsekvenser af 225 timers reglen kan kommunen oprette en række kommunale småjobs
for de berørte borgere.
 
Beregningerne tager udgangspunkt i, at borgeren skal have et ordinært ufaglært job til 112,4 kr./timen. Indholdet af det
kommunale job skal fastlægges på et senere tidspunkt. Lønudgiften per småjob vil være 25.695 kr. For at kunne
gennemføre projektet skal der være en arbejdsleder svarende til en årsløn på 0,5 mio. kr. Det forudsættes at det
administrative merarbejde mht. til ansættelse og aflønning samt lokaler kan håndteres inden for de givne rammer. I
tilfælde af, at antallet af småjobs forøges til over 200 om året, skal der påregnes udgifter til lokaler, et administrativt
årsværk samt flere arbejdsledere.
 
Hvis der afsættes 5 mio. kr. vil der kunne ansættes 175 borgere om året. I praksis vil der være ca. 19 borgere i gang hele
tiden. For 10 mio. kr. vil der kunne ansættes 369 borgere om året. I praksis vil der være ca. 41 borgere i gang hele tiden.

Lovgrundlag, planer mv.
Loven om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Økonomi
Et projekt for småjobs på 5 mio. kr. vil have følgende udgifter og besparelser.
 

Udgiftstype Udgift pr. år i mio. kr.

Projektudgifter, rammebelagt 5,00

Reduceret ydelse i 6 uger, ikke rammebelagt -1,81

Forhøjet ydelse i 46 uger, ikke rammebelagt 1,39

I alt 4,58

 
Udover projektets udgifter er der en besparelse, når borgerne går i ordinært job, da kommunen ikke skal betale
overførselsindkomst til borgeren. Der er ingen besparelse mht. forhøjet refusion, da det kræver et års ordinært arbejde
inden for tre år. Besparelsen på overførselsindkomster er beregnet ved, at den ene halvdel af borgerne får
uddannelseshjælp, mens den anden halvdel får kontanthjælp. Den kommunale ugentlige nettoudgift er 1.266 kr. og 2.190
kr. for hhv. uddannelses- og kontanthjælpsmodtagere. Samlet forventes en besparelse på 1,81 mio. kr. årligt.
 
Omvendt vil borgerens opfyldelse af 225 timers reglen betyde forhøjet ydelse på antaget 10 % i årets resterende 46 uger.
Det vil give en merudgift på 1,39 mio. kr. Samlet set vil projektet koste 4,58 mio. kr. Projektet vil kræve en
tillægsbevilling på 5 mio. kr. under servicerammen, mens der kan indarbejdes en mindreudgift på 0,42 mio. kr. på det ikke
rammebelagte forsørgelsesbudget.
 
De kommunale udgifter til kontant- og uddannelseshjælp er underlagt budgetgarantien. Derfor skal der tages det
forbehold, at den endelig statslige medfinansiering af de ændrede ydelser afhænger af udgiftsudviklingen i landets øvrige
kommuner.
 



Økonomi-ff oplyser, at de skattemæssige konsekvenser for den enkelte kontanthjælpsmodtager ved at tilbyde 225 timers
ordinært beskæftigelse vil være at den skattepligtige indkomst øges med godt 11.000 kr. (efter AM-bidrag og
beskæftigelsesfradrag) og da kommuneskatten udgør 25,6 pct., så vil kommunen modtage yderligere ca. 2.850 kr. i
kommuneskat pr. forløb, eller i alt 0,5 mio. kr. for 175 forløb + knap 0,1 mio. kr. for holdlederen.

Kompetencer
Direktion > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling
Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drøfter sagen.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 11-10-2016
Sagen er drøftet.
 
Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jørn Schultz.



Punkt 7: Information, forespørgsler og orientering

Sagsfremstilling

Ulla Koman stillede spørgsmål vedrørende Team Kontrol
Kurt Jakobsen stillede spørgsmål vedrørende fritagelse fra aktivering

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 11-10-2016
Orienteringen taget til efterretning.
 
Tommy Noer er indkaldt som suppleant for Jørn Schultz.
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