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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 10-03-2015 
Godkendt. 



Punkt 2: Social & Arbejdsmarkedsudvalget besøger Projekthuset i Ribe

15/5771



Social & Arbejdsmarkedsudvalget besøger Projekthuset i Ribe 

Indledning 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget besøger Projekthuset i Ribe 

Sagsfremstilling 
Mødet starter med en kort introduktion til Projekthuset – max 20. min. 
  
Projekthuset i Ribe er en afdeling under JobAktiv Esbjerg. Projekthuset arbejder med ledige fra Ribe/Bramming 
området, modtagere af kontant/starthjælp, samt folk på ledighedsydelse, sygedagpenge og revalidering. 
Huset består af forskellige værksteds- og motionstilbud, samt udplacering i forskellige former for 
virksomhedspraktik. 
  
Mødet afsluttes med en kort rundvisning. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
  

l Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning. 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 10-03-2015 
Orienteringen taget til efterretning. 



Punkt 3: Lukket: KORA budgetanalyse
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Punkt 4: Indstillinger til Udsatterådet

15/649



Indstillinger til Udsatterådet 

Indledning 
Formand for Udsatterådet Ole Bjørn Kruuse og medlem af Udsatterådet Peter Marquard Rasmussen er begge 
udtrådt af rådet. Der indstilles til Social & Arbejdsmarkedsudvalget samt Børn & Familieudvalget om godkendelse af 
to nye medlemmer.  

Sagsfremstilling 
Ifølge forretningsorden for Esbjerg Kommunes Udsatteråd udpeges medlemmer til rådet af Social & 
Arbejdsmarkedsudvalget og Børn & Familieudvalget efter indstilling fra bruger- og interesseorganisationer i Esbjerg 
Kommune.  
  
Udsatterådet skal bestå af 8- 12 medlemmer og være sammensat, så der sikres viden om hjemløshed, vold, 
prostitution, stof- og alkoholmisbrug samt sindslidelse. Herunder fokus på begge køn med hensyn til 
aldersgruppering.  
  
Der er i forbindelse med Ole Bjørn Kruuses udtræden af rådet blevet udpeget en fungerende formand, Erik Gram og 
en fungerende næstformand, Marianne Larsen. Når Udsatterådet igen er fuldtalligt, indstilles en ny formand til Social 
& Arbejdsmarkedsudvalget samt Børn & Familieudvalget til godkendelse.  
  
Udsatterådet har opfordret lokale sociale foreninger i kommunen til at indstille personer i rådet.  
  
Kommunen har den 22. januar 2015 modtaget en indstilling af Nicolai Kubel Olesen til Udsatterådet. Nicolai Kubel 
Olesen indstilles af de Hjemløses Venner. Endvidere har kommunen modtaget en indstilling af Camilla Louise 
Bjørnsson fra SAND Sydvestjylland den 28. januar 2015.  
  
SAND Vestjylland indstiller Camilla Louise Bjørnsson til Udsatterådet. SAND er landsorganisation for hjemløse, som 
beskriver sig selv som de hjemløses talerør og arbejder for at fremme hjemløses indflydelse lokalt, regionalt og 
nationalt.  
Camilla Louise Bjørnsson har kendskab og erfaring indenfor misbrugsområdet, hvilket hun gerne vil bidrage med.  
  
De Hjemløses Venner indstiller Nicolai Kubel Olesen til Udsatterådet. De Hjemløses Venner støtter hjemløse og 
socialt udsatte i Esbjerg Kommune.  
  
I indstillingen lyder det: Vi kender Nicolais arbejde og indstilling til Udsatterådets arbejdsområde. Han arbejder 
med sårbare/udsatte/hjemløse unge mennesker og opnår meget fine resultater. Han er kunstner og byder ind 
med ”skæve” måder at se tingene på. 
  
Udsatterådets nuværende medlemmer 
  
Medlem Stiller Viden/erfaring 

Erik Gram Unge på vej - Kids’n Teens Alkohol 
Hjemløshed 

Peter Rostgaard Unge på vej - Kids’n Teens Udsatte børn og unge 
Alkohol-, medicin og 
stofmisbrug 

Mona Ditlevsen Esbjerg Krise- og 
Aktivitetscenter  

Voldsramte kvinder 

Karina Pedersen Esbjerg Krise- og 
Aktivitetscenter 

Voldsramte kvinder 

Ingelise Wenzel Kirkens Korshærs varmestue Hjemløshed 
Alkohol- og stofmisbrug 



  

Lovgrundlag, planer mv. 
Ingen bemærkninger. 

ØKONOMI 
Ingen bemærkninger. 

Personaleforhold 
Ingen bemærkninger. 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 

Konsekvenser for andre udvalg 
Sagen behandles i både Social & Arbejdsmarkedsudvalget samt Børn & Familieudvalget. 

Høring 
Ingen bemærkninger. 

Vurdering herunder alternativer 
Det er forvaltningens vurdering, at Udsatterådet vil blive styrket med Camilla Louise Bjørnssons og Nicolai Kubel 
Olesens indtræden. Begge personer har stor interesse for at indgå i rådets arbejde og vil kunne bidrage med bred 
viden samt erfaringer indenfor området med borgere med sociale problemer som hjemløshed, misbrug, mv. Dette 
matcher Udsatterådets målgruppe og forretningsorden.     

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
  

l Camilla Louise Bjørnsson og Nicolai Kubel Olesen udpeges som medlemmer af Esbjerg Kommunes 
Udsatteråd 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 10-03-2015 
Godkendt. 

Sindslidelse 

Pernille Egholm Hermansen Vindrosen, Ventilen Udsatte børn og unge 

Gitte Morberg Vindrosen – de frivilliges hus Udsatte grupper generelt 

Dennis Voss Stensgaard Bestyrelsen for 
Ungdomsgade præsten i 
Esbjerg 

Udsatte unge 

Lars Johansen De hjemløses venner Hjemløse 
Alkohol- og stofmisbrug 
Sindslidelse 

Marianne Larsen Café Paraplyen Hjemløse 
Alkohol- og stofmisbrug 
Sindslidelse 

Even Ramsland X-House Alkohol- og stofmisbrug 





Punkt 5: Samarbejdsaftaler med frivillige sociale foreninger
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Bilag

Forslag til samarbejdsaftale for 2015 - Aflastningstjenesten

Forslag til samarbejdsaftale for 2015 - Mentornetværket i Esbjerg/Varde

Forslag til samarbejdsaftale 2015 - Kirkens Korshærs Byarbejde



Samarbejdsaftaler med frivillige sociale foreninger 

Indledning 
Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte i sit møde den 25. november 2014 forslag til fordeling af midler til 
støtte af frivilligt socialt arbejde i 2015 i henhold til Servicelovens § 18. Udvalget godkendte på sit møde den 27. 
januar 2015 forslag til tildeling af ekstra § 18 midler. 
  
Udvalget traf på mødet den 25. november 2014 beslutning om at indgå 1-årige samarbejdsaftaler med de 
foreninger, som tildeles over 100.000 kr. Dette gør sig gældende for tre foreninger, og der foreligger nu forslag til 
samarbejdsaftaler med disse. Samarbejdsaftalerne er udarbejdet i samarbejde med foreningerne.  

Sagsfremstilling 
Formålet med en samarbejdsaftale er at tydeliggøre over for begge parter, hvilke resultater og effekter, der forventes 
af en indsats. Herudover kan samarbejdsaftaler være med til at sikre en bedre koordinering af den frivillige og 
kommunale indsats, så de i højere grad kan supplere hinanden.  
  
Der har været afholdt møde mellem Borger & Arbejdsmarked og følgende tre foreninger, som alle er blevet tildelt 
200.000 kr. På baggrund af mødet er det udarbejdet et forslag til samarbejdsaftaler. Sundhed & Omsorg var 
repræsenteret i mødet med Aflastningstjenesten. 
  
Mentornetværket Esbjerg/Varde forpligter sig til i aftalens periode: 
  

l At matche interesserede mentees med mentorer 

· At afholde to mentorkurser  
· At afholde to arrangementer for mentees 
· At afholde to netværksmøder for mentees og mentorer 
· At have en ugentlig åbningstid på minimum 20 timer 
· At afholde et supervisionsmøde med de frivillige rådgivere  
Mentornetværket fremsatte på samarbejdsmødet mellem foreningen og forvaltningen et ønske om, at forvaltningen 
gør udvalget opmærksom på, at rollemodelkorpset, som der også var søgt midler til risikerer at blive nedlagt. 
Rollemodelkorpset har til formål at motivere og inspirere unge til at tage en ungdomsuddannelse samt at støtte 
forældre med etnisk minoritetsbaggrund i deres rolle som forældre i et nyt land. Rollemodelkorpset er blevet 
opstartet med støtte fra en fond. Støtten ophører i sommeren 2015.  
  
Kirkens Korshærs Byarbejde forpligter sig til i aftalens periode at hjælpe byens socialt udsatte, alkohol- og 
narkotikamisbrugere, hjemløse, ensomme og sindslidende ved fortsat drift af en varmestue.  
  
Aflastningstjenesten i Esbjerg/Varde forpligter sig til i aftalens periode: 
  

l At sikre, at den frivillige indsats koordineres 

· At afvikle sociale arrangementer for de frivillige 
· At afholde kurser for de frivillige 
· At afholde minimum 8 cafémøder årligt, hvor de frivillige får vejledning, støtte og mulighed for erfaringsudveksling 
· At inddrage samarbejdspartnere i de tilfælde, hvor det er relevant  
Esbjerg Kommune forpligter sig i forhold til Aflastningstjenesten til i aftalens periode: 
  

l At sikre, at der i organisationen skabes opmærksomhed på foreningen og medarbejdernes mulighed for at 
benytte sig heraf 



· At orientere foreningen om organisationsændringer med betydning for foreningens udførelse af den frivillige indsats
  
Sundhed & Omsorgs repræsentant i mødet med Aflastningstjenesten er villig til at løfte kommunens forpligtigelser i 
samarbejde med sine kollegaer. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Lov om Social Service § 18 

ØKONOMI 
Ingen bemærkninger. 

Personaleforhold 
Ingen bemærkninger. 

Planmæssige konsekvenser 
Ingen bemærkninger. 

Konsekvenser for andre udvalg 
Ingen bemærkninger. 

Høring 
Samarbejdsaftalerne har været drøftet med foreningerne på samarbejdsmøder i januar 2015.  
  
Sagsfremstillingen har været fremsendt til Sundhed & Omsorg for bemærkninger vedr. Aflastningstjenesten. 

Vurdering herunder alternativer 
Det er forvaltningens vurdering, at samarbejdsaftalerne har været med til at skærpe foreningernes opmærksomhed 
på deres egne mål og succeskriterier for den indsats de yder. 
  
Forvaltningen vurderer, at samarbejdsaftalerne indeholder et potentiale for yderligere samarbejde mellem 
foreningerne og kommunen, hvor kommunen kan spille en mere aktiv rolle ud over den økonomiske dimension, som 
det er tilfældet med samarbejdsaftalen med Aflastningstjenesten. Samarbejdsaftalerne kan desuden danne grundlag 
for koordinering af indsatser på tværs af den kommunale og frivillige sektor.  

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
  

l Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender vedlagte forslag til samarbejdsaftaler 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 10-03-2015 
Godkendt. 



Punkt 6: Information, forespørgsler og orientering



Information, forespørgsler og orientering 

Sagsfremstilling 
· Ulla Koman stillede spørgsmål vedrørende aktindsigt om studieture 
· Ulla Koman stillede spørgsmål vedrørende kommunens APV 
· Britta Martinsen orienterede om Ankestyrelsens principafgørelse vedrørende boliger 
· Jørn Boesen Andersen stillede spørgsmål vedrørende boliger til flygtninge 
· Kurt Jakobsen stillede spørgsmål vedrørende brug af regionens bygninger i Hviding som midlertidige boliger til 
flygtninge 
· Jørn Schultz stillede spørgsmål vedrørende kommunens integrationsindsats 

BESLUTNING SOCIAL & ARBEJDSMARKEDSUDVALG DEN 10-03-2015 
Taget til efterretning. 
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