
REFERAT Kultur & Fritidsudvalg d. 28-01-2014

Mødedato Tirsdag d. 28. januar 2014 kl. 15:00

Mødested Borgmesterens mødelokale



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Omstruktureringer i forhold til ungdomsklubberne i Ribe.................................................................... 5
Igangsættelse af strategi for Vækstlagskultur........................................................................................ 8
Eventuel udpegning af medlem til bestyrelsen for Phototek Esbjerg................................................... 11
Kultur Fritidsudvalget - Udpegning af repræsentanter til Bymidtesamarbejdet for Esbjerg, Brammin 13
Information, forespørgsler og orientering............................................................................................. 16
Lukket: Information, forespørgsler og orientering................................................................................ 18



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden



Godkendelse af dagsorden 

BESLUTNING KULTUR & FRITIDSUDVALG DEN 28-01-2014 
Godkendt. 
  
Afbud: Annemette Knudsen Andersen 



Punkt 2: Omstruktureringer i forhold til ungdomsklubberne i Ribe
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Omstruktureringer i forhold til ungdomsklubberne i Ribe 

Indledning 
I forbindelse med en naturlig afgang hos klublederen i Tarp, er der behov for at se på den interne struktur på 
klubområdet. Ligeledes er Ungdomsklubben på Nørremarken i Ribe udfordret af, at de unge søger ind til 
Ungdomsklubben i Ribe Midt, beliggende på seminarieHuset. 
  
Klubben på Nørremarken består af en Fritids- og en Ungdomsklub. Det er Ungdomsklubben sagsfremstillingen 
omhandler.   

Sagsfremstilling 
Igennem det sidste år, er flere unge fra Nørremarken blevet meldt ind på Ungdomsklubben i Ribe Midt. Dette har 
resulteret i, at fremmødet er stærkt dalende i Ungdomsklubben på Nørremarken. Der anbefales derfor, at 
Ungdomsklubben på Nørremarken lukkes, dog bibeholdes en juniorklub til unge fra 5 kl. som har behov for et 
aftentilbud. Tilbuddet vil have åbent 1 – 2 gange om ugen eller efter behov.  
  
I forbindelse med den kommende lukning af Nørremarkskolen, skal børnene benytte den nye Ansgar skole, som 
ligger ved siden af klubben i Ribe Midt.  
  
Den 15.1.2014 går klublederen i Tarp på efterløn. Klublederen på Nørremarken omplaceres til stillingen i Tarp. 
Klublederen i Ribe Midt bliver efterfølgende klubleder af både Nørremarken og Ribe Midt. Han har tidligere været 
klubleder af Nørremarken.  
  
Personalet i Ungdomsklubben på Nørremarken vil være behjælpelig med overflytning af de unge til Ribe Midt.  
  
Kortet på næste side illustrerer stisystem afstand fra Nørremark skolen til seminarietHuset = 2,2 km. 
  

 

Lovgrundlag, planer mv. 
Intet. 

ØKONOMI 



Den ledige klublederstilling vil indgå som en del af medfinansieringen når klubområdet skal spare 5,3 årsværk 
i forbindelse med den nye skolereform.  

Personaleforhold 
Intet. 

Planmæssige konsekvenser 
Intet. 

Konsekvenser for andre udvalg 
Intet. 

Høring 
Intet. 

Vurdering herunder alternativer 
Intet. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller at,  
  
- Ungdomsklubben nedlægges samtidig med ibrugtagning af Ansgar skolen den 1.8.2014, dog bevares en 
juniorklub til unge fra 5 kl. Juniorklubben. Den  vil have åben 1 – 2 gange om ugen eller efter behov.  

BESLUTNING KULTUR & FRITIDSUDVALG DEN 28-01-2014 
Godkendt. 
  
Afbud: Annemette Knudsen Andersen 



Punkt 3: Igangsættelse af strategi for Vækstlagskultur

13/17920



Igangsættelse af strategi for Vækstlagskultur 

Indledning 
Strategien for Vækstlagskultur er igangsat. Kultur & Udvikling har behov for at anvende 25.000 kr. årligt af de 
tidligere bevilgede midler til sekretariatsbistand.  

Sagsfremstilling 
Strategien for Vækstlagskultur udspringer af Esbjerg Kommunes nye Kulturpolitik, som blev godkendt af Byrådet den 
19. november 2012. Ved budgetvedtagelsen for budget 2014-2017 blev udviklingsforslaget Vækstlagskultur – 
”Kulturens røde tråd” bevilget 2.000.000 i alt, fordelt med 500.000 kr. årligt.  
  
Strategiens formål er at skabe et samarbejde, hvor vækstlaget i kulturen styrkes på samme måde, som eliteidrætten 
i flere år har arbejdet med talentpleje. For at skabe en organisering af de kunstneriske vækstlag med henblik på 
styrkelse og fastholdelse af talentmassen inden for rytmisk og klassisk musik, sang, teater, billedkunst, dans, film, 
litteratur og crossover genrer, skal der nedsættes et Vækstlagsforum.  
  
I første omgang er der blevet nedsat en sparringsgruppe, der skal arbejde med at definere formålet for 
Vækstlagsforummet samt definere og prioritere kommende opgaver for Vækstlagsforummet. Sparringsgruppen 
mødes første gang den 5. februar 2005. 
  
Vækstlagsforummet skal sikre kulturens vækstlag i og imellem dagtilbud, skole, gymnasier, Kulturskolen, 
Musikkonservatoriet og andre interessenter.  
  
For at kunne yde den fornødne sekretariatsbistand til Vækstlagsforummet, har Kultur & Udvikling behov for at 
anvende 25.000 kr. af de 500.000 kr. årligt til dette formål. 

Lovgrundlag, planer mv. 
Intet. 

ØKONOMI 
Intet. 

Personaleforhold 
Opgaverne varetages af eksisterende personale eller eventuelt studentermedhjælp. 

Planmæssige konsekvenser 
Intet. 

Konsekvenser for andre udvalg 
Intet. 

Høring 
Intet. 

Vurdering herunder alternativer 
Intet. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at  
  
- Kultur & Udvikling anvender 25.000 kr. årligt af de tidligere bevilgede midler til udviklingsforslaget 



Vækstlagskultur til sekretariatsbistand til Vækstlagsforummet. 

BESLUTNING KULTUR & FRITIDSUDVALG DEN 28-01-2014 
Godkendt. 
  
Afbud: Annemette Knudsen Andersen 



Punkt 4: Eventuel udpegning af medlem til bestyrelsen for Phototek Esbjerg
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Eventuel udpegning af medlem til bestyrelsen for Phototek Esbjerg 

Indledning 
Ifølge aftalen vedrørende samarbejdet mellem Esbjerg Kommune og Phototek Esbjerg, kan Kultur & Fritidsudvalget 
blandt sine egne medlemmer, for hver valgperiode, udpege et medlem til Phototek Esbjergs bestyrelse. Sagen 
forelægges, idet udvalget bedes tage stilling til, om det ønsker at være repræsenteret i Phototek Esbjergs bestyrelse 
i denne valgperiode. 

Sagsfremstilling 
Phototek Esbjerg er et galleri med udstillinger af nutidig fotokunst og viser både nationale og internationale 
kunstnere. Phototek Esbjergs formål er at etablere minimum 3 fotoudstillinger om året på Hovedbiblioteket i Esbjerg. 
  
Udstillingerne er åbne i bibliotekets åbningstid, og giver publikum mulighed for at se og opleve professionel 
fotokunst på højt niveau. 
  
Esbjerg Kommunes Biblioteker støtter udstillingerne ved blandt andet at lægge lokaler til og et større beløb, som 
fastlægges i forbindelse med budgetlægningen. Derudover har Phototek Esbjerg indtægter i form af sponsorater. 
Esbjerg Kommunes Biblioteker varetager også administrative funktioner for Phototek Esbjerg som for eksempel 
regnskab og forsikringer.  
  
Phototek Esbjerg arbejder sammen med blandt andet Esbjerg Kunstmuseum, Museet for Fotokunst, Brandts og 
flere gallerier.   
  
Der er i øjeblikket 8 medlemmer af bestyrelsen, hvor bibliotekschefen er født medlem. 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at 
  

a. der blandt Kultur & Fritidsudvalgets medlemmer udpeges en repræsentant til Phototek Esbjergs 
bestyrelse  

eller 
  

b. Kultur & Fritidsudvalget beslutter, at udvalget ikke ønsker at være repræsenteret i Phototek Esbjergs 
bestyrelse  

BESLUTNING KULTUR & FRITIDSUDVALG DEN 28-01-2014 
Punkt a godkendt og Annemette Knudsen Andersen udpeges til bestyrelsen. 
  
Afbud: Annemette Knudsen Andersen 



Punkt 5: Kultur Fritidsudvalget - Udpegning af repræsentanter til
Bymidtesamarbejdet for Esbjerg, Bramming og Ribe bymidter
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Kultur Fritidsudvalget - Udpegning af repræsentanter til Bymidtesamarbejdet 
for Esbjerg, Bramming og Ribe bymidter 

Opgaver 
Formålet med bymidtesamarbejdet er at udvikle og gennemføre konkrete projekter, der styrker bymidterne i Esbjerg, 
Bramming og Ribe. Samarbejdet skal fremme dialog og samarbejde i kommunen og mellem bymidternes parter, og 
forsøge at skabe samfinansiering af projekter mellem de private og offentlige parter. Bymidtesamarbejdet skal 
samlet set styrke kommunens konkurrenceevne. 

Sammensætning 
Bymidtesamarbejdet er et frivilligt samarbejde for at styrke Esbjerg, Bramming og Ribe bymidter. 
Der er oprettet en styregruppe samt et Byforum for hver af de 3 bymidter i Esbjerg, Bramming og Ribe med 
deltagelse fra erhvervslivet, borgere, organisationer, repræsentanter fra poliske udvalg og administrationen. 
Formænd og næstformænd til de 3 Byfora samt formand for styregruppen udpeges blandt de private parter.  
  
Der skal udpeges følgende repræsentanter fra de politiske udvalg: 

Styregruppe 
• Næstformand, borgmester Johnny Søtrup 
• Formand fra Plan & Miljøudvalget (suppleant udpeges) 
• Formand fra Kultur & Fritidsudvalget (suppleant udpeges) 
• Formand fra Teknik & Byggeudvalget (suppleant udpeges) 
• 2 repræsentanter fra Økonomiudvalget  

Esbjerg Byforum: 
Repræsentant fra Plan & Miljøudvalget (suppleant udpeges) 
Repræsentant fra Kultur & Fritidsudvalget (suppleant udpeges) 
Repræsentant fra Teknik & Byggeudvalget (suppleant udpeges) 

Bramming Byforum: 
Repræsentant fra Plan & Miljøudvalget (suppleant udpeges) 
Repræsentant fra Kultur & Fritidsudvalget (suppleant udpeges) 
Repræsentant fra Teknik & Byggeudvalget (suppleant udpeges) 

Ribe Byforum: 
Repræsentant fra Plan & Miljøudvalget (suppleant udpeges) 
Repræsentant fra Kultur & Fritidsudvalget (suppleant udpeges) 
Repræsentant fra Teknik & Byggeudvalget (suppleant udpeges) 

INDSTILLING 
Direktionen indstiller, at  
  
- der udpeges repræsentanter. 

BESLUTNING KULTUR & FRITIDSUDVALG DEN 28-01-2014 
Styregruppen: 
Suppleant: Tommy Noer 
  
Esbjerg Byforum: 
Medlem: Hans Erik Møller 
Suppleant: Mussa Utto 
  
Bramming Byforum: 



Medlem: Tommy Noer 
Suppleant: Annemette Knudsen Andersen 
  
Ribe Byforum: 
Medlem: Annemette Knudsen Andersen 
Suppleant: Tommy Noer 
  
Afbud: Annemette Knudsen Andersen 



Punkt 6: Information, forespørgsler og orientering



Information, forespørgsler og orientering 

Indledning 
Intet. 

BESLUTNING KULTUR & FRITIDSUDVALG DEN 28-01-2014 
Orienteret. 
  
Afbud: Annemette Knudsen Andersen 



Punkt 7: Lukket: Information, forespørgsler og orientering
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