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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 15-01-2018
Godkendt



Punkt 2: Valg af naestformand for Sundhed & Omsorgsudvalget for
perioden 2018-2021

18/923

Indledning

Der skal veelges en nastformand for Sundhed & Omsorgsudvalget for perioden 2018-2021.
Sagsfremstilling

Der skal valges en nastformand for Sundhed & Omsorgsudvalget for perioden 2018-2021.
Kompetencer

Sundhed & Omsorgsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ Der udpeges en nastformand for Sundhed & Omsorgsudvalget

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 15-01-2018
Preben Rudiengaard (V) valgt til naestformand for Sundhed & Omsorgsudvalget



Punkt 3: Orientering om organisationen og ekonomien for Sundhed &
Omsorg

18/1014

Sagsfremstilling

Orientering om organisationen og gkonomien for Sundhed & Omsorg.
Kompetencer

Sundhed & Omsorgsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ Orienteringen tages til efterretning

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 15-01-2018

Orienteringen taget til efterretning



Punkt 4: Godkendelse af moedekalender for 2018

17/22311

Indledning

Sundhed & Omsorgsudvalget skal fastsette medekalender for 2018.
Sagsfremstilling

Sundhed & Omsorgsudvalget skal fastsaette medekalender for 2018.
Kompetencer

Sundhed & Omsorgsudvalget.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ Sundhed & Omsorgsudvalgets mader atholdes mandage kl. 13.30 i de uger hvor der atholdes byrddsmader, dog kl.
12.30 de dage der er temameder i byrddet.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 15-01-2018
Godkendt
Bilag

Forslag til politisk medekalender 2018



Punkt 5: Aldersvenlig by

17/28722
Indledning

Esbjerg Kommune har med visionen “Esbjerg: Danmarks nye vakstcenter — 120.000 borgere i 2020 et enske om at opnd
befolkningstilvaekst i kommunen. Sundhed & Omsorg vil bidrage til denne vision ved at tiltraekke aktive og sterke
seniorer, som det forventes kan vaere med til at ege lokalt medborgerskab og livskvalitet i Esbjerg.

Sundhed & Omsorg vil ga forrest, nar det handler om at tiltreekke aktive og ekonomisk sterke seniorer. Dette er ud fra
den betragtning, at disse i hgj grad bringer socialt ansvar og aktivitet i foreningslivet, de bidrager til lokalt forankrede
aktiviteter i lokalsamfundet og er generelt skonomisk sterke. Mélet er, at en tiltreekning af ressourcesterke seniorer vil
skabe gget medborgerskab og livskvalitet i en reekke af kommunens lokalomréder.

Sagsfremstilling

Demografien @ndrer sig, og i fremtiden vil der vere faerre borgere i den arbejdsduelige alder og flere borgere over 65 ér.
Med den aldrende befolkning folger ogsa flere demente og flere med en kronisk sygdom. Samtidig er de mange eldre en
konsekvens af, at vi bliver sundere og sundere og bedre til at behandle sygdomme. Derfor er der og vil der i fremtiden
vere flere og flere @ldre, som er raske og aktive langt op i arene med en hej grad af livskvalitet til folge. Netop denne
gruppe seniorer kan vaere med til at spille en afgerende rolle for senior- og lokalmiljeet i Esbjerg Kommune, nar det
kommer til medborgerskab, aktivitet i foreningslivet mv.

I Esbjerg Kommune er der allerede mange seniorer, som gor et flot stykke arbejde som frivillige i lokalomradet, i
frivillige foreninger og som frivillige i besegstjeneste og pé plejehjem. Der er imidlertid potentiale for endnu mere af
dette, og Sundhed & Omsorg arbejder derfor med temaet ”sund aldring” med henblik pa at skabe de rette rammer for et
godt seniorliv. Vi sperger os selv: "Hvad er med til at holde seniorerne i Esbjerg Kommune friske, aktive og
selvhjulpne?”.

I forste omgang sendes en anseggning til WHO’s globale netverk for aldersvenlige byer og samfund. Visionen for
netvaerket er: et felles enske om at skabe et samfund som er fantastisk at aldes i”. P4 listen over byer eller kommuner,
der er optaget som aldersvenlige er eksempelvis Oslo, Boston og Manchester. Der er endnu ingen danske kommuner pa
listen.

Det globale netverk for aldersvenlige byer og fellesskaber giver en global platform for informationsudveksling, gensidig
leering og support. Medlemskab er ikke en akkreditering for aldersvenlighed. Det afspejler snarere omradernes
engagement i at lytte til deres aldrende befolknings behov, vurdere og overvage deres “aldersvenlighed” og arbejde
sammen med &ldre og pa tvaers af sektorer for at skabe gode forhold for sund aldring.

Indstilling

Direktionen indstiller, at

¢ Sundhed & Omsorgsudvalget tager orienteringen om det videre arbejde med indstillingen til aldersvenlig by i
WHO’s globale netveerk til efterretning.

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 04-12-2017

Taget til efterretning.
Ny indstilling

Direktionen indstiller, at

o Sagen droftes

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 15-01-2018
Droftet og godkendt



Punkt 6: Regfri Esbjerg kommune 2025 - hvad skal der til?

14/20171
Indledning

Rygning er en stor udfordring i Esbjerg Kommune. Udfordringen er sarligt stor blandt unge i Syddanmark, herunder
Esbjerg Kommune, idet Sundhedsstyrelsen har regnet ud, at 10,4 % af unge mellem 11 og 17 &r statistisk set vil do af
rygning. Dette giver Region Syddanmark en bundplacering sammenlignet med de evrige regioner. Rygning er dog
samtidig et af de fokuspunkter pd sundhedsomradet, hvor Esbjerg Kommune kan gere en forskel via forskellige
evidensbaserede indsatser.

Sagsfremstilling

Rygning er den enkeltfaktor, der har sterst betydning for udvikling af kraeft og andre livsstilsygdomme. Beslutningen om
rygestart er sdledes en af de vigtigste, bern og unge kommer til at treeffe i deres liv, idet rygning kan koste op til ti tabte

(1] .
levear__. De fleste rygere, hvad enten de er unge eller voksne, ensker at stoppe med at ryge, og mange fortryder ligeledes

at vere startet@. Der er derfor mange, bdde menneskelige og samfundsekonomiske, grunde til hvorfor det giver mening
at fokusere pé forebyggelse af rygestart samt rygestop.

Kommunens fokus pa regomradet giver god sammenhangskraft til bade nationale og regionale tendenser pa regomradet.
Pa nationalt plan er Esbjerg Kommune en del af partnerskabet Rogfri Fremtid, som har en vision om at skabe den forste
rogfrie generation med Kraftens Bekempelse og TrygFonden i spidsen. Med hensyn til det regionale arbejde pa
sundhedsomréadet overleverer det afgdende sundhedskoordinationsudvalg ligeledes regomradet som et af de vigtigste
fokusomrader til det nye udvalg. Esbjerg Kommune kan med fordel lafte den overordnede indsats pa regomradet ved at
udarbejde en ambitigs vision om regfri Esbjerg Kommune 2025 og herunder satte fokus pé en flerstrenget indsats. En
sadan vision kan med fordel loftes ind i Vision 2025 samtidig med at regomrédet forbliver en del af sundhedspolitikken,
som det er tilfaeldet pa nuvarende tidspunkt.

For at nd i mal med en vision om ragfri Esbjerg Kommune 2025 skal der handles pé folgende:

Det strukturelle niveau:

- Indfere rogfri skoletid pd kommunens grundskoler.

- Indfere rygeforbud pa offentlige steder, hvor bern og unge fardes.

- G4 i dialog med kommunens ungdoms- og videregaende uddannelser om regfri skoletid.
- Indfore rogfri arbejdstid i kommunen uden undtagelser.

Forebyggelse af rygestart:
- Indfere en flerstrenget indsats i grundskolernes udskolingsklasser, herunder rygeforebyggende undervisning,

. . .3
foreldreinddragelse og —kontrakter samt rogfri skoletldi. 7
- Udvikle partnerskaber med en bred vifte af interessenter, som kan veere med til at understette visionen om en rogfri
kommune.

- Opleeg om rygning samt proaktiv rekruttering pa ungdoms- og videregdende uddannelser i kommunen.

- Dialog med ungdoms- og videregaende uddannelser om mulighed for rygestop i skoletiden.

- Tilskud til nikotinerstatning/rygestopmedicin til borgere over 18 ar (eksisterer lige nu via et bloktilskud).
- Qget fokus pa rekruttering til rygestop via interne og eksterne samarbejdspartnere.

- Fortsat tilbud om gratis rygestop til unge og voksne.

TKilde: https://hjerteforeningen.dk/forebyggelse/rygning/fakta-om-rygning/

T Den nationale sundhedsprofil, 2013.

T Disse elementer udger tilsammen konceptet X:IT, som er udviklet af Kreftens Bekeempelse.
Kompetencer

Direktionen > Sundhed & Omsorgsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at



¢ Sundhed & Omsorgsudvalget godkender sagsfremstillingens indhold til overdragelse til det nye udvalg

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 04-12-2017
Godkendt.
Ny indstilling

Direktionen indstiller, at

o Sagen droftes

Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 15-01-2018
Droftet og udsat



Punkt 7: Information, forespergsler og orientering

18/970
Beslutning Sundhed & Omsorgsudvalget den 15-01-2018

Orienteret



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Valg af næstformand for Sundhed & Omsorgsudvalget for perioden 2018-2021
	Punkt 3: Orientering om organisationen og økonomien for Sundhed & Omsorg
	Punkt 4: Godkendelse af mødekalender for 2018
	Punkt 5: Aldersvenlig by
	Punkt 6: Røgfri Esbjerg kommune 2025 - hvad skal der til?
	Punkt 7: Information, forespørgsler og orientering

