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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-06-2016
Godkendt



Punkt 2: Orientering om projekt "Medborgerskab - et spejl til frihed"

14/29523
Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres her om, projektet Medborgerskab - et spejl til frihed, der har varet ivaerksat i
Social & Tilbud, Udviklingscenter Esbjerg i 2014/2015 samt det nuvarende tilbud til borgerne i Huset Nord.

P& medet deltager fire fra projektet.
Sagsfremstilling

Voksenstetten, Huset Nord i Udviklingscenter Esbjerg har siden 2014 arbejdet med meningsfuld borgerinddragelse og
udvikling af medborgerskab for borgere med funktionsnedsettelser (udviklingshaemning).

Huset Nord tilbyder borgerne voksenstette efter Servicelovens § 85 og aktivitets- og samvarstilbud efter Servicelovens §
104.

12014/2015 var Huset Nord sammen med 9 andre kommuner med i et projekt finansieret af Socialstyrelsen. Projektet
skulle udvikle og teste undervisningsmateriale til undervisningsforleb for borgerne. Undervisningsforlebet skulle
medvirke til at borgerne udviklede medborgerskab. Derudover skulle der samles erfaringer i forbindelse med
undervisningen.

Formalet med projektet var at ege borgernes selvtillid og selvvard samt udvikle dem til at tage definitionsmagten i deres
liv. De skulle udvikle deres selvbestemmelse, medindflydelse pa aktiviteter og udferelse heraf.

Der blev tilrettelagt kurser med forleb, der understetter borgernes muligheder for flow mellem aktivitets- og
samverstilbud og arbejdsmarkedsrettede beskeftigelsestilbud. Tanken var, at borgere via tilrettelagte laeringsforleb i
gruppen skulle udvikle sociale kompetencer til, at kunne modtage arbejdsmarkedsrettede beskaftigelsestilbud.

Kurserne byggede pa viden om, at mennesker udvikler sig i feellesskab med andre, da udvikling sker via spejling i andre.

I forbindelse med evalueringen af det forste kursus besluttede Huset Nord og Udviklingscenter Esbjerg, at de ville afslutte
projektet med Socialstyrelsen, for selv at udvikle et kursusforleb, med de erfaringer der var hostet i projektet.

Evalueringen af kurset viste, at mange af de fordomme medarbejderne havde, blev gjort til skamme. For eksempel
”borgerne kommer ikke, de kan ikke holde det ud, de kan ikke selv planleegge noget”. Men det viste sig, at alle borgere
kom til kursusdagene, de deltog aktivt i undervisningen og dialogerne i gruppen, borgerne tog mere ansvar for deres eget
liv, og fik mod til at sige til og fra, samt komme med egne meninger i andre sammenhenge. For eksempel har en borger
svaret vejlederen: ”Jeg bestemmer selv om jeg vil klippes. Jeg vil vere langharet”.

Medarbejderne kunne here, at borgernes formuleringer var blevet anderledes. Eksempelvis sagde en borger inden kurset:
”Ma jeg fa nogle penge? ” Nu siger borgeren: Jeg har brug for nogle penge”.

Andre borgere udtaler: ”Jeg har lart selv at bestemme om jeg vil kebe en cola med sukker. For gemte jeg den, nu er den i
kaleskabet”.

”Jeg bestemmer selv, hvornar jeg vil gere min lejlighed ren. Jeg har indflydelse pé at endre aftalen, da jeg nogle gange
har brug for hjaelp”.

Huset Nord har netop afviklet endnu et kursus. Det er de samme erfaringer og gode historier, som borgerne fortaeller. Der
er positive tilbagemeldinger fra arbejdspladser, parerende og de kollegaer, der statter borgerne i deres hjem.

Borgerne bidrager til undervisningen med egne erfaringer og spergsmal, hvilket betyder, at de hjelper og stetter hinanden
ud fra de erfaringer, de har. Der kommer en helt serlig dynamik i gruppen, hvor alle bidrager med de gode historier, de
spejler sig i hinanden, og bidrager med det de har med sig. De begynder ogsa pa at medes efter undervisningen, og
planlegger ting sammen.

Der er aktive leringsgrupper nu, og borgerne pa det sidste kursus har gnsket et opfelgningsforleb, hvilket der nu er startet
op. Borgerne megdes sammen med medarbejderne hver anden mandag i de neeste 12 uger.

Planen er, at der skal etableres Laeringsgrupper pé tveers af Udviklingscenter Esbjerg, séledes at medarbejdere har et
feelles fagligt fundament til at stette borgeme i deres udvikling.

Huset Nord og Kraftcentret samarbejder omkring hvilke muligheder, der er for at etablere faellesskaber og laringsgrupper
pa tveers for at borgerne kan udvikle nye fzellesskaber tattere pa det almindelige.



Lovgrundlag, planer mv.

Undervisningsforlgbene tilbydes i voksenstetten efter Servicelovens § 85 og aktivitets- og samveerstilbud efter
Servicelovens § 104.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-06-2016

Orienteringen taget til efterretning.
Social & Arbejdsmarkedsudvalget opfordrer til at dele erfaringer indenfor forvaltningen.



Punkt 3: Evaluering af radene med tilknytning til Social &
Arbejdsmarkedsudvalget

16/8890
Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget eansker at gennemfore en evaluering af Integrationsradet, Udsatteradet og
Handicapradet. Formalet med evalueringen er at skabe grundlag for en politisk dreftelse af rddenes arbejde.

Forvaltningen har kontaktet BDO angdende gennemforelsen af evalueringen, og har nu modtaget et tilbud pa
opgavelgsningen.

Sagsfremstilling

Formélet med evalueringen er at skabe grundlag for en politisk dreftelse af rddenes arbejde.

Med evalueringen enskes radenes arbejde, de anvendte ressourcer pa betjeningen af radene, og atholdelsen af radsmeder
afdekket. Desuden enskes rddenes organisering sammenlignet med tilsvarende rad i andre kommuner.

Herved skabes der grundlag for en politisk dreftelse, og beslutning om radenes fremtidige arbejde og sammensatning.

BDO opdeler i sit tilbud evalueringsopgaven i tre analysespor:
1) Organisering af rddenes arbejde

2) Udbyttet af samt forventninger til rddenes arbejde

3) Ressourceindsats i radenes arbejde

Ad 1) Organisering af rddenes arbejde
BDO kortlegger pé baggrund af referater, rddenes forretningsorden, mv.

Rédenes medlemssammensatning
Hvordan medlemmer udpeges
Krav til (nye) medlemmer
Fremmede til de enkelte raidsmeder
Antal gennemforte meder arligt

Pé baggrund heraf sammenlignes rddenes organisering med tilsvarende rad i andre kommuner.

Ad 2) Udbyttet af samt forventninger til rddenes arbejde
BDO udarbejder interviewguide til belysning af

¢ Hvordan og i hvilket omfang det enkelte rad har lest sine opgaver, jf. radets forretningsorden, herunder
o [ hvilket omfang det enkelte rad repraesenterer bestemte befolkningsgrupper, og i hvilket omfang radet kan
siges at fungere som talerer herfor

o I hvilket omfang det enkelte rad aktivt sgger indflydelse pa de politiske beslutninger der vedrerer rddets omrade

o I hvilket omfang det enkelte rad kan siges at have indflydelse pa de politiske beslutninger der vedrarer radets omréde,
og 1 hvilket omfang radet inddrages i de relevante beslutningsprocesser

o I hvilket omfang politikere og radets interessenter har kendskab til rddene og radenes arbejde

- Hvilke forventninger der er internt og eksternt til radenes arbejde, og om radene lever op til disse

- Input til rddenes fremtid i Esbjerg Kommune

Ovenstéende belyses ved hjelp af interviews med de tre rdd, rddsformandene og Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

BDO udarbejder desuden sarligt tilpassede surveys til uddybende analyse af ovenstaende punkter, som sendes til byradet,
rddsmedlemmerne og radenes interessenter.

Ad 3) Ressourceindsats i rddenes arbejde




BDO afdekker den samlede ressourceindsats ved hjelp af

¢ Gennemgang af budgetter og regnskaber for de tre rad i perioden 2014-2016
¢ Interviews med raddenes sekreterer om ressourcer brugt pa at betjene radene

Afrapportering

BDO gennemforer inden den endelige afrapportering til Esbjerg Kommune en validering af analysearbejdet via
valideringsmeder med henholdsvis radenes sekretaerer, formanden for Social & Arbejdsmarkedsudvalget og radenes
formend.

Evalueringen gennemfores i perioden august-september, med endelig afrapportering ultimo september.

BDO fremlagger rapporten for Social & Arbejdsmarkedsudvalget, hvis udvalget ensker det.

Organisering
BDO foreslar, at der nedsattes en styregruppe til at sikre den overordnede styring af projektet internt i Esbjerg Kommune,
og koordineringen af den labende opsamling pa projektet i et samarbejde med BDO.

BDO foreslér, at styregruppen bestér af folgende fra Esbjerg Kommune:
- Direkter Lise Plougmann Willer (formand)

- Sekretariatschef Anette Thede

- Helle Bruhn, Udviklingskonsulent

Fra BDO indgar felgende i styregruppen:
- Partner Birgitte Hoberg Sloth
- Manager Peter Juul Andersen

Okonomi

BDO tilbyder at lgse evalueringsopgaven for et honorar pa 240.000 kr. ekskl. moms og transportomkostninger. Prisen er
givet under forudsetning af, at der ikke sker @ndringer i kommissoriet undervejs i forlebet. Udgiften kan aftholdes
indenfor forvaltningens administrationsbudget.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkender tilbuddet fra BDO.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-06-2016
Godkendt.



Punkt 4: Frivilligt socialt arbejde. Disponering af §18 midler i 2017

15/20988
Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget treeffer beslutning om fordeling af midler til stette af frivilligt socialt arbejde i henhold
til servicelovens § 18.
Forvaltningen har udarbejdet et forslag til disponeringen af midlerne i 2017.

Sagsfremstilling
Der i budget 2017 pa nuvarende tidspunkt afsat ca. 4,36 mio. kr. til stette af frivilligt socialt arbejde i henhold til § 18 i
Lov om social service. Der kan komme @ndringer i forbindelse med Byrédets budgetforhandlinger.

Der disponeres midler til bidragsmodtagere, som kommunen har forpligtiget sig til at yde et arligt driftstilskud.
Forpligtigelsen er skrevet ned i en samarbejdsaftale. Det fremgar ikke af aftalerne, hvor stort tilskuddet skal vere. Der er
indgaet aftaler om driftstilskud til Frivillighuset Vindrosen og Café Paraplyen.

Herudover disponeres der midler til husleje til enkelte foreninger, administration, frivillighedsfest, frivillighedspris,
aktiviteter malrettet frivillige 1 forbindelse med udmentningen af Politik for den frivillige sociale indsatssamt kb af 6
pladser pa Foreningslederakademiet til ledere i de frivillige sociale foreninger.

Ovrige midler samles i en pulje til fordeling til frivillige sociale foreninger efter ansegning.

Forvaltningen foreslar nedenstaende disponering af § 18 midlerne i 2017. I tabellen vises til sammenligning
disponeringen i 2016.

Forelebigt Disponering

budget budget 2016
2017
Tilskud til Frivilligt socialt arbejde 4.358.800  4.565.800
Lokaler til Vindrosen (a) 210.000 210.000
Tilskud til Vindrosen (a) 1.266.600 1.266.600
Café Paraplyen (b) 747.000 747.000
X-House, husleje (c) 75.100 75.600
Frivillige sociale foreninger, huslejer (d) 60.000 59.000
Administration, frivillighedsfest, aktiviteter i 103.000 100.000
forbindelse med udmentningen af Politik for den
frivillige sociale indsats ()
Frivillighedsprisen (f) 17.500 17.500
Kab af 6 pladser pa Foreningslederakademiet (g) 30.500 30.000
Ekstraordinare tilskud (h) 150.000 350.000
Pulje til fordeling efter ansagning 1.699.100  1.660.100

Note: Budgettet er baseret pa en fremskrivning af budgettet for 2016 i de foreliggende 2017-priser.
Bemerkninger til disponeringen
Ad a) Borger & Sundhedsudvalget godkendte den 7. september 2009 en samarbejdsaftale med Vindrosen, som indebzrer,

at der tildeles et arligt driftstilskud, samt stilles lokaler til radighed. En revideret version af samarbejdsaftalen blev
godkendt den 3. december 2013, som felge af Vindrosens flytning til nye lokaler i Esbjerg.



Ad b) Social & Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 15. marts 2016 en samarbejdsaftale med Café Paraplyen, som
indebeerer, at der tildeles et arligt driftstilskud 1 2016 og 2017.

c) Byradet besluttede med budget 2004 at tildele X-House stotte til husleje, som folge af en lukning af verestedet
"Feergen’.

d) Huslejetilskud til Lokalcafeen pa Jorgen Pedersens Ve;.

e) Forvaltningen administrerer midlerne, som blandt andet anvendes til den arlige frivillighedsfest i forbindelse med
Frivillig Fredag, og aktiviteter til udmentning af Politik for den frivillige sociale indsats. Herudover anvendes budgettet til
annoncering i forbindelse med frivillighedspris og ansggning om § 18 midler.

f) Frivillighedsprisen uddeles af Social & Arbejdsmarkedsudvalget i forbindelse med frivillighedsfesten. 1. pladsen
modtager 10.000 kr. 2. pladsen 5.000 kr. og 3. pladsen 2.500 kr.

g) Frivillighuset Vindrosen indgik i foraret 2014 aftale med Foreningslederakademiet om, at ledere fra de frivillige sociale
foreninger kan tage uddannelsen. Foreningslederakademiet arrangeres af DIF i samarbejde med Esbjerg Idreetsrad og
kommunen. Borger & Arbejdsmarked bidrager med undervisere til et modul malrettet det sociale omréade.

h) Belebet til ekstraordinzre tilskud kan anvendes i lgbet af aret, safremt der opstar et akut behov hos en forening eller
udvalget af andre grunde ensker at stotte en forening ud over den ordinere ansggningsrunde.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om Social service § 18.

Jf. vejledningen til Lov om Social Service bliver byradet ikke ansvarlig for aktiviteterne i en frivillig social organisation i

og med, at den yder tilskud til disse efter reglerne i § 18. Kommunalbestyrelsen har kun ansvaret for opgaver, som udferes
pa vegne af kommunen.

Kompetencer
Direktionen -> Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Vurdering herunder alternativer

Det er forvaltningens vurdering, at den foreslaede disponering betyder, at kommunen steatter det frivillige sociale arbejde
bredt set, og samtidig understetter kommunens politik pa omradet.

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget, under forudsatning af uendret budgetramme, godkender
forslag til disponering af § 18 midler i 2017.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-06-2016
Godkendt.



Punkt 5: Status anden kvartal for handlingsplan for flygtninge og
familiesammenforte

15/17772
Indledning

Jobcentret har udarbejdet en handlingsplan, der skal understotte beskeftigelsesindsatsen for flygtninge og
familiesammenforte. Det indgér i planen, at der hvert kvartal skal folges op pa indsats og resultater. Dette er den anden
opfolgning.

Sagsfremstilling

Handlingsplanen beskriver en rakke forskellige indsatser, der skal iverksattes i labet af 2016:

Indsats Status

Formidlingsstrategi Som led i formidlingsstrategien er der i samarbejde med
Kommunikation ved at blive lavet en indgang pa kommunens
hjemmeside, der skal informere bredt om flygtningerelevante
emner. Indgangen er rettet mod eksterne interessenter, f.eks.
journalister og de borgere, der gnsker at yde en frivillig
indsats.

Den frivillige indsats JobAktiv har et godt samarbejde med en rekke frivillige, der
onsker at gore en indsats for at vaere med til at integrere
flygtninge. Med flere nye grupperinger af frivillige er der
kommet et storre behov for at koordinere indsatsen. Til august
september gennemfores en frivillig-konference i samarbejde
med Vindrosen og koordinatorer fra Dansk Flygtningehjelp

og Rede Kors.
Virksomheds- og Jobcentret har en samarbejdsaftale med Bilka om 25
uddannelsesrettede praktikpladser med opkvalificeringsforleb af et halvt érs
aktiviteter varighed. 21 pladser er besat og de resterende 4 pladser

forventes besat med nyankomne flygtninge. Samarbejdet
evalueres ved udgangen af 1. halvér 2016.

JobAktiv har holdt et mentorkursus for kontaktpersonerne i
Bilka.

Social Farming er et samarbejde med Jysk
Landbrugsradgivning om at treene og opkvalificere flygtninge
inden for landbrug. Der er 10 pladser i projektet, og heraf er de
9 besat. Den sidste matte opgives pé grund af beliggenhed
langt veek fra offentlig transport. 5 har gennemfort praktikken
og 3 er efterfolgende blevet ansat med lentilskud. Det
forventes, at yderligere 2 ansattes med lentilskud. 2 er ophert
undervejs 1 praktikken, og erstattet med nye.

5 afslutter hejskoleforleb sidst i juni. Det er vurderingen, at
forlgbet har givet en effektiv sprogindlering.

[ samarbejde med andre jobcentre i omradet er der etableret et
serligt svejseforleb for flygtninge. De enkelte opkvalificeres
og certificeres med henblik pa praktik og ansettelse i konkrete
virksomheder.

[ samarbejde med Varde Kommune, AMU og LarDansk er der
i foraret atholdt et kursusforleb Vi bygger”. Forlabet
indebarer, at deltagerne skal bygge et hus fra bunden
inklusive kloakering og belaegning. 14 kursister har




cennemfort forlebet. 4 er ny i praktik i private virksomheder
og 4 1 kommunale. Det er malet, at alle skal i praktik og at de
private praktikker skal aflgses af ansettelser med eller uden
lontilskud.

I samarbejde med Varde Kommune, Horesta og Rybners er der
startet et samarbejde om opkvalificering til hotel og
restauration.

Derudover er der lebende individuelle aktiviteter.

FOF holder sommerhgjskole i uge 29 og 30 for de cirka 100
flygtninge og familiesammenforte, der ikke har ret til ferie.

Eftervern Flygtninge, der er kommet i job, opfordres til at kontakte
jobkonsulenterne, hvis de har spergsmal eller problemer med
deres ansettelse.

JobAktiv overvejer at lave en jobklub, hvor flygtninge i job
lkan udveksle erfaringer og fé rddgivning.

Samtaleguide JobAktiv har lavet en guide for samtaler med flygtninge, som
en hjaelp til at malrette samtalen og komme rundt om relevante
emner

Model for JobAktiv har erfaring med, at flygtninge kan miste fokus pa

familiesammenforing deres aktivering og opkvalificering, nér deres familie kommer.

De far derfor fri en uge til at fa de praktiske forhold péa plads,
og forventes herefter at deltage 100 %.

Status pa resultater

I handlingsplanen er der opstillet resultatmal, der athaenger af, hvor leenge flygtningene har opholdt sig i kommunen. Ved
opfelgningen pa resultaterne tages udgangspunkt i den gruppe af flygtninge, der var i kommunen ved arsskiftet. Gruppen
folges gennem hele aret og deres resultater opgeres.

Antal Effekt kra esultat Resultat Resultat esultat
efter Antal 016 i alt v fter 1. efter 2. efter 3. efter 4.
varighed vartal lkvartal kvartal vartal
10 %1 job/
0-17 mdr 275 uddannelse = |5 6
28
15%1ijob/
18-24 mdr K40 uddannelse = |5 4
6
20 % 1job /
A 83 uddannelse= W 13
mdr
17
I alt 398 51 14 23

[ alt er 37 flygtninge startet pa ordinzr job eller uddannelse i de to ferste kvartaler af 2016. Hovedparten er kommet i job i
ufagleerte stillinger inden for rengering, servering og handel.

Folketinget har den 3. juni 2016 vedtaget nye love pa integrationsomradet, der endrer forudsatningerne for
handlingsplanen. De nye rammer geelder fra den 1. juli 2016. Jobcentret foreleegger en ny handlingsplan til dreftelse i
Social & Arbejdsmarkedsudvalget den 14. juni 2016.



Lovgrundlag, planer mv.

Integrationsloven

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-06-2016

Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 6: Handlingsplan for beskaftigelsesindsatsen for flygtninge

16/11005
Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget dreftede i december 2015 en handlingsplan for indsatsen for at fa flygtninge og
familiesammenferte i arbejde. Den 3. juni 2016 vedtog Folketinget ny lovgivning pa omradet, der har gjort det nedvendigt
at lave en ny plan.

Sagsfremstilling

Folketinget har den 3. juni vedtaget to nye love pa integrationsomradet:

¢ Lov om @ndring af integrationsloven
¢ Lov om integrationsgrunduddannelse (IGU)

Hovedparten af den nye lovgivning traeder i kraft den 1. juli 2016.

Andringerne i integrationsloven har fokus p4, at flygtninge skal hurtigere ud i virksomhederne, og forberedes pa det,
allerede inden de kommer til kommunen. Det bliver nu et krav, at alle flygtninge skal i gang med en virksomhedsrettet
indsats inden for den forste méned i kommunen, og der ma for den enkelte flygtning eller familiesammenferte hgjst veere
pauser pa op til 6 uger mellem de virksomhedsrettede aktiviteter. Der har ikke tidligere veaeret tidsfrister i loven.

Loven om IGU giver kommunerne en ny mulighed for at give flygtninge mellem 18 og 40 ar, der ikke har tilstreekkelige
kvalifikationer til det danske arbejdsmarked, en arbejdsmarkedsrettet uddannelse.

Lovgivningsandringerne er beskrevet nermere i bilag.

Hovedpunkter i den nye handlingsplan

I den tidligere handlingsplan var der afsat op til 13 uger til at forberede den enkelte flygtning pé at komme ud pé en
virksomhed, og sidelebende med det, hjelpe flygtningen til rette i det danske samfund generelt. Det skal nu geres pé en
méned. Derfor iverksettes inden for den forste maned:

¢ Etintroducerende virksomhedsmodul umiddelbart efter ankomst til kommunen med basisviden om det danske
arbejdsmarked, samfundsforstéelse, CV, jobsggning mv.

o Efter 14 dage begyndes danskuddannelse 3 dage om ugen

o [ de resterende 2 dage arbejdes videre med praktikpladssegning, matchning til relevant branche og virksomhed,
med henblik pa start pa praktik senest 4 uger efter ankomst til kommunen.

Handlingsplanen indeholder en prioriteret reekkefolge for de virksomhedsrettede aktiviteter med udgangspunkt i, at
jobcentret skal anvende den mindst indgribende foranstaltning:

Formidling af ordinert job eller uddannelse

Virksomhedspraktik

Arbejdsmarkedsrettede kurser med direkte sigte pa job — sarskilt eller sammen med aktiviteter pa en virksomhed
Job med lentilskud — helst i en privat virksomhed, hvor effekten er storst

Integrationsgrunduddannelse

Serligt tilrettelagt tilbud

Jobcafé. Hjelp til selvhjzelp, hvor flygtningen kan fa hjzelp til at sege job eller den neeste praktik eller ansettelse
med lentilskud i pauser mellem virksomhedsrettede aktiviteter.

e o o o o o o

Nar flygtningen er kommet i job etableres en mulighed for eftervaern, hvor flygtningen har mulighed for at vende tilbage
til radgiver eller jobkonsulent med eventuelle problemer med at falde til pa arbejdsmarkedet.

Ml for indsatsen
Resultatmal

o Arligt skal 18 procent af flygtningene / de familiesammenforte, der modtager en forsorgelsesydelse, overga til
arbejde eller uddannelse (SU eller elevlen). Maltallet beregnes ud fra det antal flygtninge, der er i kommunen ved



arets start.

Dette maltal svarer til den foregede effekt af indsatsen, der er lagt til grund for loven. Det er her forudsat, at 50% af de
nyankomne flygtninge skal vare i arbejde inden for 3 &r, hvor det nu kun lykkes for 28 %.

Indsatsmdl
Den nye lovgivning indeberer i sig selv nye indsatsmél. De udmentes saledes i planen:

o Alle flygtninge, der modtager en forsergelsesydelse, skal i virksomhedsrettet indsats inden for den forste maned
¢ Der ma hejst vere seks ugers pause imellem de virksomhedsrettede tilbud

Maltallet omfatter alle med undtagelse af flygtninge, der er pa barsel eller sygemeldte
Lovgrundlag, planer mv.

Integrationsloven
Lov om integrationsgrunduddannelse

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Indstilling
Direktionen indstiller, at
1. Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager den nye handlingsplan for beskaftigelsesindsatsen for flygtninge og

familiesammenforte til efterretning
2. Planen sendes til orientering i Integrationsradet

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-06-2016

1. Orienteringen taget til efterretning
2. Godkendt

Bilag
Handlingsplan

Bilag - overblik over de nye regler pa integrationsomradet



Punkt 7: Status for arbejdskraftsituationen i energibranchen

16/4139
Indledning

I forbindelse med besparelserne pa opkvalificering af ledige til energibranchen har Social & Arbejdsmarkedsudvalget
besluttet at folge op pa arbejdskraftsituationen i branchen hvert kvartal.

Sagsfremstilling

De ledige, der sgger job inden for energibranchen, og vurderes at have de grundleeggende kompetencer for at blive ansat i
branchen, er i jobcentret tilknyttet et bestemt team — energiteamet.

Energiteamet er i labende kontakt med virksomhederne i branchen, formidler medarbejdere til virksomhederne, og
vurderer behovet for at opkvalificere ledige.

Der findes ikke en definition af energibranchen. Mange af de virksomheder og personer, der arbejder med energi, er i den
officielle statistik tilknyttet brancher som rastofudvinding, jern og metal, eller service. Jobcentret arbejder ud fra en bred
forstaelse af omradet, og har fokus pé at opkvalificere til og formidle medarbejdere til alle de funktioner, der er knyttet til
omradet.

Aktuel status

Der er ultimo maj 94 ledige, der er tilknyttet energiteamet og som har et fagenske, der er relevant for energibranchen.
Hovedparten af de ledige seger arbejde som faglert inden for jern og metal, som bore- og udvindingsmedarbejder eller
som vindmelleoperateor.

Antallet af jobsggende i energibranchen har varet jeevnt aftagende gennem de seneste 3 maneder. Faldet skyldes dels, at
der har varet en stor eftersporgsel efter arbejdskraft til energisektoren og dels den generelle sason, hvor der for eksempel
i vinterméneder ikke er efterspargsel pd medarbejdere til service til havvindmeller.

Der er mangel pé elektrikere, og det er for tiden vanskeligt at skaffe tilstreekkeligt med klejnsmede, mekanikere og
stilladsmonterer.

Esbjerg Havn har netop indgéet en aftale med Maersk Drilling om, at rigge fra Maersk Drilling kan placeres i Esbjerg
Havn ved service og mellem opgaver. Aftalen vil gge behovet for arbejdskraft, men det er ikke muligt endnu at vurdere
hvornar og hvor meget.

Jobcentrets indsats for at skaffe arbejdskraft til branchen
Jobcentret har ivaerksat en raekke forskellige aktiviteter:

¢ Individuel opkvalificering af ledige, der har basiskvalifikationer, som gor at de har muligheder for at {4 job i
branchen. I 2016 har 111 ledige indtil nu startet pé i alt 404 kurser, der skal opkvalificere dem til arbejde i
energibranchen. Der er til dato registreret et forbrug pé 1,8 mio. kr. til opkvalificeringen.

* Voksenlerlinge. Det er ikke muligt pé kort sigt at ege antallet af faglerte. Ved hjelp af voksenlerlingeordningen
kan en medarbejder med erfaring inden for omradet ofte gennemfore en uddannelse pa kortere tid. Aktuelt er 26 i
gang med et voksenlarlingeforleb som elektrikere eller smede og med stotte fra jobcentret.

e Opkvalificering pa holdbasis. Jobcentrets energiteam har ivaerksat et projekt, som skal opkvalificere ufaglerte
ledige til job som stilladsmonterer og overfladebehandlere. Projektet gennemfores i samarbejde med 3F og AMU
Vest.

e Rekruttering. Jobcentrets energiteam har i 2016 indtil ultimo maj rekrutteret 177 medarbejdere til branchen.
Derudover medvirker energiteamet ved at synliggere jobabningerne pa Jobnet og facebook.

¢ Generel vejledning om jobmulighederne. Jobcentrets energiteam er videnscenter for alle landets jobcentre om job i
energibranchen. Energiteamet vejleder medarbejdere i jobcentre og arbejdssegende i hele landet om jobmuligheder
og kvalifikationskrav

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-06-2016
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Energiteam_arbejdskraftreserve energibranchen ult maj 2016.pdf



Punkt 8: Negletal for beskaeftigelsesindsatsen i Esbjerg/Fane. Januar 2016

16/10038
Indledning

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udarbejdet "Negletal for beskeeftigelsesindsatsen i
Esbjerg/Fang". Rapporten indeholder en status pa de beskaeftigelsespolitiske mal, og pa implementering af de storre
reformer i landets 94 jobcentre.

Rapporten er baseret pd data fra Jobindsats.dk. Data opdateres manedsvis, og vil vare tilgengelige pa jobindsats.dk.
STAR vil udarbejde rapporten hvert kvartal, og fremsende til Jobcentrene. Rapporten vedrerer Jobcenter Esbjerg (Esbjerg
og Fang kommuner), og er baseret pé dataperioden fra december 2013 til januar 2016.

Sagsfremstilling

Rapporten er opdelt i folgende 5 hovedomréder/nogletal:

- Sigtelinjer og implementeringsindikatorer for reform af fertidspension og fleksjob
- Sigtelinjer og implementeringsindikatorer for kontanthjelpsreformen.

- Sigtelinjer og implementeringsindikatorer for sygedagpengereformen

- Sigtelinjer og implementeringsindikatorer for beskaftigelsesreformen

- Ministerens beskeaftigelsespolitiske mal

Definition af sigtelinjer: Indikatorer for, om de enskede resultater eller intentioner med en reform bliver opnéet

Definitionen af implementeringsindikatorer: Indikatorer for, om implementeringen er pa sporet. Beskriver det, som
skal leveres for at realisere intentionerne og sigtelinjerne - f.eks. at der benyttes de centrale redskaber, eller at der kan
observeres den gnskede adferdsendring blandt borgere, virksomheder og sagsbehandlere.

I rapporten gennemgés de enkelte sigtelinjer og implementeringsindikatorer for de respektive reformer. De enkelte
jobcentre er rangordnet i forhold til de opnaede resultater/indikatorer.

De enkelte sigtelinjer/implementeringsindikatorer er vist i figurer og der sammenlignes dels med landsgennemsnittet, og
dels med gennemsnittet blandt de bedst placerede jobcentre. Endvidere fremgér Jobcenter Esbjergs placering pa
"rangordningslisten".

Status Esbjerg/Fane.

Reform af pension og fleksjob
Sigtelinje: Flest muligt skal 1 arbejde og forserge sig selv

Jobcenter Esbjerg ligger som nr. 59 ud af landets 94 jobcentre - altsé lidt under midten af landsgennemsnittet.

Implementeringsindikatorer:

- Den virksomhedsrettede indsats for personer i ressourceforleb skal styrkes. Center Esbjerg ligger som nr. 51 ud af
landets 94 jobcentre - altsa lidt under midten og pé niveau med landsgennemsnittet.

- Brugen af mentorstette til personer i ressourceforlab skal styrkes.

Jobcenter Esbjerg ligger som nr. 27 ud af landets 94 jobcentre — altsé pant over midten og over landsgennemsnittet.
- Andelen af ledige fleksjobvisiterede skal nedbringes.

Jobcenter Esbjerg ligger som nr. 33 ud af landets 94 jobcentre - altsé pant over midten og pa niveau med
landsgennemsnittet.

Kontanthjaelpsreformen

Sigtelinje: Antallet af personer pa kontant- og uddannelseshjalp skal reduceres.

Jobcenter Esbjerg ligger som nr. 74 ud landets 94 jobcentre - altsé i nederste fjerdedel. Det skal hertil bemaerkes, at der
meget lille forskel mellem kommuneme.

Implementeringsindikatorer

- Mentorindsats for modtagere af uddannelseshjelp skal styrkes.

Jobcenter Esbjerg ligger som nr. 53 ud af landets 94 jobcentre - altsé i den nederste halvdel, men taet pa
landsgennemsnittet.



- Den virksomhedsrettet indsats for aktivitetsparate modtagere af uddannelseshjaelp skal styrkes.

Jobcenter Esbjerg ligger som nr. 18 ud af landets 94 Jobcenter - altsé i top 20

- Den virksomhedsrettede indsats for aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere skal styrkes.

Jobcenter Esbjerg ligger som nr. 58 ud af landets 94 jobcentre - altsé i den nederste halvdel - men pa niveau med
landsgennemsnittet.

Sygedagpengereformen

Sigtelinje: Det samlede sygefraver skal nedbringes meget

Jobcenter ligger som nr. 18 ud af landets 94 kommuner - altsa i top 20. Der er dog meget lille forskel mellem
kommunerne.

Implementeringsindikatorer

- Der skal iveerksettes en tidlig virksomhedsrettet indsats for sygemeldte.

Jobcenter Esbjerg ligger som nr. 18 ud af landets 94 jobcentre - altsé i top 20. Der er dog meget lille forskel mellem
kommunerne.

- Der skal ske en tidlig opfelgning for sygemeldte.

Jobcenter Esbjerg ligger som nr. 23 ud af landets 94 jobcentre - altsd blandt den bedste fjerdedel. Der er dog meget lille
forskel mellem kommunerne.

- Personer i jobafklaringsforlgb skal have en virksomhedsrettet indsats.

Jobcenter Esbjerg ligger som nr. 23 ud af landets 94 jobcentre - altsd har bedste fjerdedel

Beskaftigelsesreformen
Sigtelinje: Antallet af dagpengemodtagere skal reduceres varigt.
Jobcenter Esbjerg ligger som nr. 63 ud af landets 94 jobcentre - altsé i den nederste tredjedel.

Kommuner med lav ledighed er typisk smé& kommuner. Pa landsplan har Allered og Hersholm den laveste ledighed med
henholdsvis 1,8% og 2%. De sterre byers ledighed, januar 2016: Kebenhavn (4,3%), Arhus: (3,8%), Aalborg (4,5%),
Odense (4,4%), Esbjerg: (3,4%), Randers (3,8%)

Implementeringsindikatorer

- Nyledige dagpengemodtagere skal hurtigt i gang med samtaleforlab.

Esbjerg ligger i bunden af malingerne bdde i forhold til hurtigt at komme i gang med et samtaleforleb, og i forhold til et
intensivt samtaleforleb i de forste maneders ledighed.

- Flere dagpengemodtagere skal have et virksomhedsrettet tilbud.

Esbjerg ligger som nr. 12 ud af landets 94 jobcentre - og meget taet pa top 10.

Det har vaeret en stor udfordring for jobcentret at implementere det nye kontaktforlgb jobcentret har de forste méneder af
2016 arbejdet intensivt pa implementering af det nye kontaktforlgb. Séledes er der arbejdet intensivt pa at optimere
processerne omkring samtaleforlebet, herunder effektivisering af arbejdsgange og kvalitet i samtalen.

Der er gennemfort uddannelse af medarbejderne.

Fremadrettet planleegges lobende tilfredshedsmélinger blandt de ledige. Det forventes, at tiltagene fremadrettet vil have en
positiv effekt pd malingerne.

Ministerens beskaftigelsespolitiske mal
Mal 1: Langtidsledigheden skal reduceres. Jobcenter Esbjerg ligger som nr. 29 ud af landets 94 jobcentre - altsa i den
bedste tredjedel.

Mal 2: Jobcentrenes samarbejde med virksomhederne skal oges. Jobcenter Esbjerg ligger som nr. 25 ud af landets 94
jobcentre - altsé i den gverste fjerdedel.

Jobcentret gennemforer lobende tilfredshedsmalinger blandt de virksomheder, som jobcentret har kontakt med. Der
udtrykkes generelt tilfredshed med jobcentrets indsats

Madl 3: Flere unge skal have en uddannelse. Jobcenter Esbjerg ligger som nr. 5 ud af landes 94 jobcentre - altsé i top 5.

Madl 4: Flere langtidsledige skal have en virksomhedsrettet indsats. Jobcenter Esbjerg ligger som nr. 55 ud af landets 94
jobcentre - altsd i midten, og meget taet pa landsgennemsnittet.

Lovgrundlag, planer mv.

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget



Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-06-2016

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Nogletal for beskaftigelsesindsatsen i Esbjerg-Fang. Januar kvartal 2016



Punkt 9: Virksomhedstilfredshedsundersogelse 2016

16/11709
Indledning

Der gives en orientering om undersggelse af virksomhedernes tilfredshedshed med Jobcenter Esbjergs service og ydelser i
2015.

Sagsfremstilling

Jobcenter Esbjerg folger labende op pa den service og de ydelser, som jobcentret leverer til virksomhederne. Der
foretages kvartalsvise screeninger blandt de virksomheder, der har tilmeldt sig jobcentrets virksomhedspanel, ligesom der
lebende foretages systematiske stikprever pé jobcentrets virksomhedsbesog.

Der gennemfores endvidere en arlig virksomhedstilfredshedsundersegelse blandt alle de virksomheder, der har
samarbejdet med jobcentret det foregdende ar. En saddan er saledes ogsa blevet gennemfort blandt de virksomheder der har
vaeret samarbejdet med 1 2015. Der er udarbejdet en rapport pa baggrund af denne underseggelse, som foreleegges Social &
Arbejdsmarkedsudvalget til orientering.

Helt overordnet er der vere stor tilfredshedshed med den service som jobcentret leverer. 78,6 % af de virksomheder der
deltog i undersogelsen gav saledes udtryk for, at vaere enten "meget tilfredse" eller "tilfredse” med den service som
jobcentret samlet set leverede i 2015. 70,5 % tilkendegav desuden, at ville bruge jobcentret igen, mens

63,4 % af virksomhederne vil anbefale jobcentret til andre virksomheder. Der er storst tilfredshed med den service, der
leveres i forbindelse med ansattelser i lentilskud og virksomhedspraktikker.

Jobcenter Esbjerg kan ifolge virksomhederne styrke sin virksomhedsservice ved bl.a. at mindske virksomhedernes
administrative byrder ved samarbejdet med jobcentret, samt ved at jobcentret handler mere systematisk i sin kontakt,
dialog og opfelgning i forbindelse med virksomhedssamarbejdet.

Resultaterne fra virksomhedstilfredsundersggelse er dreftet i jobcentrets ledelse, og vil blive inddraget i planlegningen og
tilrettelaeggelsen af den fremadrettede virksomhedsindsats.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-06-2016

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Jobcenter Esbjerg_Virksomhedstilfredshedsundersagelse 2016.pdf



Punkt 10: Ideoplaeg vedr. erstatningsboliger for Sjellandsgade

14/3825
Indledning

I forbindelse med budgetforliget 2016-2019 blev det besluttet, at der skulle opferes et erstatningsbyggeri for botilbuddet
Sjellandsgade.

Sagen har den 15. marts 2016 veret forelagt Social & Arbejdsmarkedsudvalget som et projekt med skave boliger. Sagen
blev udsat og sendt i gruppemapperne. Boligministeriet har siden meddelt, at der ikke kan gives tilskud til skaeve boliger
til mélgruppen, da de har behov for personale degnet rundt.

Der er nu udarbejdet nyt ideoplaeg med tilherende skitsetegninger. Boligerne foreslds opfort Baggesens Alle 7, Esbjerg.
Idéoplaegget forelegges udvalget til godkendelse.

Sagsfremstilling

Siden etablering af botilbuddet Sjellandsgade 10 i 2009, har placeringen af botilbuddet tet pa @ldre medborgere i
perioder givet anledninger til klager og utryghed ved de &ldre medborgere.

Malgruppen er sindslidende misbrugere. Borgerne visiteres til botilbuddet i Sjallandsgade, hvor borgerne har ophold i
flere ar. Borgerne har overvejende haft ophold pa Refugium, inden de visiteres til botilbuddet i Sjeellandsgade.

Der er nu udarbejdet et idéoplaeg og skitsetegninger. Boligerne foreslds opfert som almene boliger og opfert Baggesens
Alle 7, pa samme matrikel som Forsorgshjemmet og Det Alternative Plejehjem. Til Forsorgshjemmet er der et vaerksted,
der planleegges lukket i lobet af 2016. Varkstedet skal rives ned, for at gere plads til de nye boliger.

I forbindelse med overvejelserne om placering af skave boliger som erstatning for Sjeellandsgade, har der tilbage i 2013
veeret kontakt til Planafdelingen, mhp. vurdering af en hensigtsmaessig placering. Planafdelingen vurderede, at skaeve
boliger til sindslidende misbrugere mest hensigtsmaessig ber placeres i en storre by, ”idet man i en storby er tet pa alting
og ma som felge deraf, blandt andet tolerere mere stoj og mange forskellige befolkningstyper”.

Det er ikke optimalt at placere et bosted til borgere med dobbeltbelastninger i et villakvarter eller i et omrédde hvor den
atypiske borgergruppe “stikker” for meget ud. Det vurderes, at veere mest hensigtsmaessigt at placere erstatningsboligerne
i midtbyen, idet borgerne skal vere i gdafstand til bl.a. Center for Misbrug, Kraftcenter og vaeresteder.

Ved at placere almene boliger pa samme matrikel som Forsorgshjemmet og Det Alternative Plejehjem, kan der endvidere
opnas et teet samarbejde omkring nattevagtsfunktionen og brug af feelles faciliteter. P4 udsatte omréadet er der konstant
fokus pé arbejdsmiljeet for de ansatte. Det er psykisk belastende at arbejde med malgruppen hvor bl.a. trusler jevnligt
forekommer. Ved at vere flere ansatte i omradet kan man ved spidsbelastninger hurtigt tilkalde forstaerkning.

Ved ombygningen af Forsorgshjemmet vil antallet af pladser blive reduceret med 5. Nar erstatningsbyggeriet for
Sjellandsgade er opfert vil det samlede antal udsatte borgere i omradet vaere aget med 7 borgere.

Ved at opfere en bygning med almene boliger til mélgruppen, vil de ikke bo lige deor om der med andre borgere. De vil
have mulighed for at benytte udearealet til ophold, hvilket ikke har kunnet lade sig gere i nuvarende placering, for at
imedegé klager fra aldre borgere i boligkomplekset. Med et gdrdmilje, hvor andre ikke generes af borgernes adfeerd, vil
der blive mulighed for at hgjne den padagogiske traening, sd man treenes i at leve et liv sa taet pa det almindelige liv som
muligt.

I forbindelse med opferelsen af byggeriet, skal der udarbejdes en ny lokalplan for omrédet. Dette skyldes dels, at
byggeprocenten pa 50% er overskredet og dels en @ndret funktion fra et beskaeftigelsestilbud til boliger.

Ejendomme har udarbejdet en tidsplan for projektet. Lokalplan forventes at foreligge primo 2017. Det forventes, at
byggeriet er feerdigt til indflytning november 2018.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om almene boliger § 105, stk. 2 og § 115 stk. 2 og 4.
Okonomi

Ejendomme har udarbejdet et skennet anlaegsbudget pa 14,8 mio. kr. inkl. inventar pa 0,35 mio. kr. ekskl. grund.



Der er pa anlagsoversigten afsat et nettobelgb pa 5 mio. kr. til etablering af erstatningsbyggeriet. Nettobelabet til
projektet er fordelt med 0,5 mio. kr. 1 2016 og 4,5 mio. kr. i 2017.

Den kommunale andel, der bestér af udgifterne til servicearealer og grundkapital anslas til 4,7 mio. kr. og kan derfor
finansieres af det i anlaegsbudgettet afsatte belab. Det forudsettes, at grunden selges til projektet, hvor boligdelen betaler
200.000 kr. af grundprisen.

Lan til etablering af almene boliger afdrages via beboernes husleje. En forelabig huslejeberegning viser, at den manedlige
husleje bliver 4.417 kr. pr. maned.

Grunden, hvor boligerne foreslas placeret, er muligvis forurenet. Ejendomme har i det skennede anlaegsbudget afsat
100.000 kr. til undersogelse og evt. rensning af jorden.

Projektets gkonomi vil blive sat endelig pé plads i forbindelse med projekteringen.

Personaleforhold

Personalet fra botilbuddet vil blive overfort til det nye botilbud.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget.

Planmeaessige konsekvenser

Planafdelingen udtaler, at den overordnede kommunalplan for omradet ikke er til hinder for de patenkte byggeprojekter.
Det planlagte byggeri betyder imidlertid en endring af funktioner, idet der pa nuvarende tidspunkt er et dagtilbud til
Forsorgshjemmet i en veerkstedsbygning. Dette varksted skal nedrives for, at gere plads til de nye boliger. Byggeriet
indebaerer endvidere, at bebyggelsesprocenten overskrides yderligere. Der er startet en sag vedr. ny lokalplan for omradet.
Afgerelse forventes primo 2017.

Konsekvenser for andre udvalg

Ejendomme vil forestd projektets gennemforelse i samarbejde med ekstern radgiver.

Nar lokalplan er vedtaget, vil sag vedr. godkendelse af projektforslag og frigivelse af anlaegsmidler blive forelagt Byradet
til godkendelse. Teknik & Byggeudvalget vil i den forbindelse soge Byradet om frigivelse af midler til projektets
gennemforelse.

Heoring

Sagen har veret forelagt Udsatteradet til hering den 23. februar 2016 med hensyn til indretningen af boliger,
feellesboligareal og serviceareal. Udsatterddet har ingen bemaerkninger til sagen.

Nar projektforslag foreligger vil det blive forelagt Handicapradets vidensperson pa omradet om tilgaengelighed.
Sagen har veret i intern hering. Der er ingen bemaerkninger til sagen.

Indstilling

Direktionen indstiller til Social & Arbejdsmarkedsudvalget, at idéoplaeg med tilherende skitsetegninger til
erstatningsbyggeri for Sjzllandsgade godkendes.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-06-2016

Sagen sendes i Byradet.
Bilag

Idéoplaeg Erstatningsbotilbud for Sjellandsgade - 19. maj 2016.docx_CaseNo14-3825 2214394 v1.pdf
Baggesens Alle 2016 06 01 Plan (002).pdf

Baggesens Alle 2016 06 01 Situationsplan.pdf

Baggesens Alle 2016 06 01 Beliggenhedsplan 1-200.pdf

Baggesens Alle 2016 06 01 Forste salsplan (002).pdf

Baggesens Alle 2016 06 01 Facader.pdf

Baggesens Alle 2016 06 01 Facader 1.pdf



Punkt 11: Sansehus pa Ribelund-omradet

16/2536
Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget har pa medet den 10. maj 2016 droftet forslag om etablering af et sansehus pa
Ribelund-omradet. Sagen genbehandles i udvalget, da flere forhold enskes belyst neermere. Sagen er til droftelse.

Sagsfremstilling

Pérerendeforeningen ved Udviklingscenter Ribe har et gnske om, i samarbejde med Udviklingscenter Ribe, at opfore et
sansehus (Snoezelhus), et hus med mange sansestimulerende funktioner. Med sansehuset vil Parerendeforeningen gerne
bidrage til en udvikling af Udviklingscenter Ribes borgere. Der er ingen, der er ens, men maélet er at kunne give borgerne
lige muligheder for at udvikle og nyttiggere deres potentiale og udvikle ferdigheder i overensstemmelse med deres evner.
Nér sansehuset er opfort vil driften af tilbuddet overgé til kommunen. Projektbeskrivelse og tegninger er vedlagt som
bilag.

Huset skal vaere malrettet og designet til, at kunne tilpasses borgernes behov for stimuli og udvikling. Huset vil vere
opdelt i flere mindre sanserum, et stort faellesrum og et uderum. Med dette multifunktionelle koncept skaber vi et
malrettet tilbud til de borgere, der har en sanseintegrationsforstyrrelse. Et saddan tilbud findes ikke i Sydvestjylland bortset
fra Snoezelhuset i Esbjerg, der er et mindre sansehus med andre funktioner.

Med tanke pa sansehusets mange funktioner, vil huset kunne komme andre malgrupper til gavn pa tidspunkter, hvor
sansehuset ikke bruges af de primare malgrupper. Barn kan have gavn af at blive sansestimuleret, da det er med til at give
dem en god kropsbevidsthed. Mange a&ldre mennesker kan enten veare over- eller understimuleret, i sansehuset vil de
kunne fa den stimuli af sanser, de har behov for. Derudover kan sansehuset inddrages i behandlingen af f.eks. stress ramte.
Sansehusets brede anvendelse er i trdd med proces, der allerede er ivaerksat pa Udviklingscenter Ribe med henblik pa, at
ogséd andre benytter omradet.

I Udviklingscenter Ribe er kerneopgaven og mélsatningen at understette borgernes individuelle udvikling og leering ved:
» Malrettet afpravning af nye personlige og praktiske faerdigheder

* At vedligeholde feerdigheder

* At udvikle nye ferdigheder

* At handtere forskellige livsfaser

Borgere med en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne har problemer med deres centralnervesystem, der ikke fungerer
optimalt.

Med et sansehus vil borgerne pa Udviklingscenter Ribe kunne fé den rette stimulering. I sansehuset kan borgeren fa hjzelp
til at styrke sanserne gennem en stimulering, der er tilpasset den enkeltes behov. Stimuleringen vil traene hjernen i at
sortere de indgdende sanseindtryk og vere med til, at borgerne kan klare de mange udefrakommende sanseindtryk, som
de oplever i deres hverdag. Det er ofte det, borgeren har svaert ved, og derfor vaelger nogen at lukke helt af for
omverdenen.

Bygninger

Det er afdaekket, at der ikke er eller bliver ledige bygninger pd Ribelund-omradet, som vil vere velegnet til at indrette til
et sansehus. De bygninger, der bliver ledige, er indrettet i 2 etager med flere sma rum. Nogle bygninger forventes
overtaget af berneomradet, nér de igangverende boligprojekter er afsluttet, og der ikke leengere er behov for genhusning
af borgere.

Cost-benefit analyse
Udvalget har stillet spergsméil ved, om der kan udarbejdes en Cost-benefit analyse til at vise om et sansehus kan betale
sige.

Det er ikke muligt at opstille en egentlig cost-benefit analyse for et sansehus. Forméalet med et sansehus er at medvirke til
at lette den daglige tilvaerelse og forbedre borgerens livskvaliteten. Livskvalitet kan veere mange ting. Livskvalitet kan
f.eks. veaere psykologisk og subjektivt bestemt og baseret pa, at mennesker har en grundstemning af glaede.

Der er dog gennem tiden gjort forskellige forseg pé, ved hjeelp af biosensoriske malinger, at vise, hvilken indvirkning et
ophold i et sansehus har pa en persons emotionelle tilstand.

Indtil resultaterne af disse undersagelser foreligger ma det konkluderes, at erfaringer fra andre sansehuse viser, at
brugerne af husene bliver mere rolige, at de sover bedre, og at de bliver mindre selvskadende. De kan opnd hgjere grad af



sindsro, og blive bedre til kontakt, kommunikation og til at indga i sociale sammenhange i hverdagen.

Inventar i sansehuset

I etableringsudgifterne er der ikke medregnet udgifter til inventar. Der har veret kontakt til det firma (ProShop), som har
staet for indretningen af Snoezelhuset i Skanderborg. Snoezelhuset i Skanderborg er ca. dobbelt sé stort, som det hus der
enskes etableret i Ribe. Udgiften til inventar i Skanderborg har ca. udgjort 6 mio. kr.

Pérerendeforeningen har modtaget et overslag fra ProShop, som anslér hvad udgifterne til inventar og installation vil
belabe sig til. [ overslaget er der tenkt nyt og ambitigst. Udviklingscenter Ribe har vurderet, hvilke installationer der
onskes i sansehuset. Overslaget til inventar udger herefter et belab pa ca. 4,25 mio. kr. inkl. moms. Belebet sgges delvist
daekket via fondsmidler.

Driftsudgifter

Det er vurderingen, at der som minimum skal vaere en fast medarbejder, som har ansvaret for sansehusets drift.
Medarbejderen vil derudover have opgaver med at sta for markedsforingen af huset og for at uddanne instrukterer.
Uddannelse af instrukterer er nadvendigt for at kunne betjene det elektroniske udstyr, séledes at sansestimulationen bliver
malrettet individuelt ud fra borgerens behov. Driftsudgiften er opgjort til 826.000 kr. arligt.

Kapacitet og indteegtsdeekket virksomhed

Kapaciteten i sansehuset kan beregnet ud fra, at der kan vaere én borger pr. rum. Huset har 4 rum. Et forlgb har 2 timers
varighed og kan gentages 3 gange dagligt i 20 dage om méneden. Under disse forudsatninger svarer det til, at der kan
vere op til ca. 240 borgere, som kan benytte tilbuddet hver méaned. Hvis det forsigtigt skennes, at der dagligt vil kunne
seelges ét forleb om dagen, som koster 500 kr., svarer det til en arlig indteegt pa 120.000 kr.

Kontakt til andre kommuner, som har et sansehus, viser, at den pris der opkraves for at benytte sansehuset ligger mellem
300 kr. og 500 kr. pr. borger med ledsager i 2 timer. Derudover er der indtegter ved uddannelse af instrukterer og
rundvisninger.

Fondsfinansiering

Pérerendeforeningen har taget en indledende kontakt til 3 sterre fonde for at fa en forhandstilkendegivelse af, om de evt.
vil stette etableringen af et sansehus ved Udviklingscenter Ribe. Heraf har 2 fonde udtrykt uforbindende interesse for
projektet. Der forestar et storre arbejde for Parerendeforeningen med at skrive ansggninger om medfinansiering.

Der arrangeres studietur for Social & Arbejdsmarkedsudvalget til Guldhornet ved Selund i Skanderborg den 23. august
2016 fra kl. 10-12. Der henvises til nedenstdende 2 links, hvor man kan fa et indtryk af Guldhornet.

http://www.proshopeurope.com/da/av-installationer/showcases/guldhornet/
http://www.provector.dk/embed/?p=34866&cid=142&pl=0

Som bilag er vedheftet bladet VISS.dk, hvor artiklerne ’Sansestimulering for bedre sanseintegration” og ”Snoezelen:
Oplevelse, sanseintegration og terapi” giver et indblik 1 Snoezel-tankegangen.

Okonomi

Parerendeforeningen har haft kontakt til ATRA arkitekter a/s, som har ydet rddgivning og formgivet den arkitektur, som
der anskes til sansehuset. Der er opstillet et forelegbigt anleegsbudget for etableringsudgifterne pé ca. 9,5 mio. kr. inkl.
Moms.

Projektet soges finansieret ved fondsmidler og kommunalt tilskud til aftholdelse af etableringsudgifterne. Der vil blive
anspgt om et kommunalt tilskud pa 5 mio. kr. 1 2019 til etablering.

Inventar til sansehuset er anslaet at ville belobe sig til ca. 4,25 mio. kr. inkl. moms. Belgbet soges deekket via fondsmidler
og kommunalt tilskud. Der vil blive ansegt om et kommunalt tilskud til inventar pa op til2 mio. kr. inkl. moms i 2019.

Sansehuset onskes bemandet med 1 medarbejder, hvortil kommer lon til vikar, administration og rengering.

De arlige driftsudgifter er anslaet til ca. 826.000 kr., som dakker bygningernes drift og personale til bemanding af huset.
Der vil blive sggt om kommunal finansiering af driftsudgifterne.

Det vurderes, at det vil vaere muligt at leje huset ud til eksterne brugere, og at dette kan indbringe ca. 120.000 kr. arligt.
Driftsindtaegterne er pt. ikke indregnet.


http://www.proshopeurope.com/da/av-installationer/showcases/guldhornet/
http://www.provector.dk/embed/?p=34866&cid=142&pl=0

Driftsudgifterne er holdt pé et minimum og forudsatter, at personale fra andre afdelinger pa Udviklingscenter Ribe
leverer timer i sansehuset.

Personaleforhold

Sansehuset enskes bemandet med 1 medarbejder, hvortil kommer lon til vikar, administration og rengering.
Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Planmeessige konsekvenser

Lokalplan nr. 40-020-0004 Ribe @st Ribelund giver mulighed for, at der kan opferes et sansehus pa matrikel 543 m, som
er har et byggefelt bag Ribelunds festsal.

Opfoeres sansehuset af Parerendeforeningen kraever det, at der udmatrikuleres et areal til formélet.
Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget drefter idéoplegget.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-06-2016

Ideopleegget er droftet.

Bilag

Bilag til sagsfremstillingen til sansehuset - tegninger

Bilag til sagsfremstillingen til sansehuset i Ribe - driftsbudget.pdf

Sansehus pd UCR- Projektbeskrivelse.pdf

Bilag til sagsfremstillingen til sansehuset i Ribe - Jkonomi

VISSdk-Blad_nr4_2009.pdf



Punkt 12: Tilbagebetaling af opkravede ledsageudgifter i forbindelse med
ferieture

16/3327
Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om, hvilket beleb der er opkraevet i Social & Tilbuds botilbud for
personaleudgifter i forbindelse med ledsagelse. Belabene skal tilbagebetales til de pdgaeldende borgere. Det anbefales, at
gkonomien lgses i forbindelse med budgetleegningen 2017-2020.

Sagsfremstilling

Social & Arbejdsmarkedsudvalget blev pd meade den 12. april 2016 orienteret om, at der ikke er lovhjemmel til, at en
kommunalbestyrelse kan opkrave betaling fra borgere i kommunale botilbud for kommunens udgifter til len, billetter,
rejser, ophold mv. til det personale, der yder stotte og socialpedagogisk bistand, herunder ledsagelse, under saedvanlige
ferier og udflugter.Social- og Indenrigsministeriet udtalelse er fra den 8. februar 2016.

Det blev oplyst, at forvaltningen ville genfremsatte sagen, nér der forela et samlet overblik over hvilke belab, der skal
tilbagebetales.

Det fremgar af Social- og Indenrigsministeriets udtalelse med Statsforvaltningens afgerelse, at kommunen af egen drift
har pligt til at tilbagebetale de opkraeevede belgb, som er foretaget over for de bererte borgere.

Pé baggrund af Social- og Indenrigsministeriets udtalelse har forvaltningen opgjort de ulovligt opkravede belab for
ledsagelse.

Det er vurderet, at en offentlig myndighed har en tilbagebetalingsforpligtelse, nar der ulovligt er opkravet beleb hos
borgere. Den offentlige myndighed skal af egen drift berigtige fejlene. Kommunen er saledes forpligtet til aktivt at finde
frem til s& mange som muligt af de borgere, der ulovligt er blevet opkravet betaling for ledsageudgifter. Det vurderes
ikke, at der er nogen foraldelsesfrist. Da kommunen har pligt til at gemme bilag i 5 &r, vil tilbagebetalingsperioden som
minimum vare for perioden 2011-2015.

Social & Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 9. maj 2014, at den tidligere praksis, hvor borgere i kommunens
botilbud i nogle tilfaelde skulle betale for personalets lan, rejseudgifter og fortaering pa ferieture, skulle ophere senest med
virkning fra 1. januar 2015. Botilbuddene har derfor opgjort, hvilke beleb der er opkraevet i 4 &rs perioden 2011-2014.

Lovgrundlag, planer mv.
Lov om Social Service § 85.

Okonomi

2011 2012 2013 2014 I alt

Udviklingscenter Ribe 415.439 [240.446 [457.018 |314.135 1.427.038

Udviklingscenter Esbjerg 399.613 [442.551 [475.487 |[715.260 2.032.911

Socialt Rehabiliteringscenter |11.738 12.863 10.891 17.006 52.498

I alt 826.790 |695.860 [943.396 |1.046.401 [3.512.447

De 3 centeromréder har opgjort, hvilke beleb den enkelte borger er blevet opkravet. Det er beregnet, at der i alt er
opkraevet ca. 3,5 mio. kr. hos borgerne for betaling af personaleudgiften i forbindelse med ledsagelse.

Kompetencer
Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget
Vurdering herunder alternativer

Det er juridisk vurderet, at kommunen er forpligtet til at tilbagebetale belgb, som der ikke har veeret lovhjemmel til at
opkrave.



Indstilling
Direktionen indstiller til Social & Arbejdsmarkedsudvalget, at

1. Orienteringen tages til efterretning
2. Finansieringen af udgifterne til tilbagebetaling for opkravede personaleudgifter pa 3.512.447 kr. indgér i
budgetlaegningen for 2017-2020.

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-06-2016

1. Orienteringen taget til efterretning
2. Godkendt



Punkt 13: Frikommuneforseg '"En styrkelse af vejen til rehabilitering for
borgere med ophold pa eksterne forsorgshjem"

16/8821
Indledning

Kommunen deltager i frikommuneforseget: ”En styrkelse af vejen til rehabilitering for borgere med ophold pa eksterne
forsorgshjem”. Forsgget gennemfores i samarbejde med interesserede kommuner i Region Syddanmark og med Odense
Kommune som den ansvarlige kommune.

Sagsfremstilling

Social- og indenrigsminister Karen Elleman har indbudt alle landets kommuner til et nyt frikommuneforseg. Formalet er
at afpreve nye mader at gere tingene pa i den offentlige sektor med henblik pa at tilvejebringe ny viden og praktiske
erfaringer, der kan bidrage til effektiviseringer, forenklinger og bedre styring.

Frikommuneforsaget er en del af regeringens generelle arbejde for modernisering og effektivisering af den offentlige
sektor, og det indgér endvidere i aftalen mellem regeringen og KL om opfelgningen pa aftalen om kommunernes gkonomi
for 2016.

I modsatning til det igangveerende frikommuneforseg, hvor frikommunerne segte som enkeltkommuner, skal der denne
gang ansegges i netverk af kommuner pé op til 6 kommuner, hvor der laves forsgg inden for ét flles tema. Regeringen
stiler efter at udpege 5—7 frikommunenetvark, og en kommune kan godt deltage i flere netvaerk. Det er netveerket, der
udformer og sender ansggningen.

Inden sommerferien udpeger regeringen frikommunenetverk og den 1. november 2016 indsendes ansegninger om
konkrete forsgg fra netverkene.

Odense Kommune vil indsende ansegning om et frikommuneprojekt med titlen: ”En styrkelse af vejen til rehabilitering
for borgere med ophold pa eksterne forsorgshjem”. Odense er ansvarlig kommune og netvaerkskommuner er de
kommuner fra Region Syddanmark, der ensker at deltage.

Malgruppen for forseget er socialt udsatte borgere med ophold pa forsorgshjem. Formalet med forseget er at forbedre
kommunernes muligheder for at arbejde rehabiliterende med borgerne pa baggrund af tilgangen Housing First. Forsgget
abner mulighed for, at handlekommunen kan begranse opholdsvarigheden pa forsorgshjem.

Forsegget forventes at fremme den enkeltes rehabilitering gennem styrkelse af kommunernes mulighed for at arbejde
rehabiliterende med borgerne i deres narmiljo. Saledes forventes det, at antallet af hjemlose i kategorien: ’Personer, der
overnatter pé et akut/midlertidigt botilbud som herberger eller forsorgshjem” (Socialstyrelsen) vil falde i takt med, at
kommunerne anvender frikommuneforsgget.

Lovgrundlag, planer mv.

Servicelovens § 110.

Kompetencer

Direktionen > Social & Arbejdsmarkedsudvalget

Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-06-2016
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Ansegning til frikommuneforseg - Styrket rehabilitering for borgere pa eksterne forsorgshjem.pdf



Punkt 14: Lovaendringer - Uddannelseshjelp, kontanthjzlp og
integrationsydelse

16/6256
Indledning

Social & Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de loveendringer der tradte i kraft 1. april 2016 vedr. uddannelseshjelp,
kontanthjelp og integrationsydelse som folge af, at Folketinget den 17. marts 2016 vedtog L 113. Lovforslag handler om
loft over kontanthjalpen, 225-timersregel, og @ndret ferieret til uddannelses- og kontanthjaelpsmodtagere.

Sagsfremstilling

Nedenfor er en kort redegarelse for hovedreglerne i loveendringerne.

Kontanthjeelpsloftet

Kontanthjeelpsloftet treeder i kraft den 1. april 2016 og far virkning den 1. oktober 2016. Loftet geelder for alle - det vil
sige bdde personer, der allerede modtager integrations-ydelse, uddannelses- eller kontanthjelp, og personer, der seger om
hjeelp efter lovens ikrafttreeden.

Loftet beregnes individuelt for den enkelte ydelsesmodtager og athenger af borgerens ydelsessats og den familietype
borgeren tilhgrer. Der er serlige takster for agtepar og samlevende. Overstiger borgerens samlede indtegter fra
forsargerydelse, serlig stotte til hoje boligudgifter og boligstette loftet, reduceres forst i serlig stotte og herefter i
boligstatten.

Loftet omfatter ikke tilskud til daginstitutionsbetaling, barne- og ungeydelse, bernetilskud mv.

Undtaget fra loftet er bl.a. borgere, hvor en person i husstanden modtager boligstette efter reglerne for staerkt
bevagelseshemmede eller modtager degnhjelp efter serviceloven.

225-timersreglen
Ordningen traeder i kraft 1. april 2016, og far virkning fra 1. oktober 2016 efter nogle sarlige overgangsbestemmelser, der
bl.a. betyder, at timekravet indtil 1. april 2017 er 113 timer indenfor det seneste halve ar.

Hovedreglen er, at begge agtefaeller og ugifte personer, der er berettiget til integrationsydelse, uddannelses- eller
kontanthjelp skal dokumentere mindst 225 timers ordinart og ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméneder
nar parret eller personen har modtaget hjelp i sammenlagt et ar inden for tre ar.

Perioder med f.eks. dokumenteret sygdom forleenger opgerelsesperioden.

Opfyldes arbejdskravet pd de 225 timer ikke, reduceres eller bortfalder hjelpen. For igen at blive berettiget til fuld
integrationsydelse, uddannelses- eller kontanthjelp skal borgeren dokumentere minimum 225 timers ordinart og ustottet
arbejde inden for de seneste 12 méneder og alle timer skal ligge efter det tidspunkt, hvor hjelpen faldt vaek/blev
reduceret.

Jobcentret skal vurdere, om der er borgere, der er undtaget fra kravet om 225 timer. Altsé borgere hvis arbejdsevne er sa
begrenset, at de ikke vil kunne opné beskeaftigelse pa det ordinzere arbejdsmarked. Jobcentret skal vise gvrige personer,
der er i risiko for at blive omfattet af 225-timersreglen en gget opmaerksomhed.

Ugifte, der modtager uddannelseshjalp pa SU-niveau eller integrationsydelse far ikke reduceret hjeelpen.

Agtepar pa integrationsydelse omfattes tidligst af 225-timersreglen, nér der efter 2 ar er opnaet ret til fuld bern- og
ungeydelse.

Ferie

Modtager af uddannelses- og kontanthjelp samt revalidender far nedsat retten til ferie fra 5 til 4 uger. Der indferes en
begrensning pa den enkelte ferieperiodes leengde pa to uger. Der skal fortsat vare modtaget hjelp i 12 méneder for at
opna ret til ferie med ydelse.

@konomiske konsekvenser for borgerne



I bilag 1 er fire regneeksempler vist, eksemplerne er baseret pa konkrete borgere. Konsekvenserne varierer betydeligt. Et
egtepar pa kontanthjelp og to bern vil f4 9.950 kr. mindre om maéned efter skat. Omvendt vil enlige pé integrationsydelse
over 30 ar opleve, at hverken kontanthjelpsloftet eller 225 timers reglen péavirker deres indtaegt. I mellem disse to poler
vil borgerne opleve et fald i indtegterne alt efter huslejens og ydelsens storrelse.

Afledte konsekvenser

Nogle borgere vil opleve ikke at kunne atholde huslejen. Der forventes et gget pres pa forsorgshjem og en stigning i
ansggninger om midlertidig huslejehjalp til familier og socialt udsatte som felge af en stigning i antallet af
udsettelsesforretninger ved fogeden. Der ma paregnes ogede udgifter til depositum og beboerindskudslan med henblik pa
at stotte borgerne i at opna et lejemal med overensstemmelse mellem boligudgift og sociale ydelser. Der mé ogsa
forventes en stigning i antallet af ansggninger om hjelp til f.eks. behandlingsudgifter som teender og medicin.
Kontanthjeelp og Jobaktiv i Jobcentret har arbejdet malrettet pa at informere borgeren om konsekvenserne af de nye
regler, og der er igangsat flere tiltag for at hjelpe borgerne med at skaffe 225 timers job. Endvidere vil
Kontanthjelpsafdelingen folge udviklingen teet ift. de borgere som ender med ikke at kunne betale deres husleje, eller
ikke har penge tilbage efter huslejebetalingen, til at leve for.

Lovgrundlag, planer mv.

Lovandringer til lov om aktiv socialpolitik mv. vedtaget i Folketinget 17. marts 2016:

L 113 — Kontanthjzlpslov, 225-timersregel, ferie til uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere mv.
Okonomi

Pé baggrund af beregningerne i lovforslaget kan kommunen forvente en negativ regulering pa 2,13 mio. kr. 1 2016
stigende til omkring 8 mio. kr. i de efterfolgende ar. Den negative regulering skyldes primert en forventning til lavere
udgifter til forsergelse og boligstette. De endelige skonomiske konsekvenser kendes, nér de arlige DUT forhandlinger
mellem KL og Staten afsluttes henover sommeren 2016.

Kontanthjzelpsloftet 2016 (2017 2018 019
Serlig stotte (BG) -0,23 10,89 |-0,84 10,81
Boligstette (DUT) -1,08 4,15 |-3,91 3,77

225 timers reglen segtepar

Uddannelses- og kontanthjalp samt integrationsydelse -0,52 1,98 |-1,87 1,80
(BG)

Boligstatte (DUT) 0,05 0,16 0,14 10,14
Daginstitutionsbetaling (DUT) 0,06 10,18 10,16 10,16

225 timers reglen ugifte

Uddannelses- og kontanthjaelp samt integrationsydelse -0,40 1,51 |-1,43 [1,38
(BG)
I alt (mio. kr.) -2,13 |-8,19 7,75 7,46

Det bemerkes, at de forventede afledte sociale konsekvenser af forslaget ikke indgér i statens konsekvensberegning.
Personaleforhold

For at kunne na at gennemga alle sager har Kontanthjelp under Borgerservice lukket hver tirsdag frem til 1. juli samt
indkaldt medarbejderne til overarbejde i weekenderne.



Indstilling

Direktionen indstiller, at Social & Arbejdsmarkedsudvalget tager orienteringen til efterretning
Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-06-2016
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - beregningseksempler vedr. kontanthjelpsloft og 225 t.pdf



Punkt 15: Lukket: Integrationsprisen 2016

16/4661



Punkt 16: Information, forespergsler og orientering

Sagsfremstilling

* Invitation til konferencen ”Sammen om den rette indsats”

* Invitation til Integrationstraef16

* Henvendelse fra Tveers - (Botilbud)

» Kurt Jakobsen stillede spergsmaél vedr. satspulje ”Kultur pa recept”

* Jorn Boesen Andersen stillede spergsmal vedr. flygtningeboliger i Bramming

Beslutning Social & Arbejdsmarkedsudvalg den 14-06-2016

Orienteringen taget til efterretning.

Bilag
Program Den rette indsats 2016-09-05
Invitation til Integrationstref 16

Henvendelse fra Tvers - (Botilbud)
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